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APRESENTACAO

No Brasil, as possibilidades e os limites da inclusao de alunos
com deficiéncia (PcD) em classes regulares ¢ um tema que divide
opinides. De um lado, hd os que defendem que ¢ possivel incluir,
todos os estudantes em salas regulares, nao importando o tipo de
deficiéncia. De outro, existem aqueles que defendem que, em al-
guns casos, ¢ melhor para a PcD estudar em uma classe ou escola
especial. A reflexao proposta pautard sobre resultados de uma pes-
quisa inédita de doutorado em educagio que trata sobre o tema.

Tal pesquisa foi realizada em nivel nacional (Brasil) e focou
em dois grandes temas: o primeiro relacionado ao perfil docente
e, o segundo relacionado aos limites e possibilidades da inclusio.
Os resultados do primeiro tema jd estao divulgados no livro 4
Educagio Profissional para Pessoas com deficiéncia: um novo jeito de
ser docente, j& os resultados do segundo tema abordado na pesqui-
sa, serdo apresentados, de forma inédita, neste livro.

Os préprios alunos com deficiéncia revelam que nem sempre se
sentem incluidos em turmas regulares. Diante disso, serd que a tnica
saida para a inclusdo serd as escolas regulares abrirem espaco para
todo e qualquer tipo de pessoa com deficiéncia, ela desejando ou
ndo estar nesta escola? Qual serd a saida? Turmas especiais dentro dos
ambientes escolares pode ser uma solu¢ao necessaria para incluir?

Um dos dois objetivos tragados na pesquisa e que serd tratado
neste livro foi investigar analisar e apresentar os limites e as possi-
bilidades da pratica inclusiva na educagio profissional, com vista a
auxiliar as politicas publicas relacionadas 4 inclusio, bem como a
adogio de politicas e préticas vidveis aos ambientes educacionais.

Ressaltamos ainda que nessa pesquisa, os alunos e alunas pes-
quisados possuem um dos cinco tipos de deficiéncia mais co-
mum. Contemplamos os diversos olhares, sob o ponto de vista,
de pessoas com deficiéncia com graus e tipos variados de defici-
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éncia e, para isso, procuramos pesquisar os vdrios tipos de alunos
que as escolas escolhidas ofereciam, alunos esses que apresenta-
vam caracteristicas e tipos de deficiéncia diferenciados.

As respostas aqui evidenciadas nao sao aquelas desejadas pe-
los pesquisadores, autores do presente livro, ou mesmo, respostas,
muitas vezes idealizadas pelo governo que propée a inclusao como
tinica forma de educar as pessoas com deficiéncia, mas sao respos-
tas oriundas do publico alvo, ou seja, das pessoas com deficiéncia
que estudam em escolas de educacdo profissional, dos gestores
que coordenavam (na época da geragao dos dados) agées de inclu-
sao profissional nos Estados pesquisados e, ainda, os docentes que
atuavam com alunos com deficiéncia na educagao profissional,
nos cursos de aprendizagem industrial da institui¢ao Senai.

Os resultados que aqui serdo revelados, sio respostas reais de
quem pode pensar sugerir e avaliar e, especialmente, respostas po-
lémicas que vao na contramio do que alguns governos estao pro-
pondo e das politicas ptblicas relacionadas a uma inclusdo radical.

O objetivo da revelagao destes resultados é que a sociedade
possa conhecer o que pensam os pesquisados, pois compartilha-
mos da ideia de que nio podemos tratar de assuntos referentes
as pessoas com deficiéncia, sem consultd-las, ou seja, “nada sobre
nés, sem n6s”. Se desejamos uma sociedade possivel e liberta de
preconceitos, a forma legal nao ¢ a imposi¢ao, mas o desejo do
que as pessoas envolvidas com o tema pensam e, acima de tudo,
0 que expressam as proprias pessoas com deficiéncia.

Aparecerao os resultados que deverdo ser analisados pela so-
ciedade, com a finalidade de verificar o que realmente é possivel
de ser realizado na prtica, o que é utopia e o que ¢ necessdrio para
que uma educagio profissional seja inclusiva e acolhedora dos de-
sejos da maioria. Apresentaremos ainda, o que pensam estes seg-
mentos pesquisados, sobre a extingao ou nio das escolas especiais.

Mesmo os autores tendo referenciado, no livro anterior,
ja publicado, o perfil do Senai, institui¢do escolhida para a
pesquisa, vale aqui neste livro ratificar alguns dados desta ins-
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titui¢do para que o leitor possa conhecer a missdo, antes de ler
os resultados.

Em 1942, o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
(Senai) foi criado para qualificar aprendizes para a industria bra-
sileira, dando oportunidade para que o individuo frequentasse a
escola em um turno e, no outro, realizasse sua inser¢io no mer-
cado de trabalho. Por meio de um contrato entre a empresa € o
aluno, este dltimo era denominado menor aprendiz.

O Senai criou, em 1999, o Programa Senai de A¢oes Inclusi-
vas (Psai), com o objetivo de realizar a educagao profissional para
todos, especialmente jovens em situacdo de vulnerabilidade que,
muitas vezes, sao banidos ou discriminados na educacio formal.
O programa prevé a capacitagio profissional para diversos seg-
mentos. Esta pesquisa ird focalizar a capacitacio profissional rea-
lizada com os alunos com deficiéncia.

O ultimo Censo de 2010, do Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE): o Brasil conta com mais de 60% de
pessoas com deficiéncia que estdo com nivel bdsico incompleto
(do ne total das pessoas com deficiéncia no Brasil).

Na Lei de Diretrizes e Base da Educacao, encontramos o con-
ceito de educacio especial, nele percebemos a cita¢io do local
onde essa educacio deva acontecer e a terminologia, ‘preferen-
cialmente’, nos dd a certeza que esse ensino poderd acontecer
na escola regular, mas também em outros tipos de ambientes,
como organismos nio governamentais (ONGs), institutos ou
ambientes nio formais, entre outros. Veja o que expressa a Lei
de Diretrizes e Base quanto ao conceito da educagio especial e ao
ambiente que essa educagao deva ocorrer:

Art. 58. Entende-se por educagio especial, para os efeitos
desta Lei, a modalidade de educagio escolar, oferecida pre-
ferencialmente na rede regular de ensino, para educandos

portadores de necessidades especiais.
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§ 1° Haverd, quando necessdrio, servicos de apoio especia-
lizado, na escola regular, para atender as peculiaridades da
clientela de educagio especial.

§ 2° O atendimento educacional serd feito em classes, es-
colas ou servigos especializados, sempre que, em fungao das
condigoes especificas dos alunos, nao for possivel a sua inte-
gragio nas classes comuns de ensino regular.

§ 3° A oferta de educagio especial, dever constitucional do
Estado, tem inicio na faixa etdria de zero a seis anos, duran-
te a educacio infantil. (Brasil, 1996)

Além de a LDB garantir a possibilidade de que a educagao
especial aconteca em sala de aula regular, vale lembrar que a mes-
ma Lei garante curriculo e métodos diferenciados para atender as
necessidades individuais. Além disso, oferece a possibilidade de
uma avaliagio por meio da terminalidade especifica em virtude
das deficiéncias apresentadas, ou mesmo do processo de acele-
ragdo. Isso, muitas vezes, dificulta o planejamento do docente
que necessita criar alternativas para que, em uma mesma sala de
aula, possa atender as diversidades. Essa garantia encontramos
expressa na Lei:

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos
com necessidades especiais:

I — curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e or-
ganizacio, especificos para atender s suas necessidades;

IT — terminalidade especifica para aqueles que nio puderem
atingir o nivel exigido para a conclusao do ensino fundamen-
tal, em virtude de suas deficiéncias e, aceleragdo, para concluir
em menor tempo o programa escolar para os superdotados;
III - professores com especializagio adequada em nivel mé-
dio ou superior, para atendimento especializado, bem como
professores do ensino regular capacitados para a integragio
desses educandos nas classes comuns [...]. (Brasil, 1996)
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Ressaltamos que a LDB garante uma educacio especial para
o trabalho e o Senai também garante uma educacio especifica
para seus alunos com deficiéncia, com possibilidades de criar
condicoes para inser¢ao profissional, mesmo que o aluno nao
possua capacidade para competir com os alunos sem deficiéncia.
Se, por um lado, a igualdade de oportunidades aparece claramen-
te na Lei, o dificil é, por outro, acreditar que isso realmente acon-
teca na prdtica. Esse serd um dos itens que esta pesquisa indagard,
ou seja, sobre a possibilidade, ou nao, de incluir o aluno com
deficiéncia em turmas regulares do Senai em cursos de educacio
profissional. Veja o que estd expresso na LDB:

Art. 59 . Os sistemas de ensino asseguraro aos educandos

com necessidades especiais:
[...]

IV — educacio especial para o trabalho, visando a sua efeti-
va integragio na vida em sociedade, inclusive condigoes ade-
quadas para os que néo revelarem capacidade de inser¢ao no
trabalho competitivo, mediante articulagio com os érgios ofi-
ciais afins, bem como para aqueles que apresentam uma habi-
lidade superior nas 4reas artistica, intelectual ou psicomotora;
V — acesso igualitdrio aos beneficios dos programas sociais
suplementares, disponiveis para o respectivo nivel do ensino

regular. (Brasil, 1996)

Além da LDB, outra importante legislagio é a Convengao
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada como Lei
Constitucional em 1999, que assegura, em seu artigo 24, um
sistema de ensino inclusivo em todos os niveis e prevé que todos
os apoios necessdrios sejam dirigidos a inclusao plena dos indi-
viduos na sociedade.

Essa Lei sancionada e aprovada no Brasil ¢ considerada de
grande relevincia. Trata essencialmente do direito a inclusao em
todos os aspectos sociais, econdmicos, educacionais, individuais,
entre outros. O Brasil, além de signatdrio, assume agora o desafio
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de cumprir uma Lei federal que garanta o pleno direito das pessoas
com deficiéncia. A inclusio também se torna obrigatéria, a partir
da Conferéncia Nacional de Educacio (Conae), em abril de 2010,
que confirmou o compromisso do Brasil em cumprir a Convengao
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (PcD).

A pesquisa revelou problemas estabelecidos como: “Quais os
beneficios e as limitagoes das priticas pedagdgicas baseadas nos
principios da inclusdo e da segregacio na educacio profissional?”

Para isso, a grande intengao foi no sentido de investigar as di-
ficuldades/possibilidades da inclusio na escola profissional (EP),
com vista a auxiliar a sociedade a entender o que pensam os pes-
quisados sobre a incluso e como sugerem que esta deva acontecer.

Para alcangar as intengoes propostas pelos autores, o livro estd
dividido da seguinte forma: no capitulo 1, tratamos sobre “As ques-
toes da pesquisa que subsidiaram os resultados” os autores relacio-
nam o que realmente desejaram pesquisar. No capitulo 2 aparece os
“Caminho percorrido em busca dos resultados”, desde o objeto e o
tipo de pesquisa, a metodologia utilizada na gera¢ao dos dados e as
referencias metodoldgicas. No capitulo 3, nomeado como: “O que
evidenciaram os alunos com deficiéncia;docentes e gestores sobre
os limites e possibilidades de inclusio na Educacio profissional”,
os autores trazem na redagio a fala dos sujeitos pesquisados, seus
depoimentos, suas respostas as questoes da pesquisa e as andlises
referentes as possiveis categorias ¢ os depoimentos e resultados cole-
tados. No capitulo 4: “Resultados finais: categorias relacionadas aos
objetivos da pesquisa por meio das respostas dos segmentos parti-
cipantes’, os autores apresentam as categorias que foram criadas a
partir da andlise dos dados, nesta fase a gera¢io dos dados a partir
da pesquisa ficam claras e definidas. No capitulo 5: “Conclusao a
partir do cruzamento das respostas evidenciadas pelos trés segmen-
tos participantes da pesquisa’, o leitor passa a conhecer as respostas
nao mais isoladamente (por segmento), mas neste capitulo fazemos
uma andlise a partir do cruzamento das categorias retiradas pela
pesquisa realizada com cada segmento separadamente. No ultimo
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capitulo referente as “Consideragoes finais: possibilidades e limites
da inclusio na educagio profissional e no mercado de trabalho”,
aparecem sugestoes a partir da andlise dos dados gerados pela pes-
quisa.

O resultado apresentado neste livro tende a fazer luz sobre
as principais atitudes, dos drgaos governamentais e nao gover-
namentais, perante as dificuldades enfrentadas e as superacoes
exercidas para que a inclusdo aconteca. Assim, a pretensio de que
reveladas as dificuldades e as necessidades para implementar a in-
clusao, efetivamente, nas escolas de educagao profissional, o livro
contribua com possibilidades reais de criar as politicas publicas
na drea da pessoa com deficiéncia.






PREFACIO

Quando me deparei com o convite para fazer o preficio do li-
VvIo, que tem como autora principal, a colaboradora do meu gabine-
te, Dra. Loni Elisete Manica, logo pensei em nosso ponto comum,
que é a admiracio em trabalhar na drea das pessoas com deficiéncia,
pois este assunto ¢ uma das minhas “bandeiras” como Parlamentar.
Também tomei conhecimento que o outro autor, Dr. Geraldo Cali-
man, além de PHD na drea da Pedagogia Social, tem sido referencia
no Brasil quando o assunto estd relacionado & minorias.

O que une a “Loni” a0 meu mandato no Senado Federal, é o
entusiasmo desta assessora em estudar e aprofundar conhecimen-
tos na drea das pessoas com deficiéncia, o qual estd aliado a0 meu
desejo em fazer mais e melhor a este segmento, proporcionando
maior qualidade de vida para mais de quarenta e cinco milhées
de brasileiros, conforme o dltimo censo demogrifico.

H4 mais de dez anos Papai do Céu me deu uma filha com sin-
drome de Down, chamada Ivy a qual foi a minha motivagio para
ocupar uma cadeira no Parlamento. O meu conhecimento na drea
¢ rotineiro e, é muito mais pritico do que tedrico. Foi a partir
do nascimento da Ivy que fiquei mais interessado em conhecer e
acompanhar a 4rea das pessoas com deficiéncia e, foi a partir da-
quele momento, que percebi 0 quanto estas pessoas sio esqueci-
das, discriminadas e, muitas vezes, excluidas em nossa sociedade.

Minha filha teve e tem o privilégio de utilizar todo o tipo de
apoio, seja por meio de uma alimentagio sauddvel, apoio médi-
co, educacio individualizada ou qualquer outro tipo de adequa-
¢a0, adaptagio ou acessibilidade, mas se por um lado eu vejo a
Ivy com todas estas possibilidades, se desenvolvendo, crescendo
e respondendo aos anseios educacionais e profissionais, por outro
lado, me deparo com tantas pessoas que nio nasceram em uma
familia com recursos financeiros para arcar com o gasto destes
apoios. Este é um dos motivos que impulsionam o meu mandato
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como Senador, ou seja, criar leis que proporcionem as pessoas
com deficiéncia possibilidades de desenvolvimento.

Nesta obra encontraremos respostas ousadas, que sio eviden-
ciadas a partir de uma redagao simples e reflete os anseios daqueles
que se dispuseram a participar da pesquisa. Observei que nio houve
apenas a participagao dos docentes e gestores que atuam com defi-
cientes, mas também o que pensam e almejam os préprios alunos
com deficiéncia, os quais, muitas vezes sio esquecidos de serem
consultados na criagio das politicas pablicas e, que a meu ver, deve-
riam ser os primeiros a expressar o seu querer. O contetido do livro
apresenta a construcio de textos a partir dos relatos dos atores.

Reconheco que o Brasil avancou na drea da inclusio, mas
sei que ainda temos muito que fazer. O meu dia a dia como
Parlamentar, tem me mostrado que tenho sido instrumento para
apoiar na melhoria da qualidade de vida das pessoas com defi-
ciéncia e, sempre que posso, ougo a voz da sociedade e crio ou
relato Projetos de Lei que favorecem a vida escolar e profissional
das pessoas com deficiéncia. Enquanto politico, eleito pelo povo,
me sinto motivado e engajado a fazer o melhor para a sociedade.

Meu desejo é que este livro percorra o mundo e seja utilizado
no suporte e aperfeicoamento da educagio profissional para as
pessoas com deficiéncia.

Para os autores deixo os parabéns pela pesquisa, coleta, andli-
se, redacio e divulgagao dos dados gerados, os quais foram trans-
formados em textos que originaram este livro.

Para a “galera” com deficiéncia deixo o meu recado: vocés
Jfazem parte dos meus objetivos de vida, foram vocés que me ensina-
ram a compreender o potencial de cada individuo, foram vocés que
me ensinam a respeitar a diversidade e, sio vocés que fazem o meu
mandato ter um significado vivo de que podemos fazer mais.

A nossa caminhada se dd lado a lado. Precisamos estar juntos, s6
assim seremos mais fortes em defesa dos nossos objetivos comuns!

Romdrio Faria
Senador da Reptiblica
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CAPITULO 1
AS QI.IES'I'()ES DA PESQUISA QUE
SUBSIDIARAM OS RESULTADOS

Nio foi apenas uma questio que orientou os autores na ge-
ragio dos dados que aqui sio apresentados em forma de texto,
mas sim, questdes norteadoras, as quais foram necessdrias para
trazer respostas ao objetivo tragado, no entanto, precisamos ter
um foco, um alvo a pesquisar, assim o problema que deu origem
as demais questoes foi definido como: “Quais os beneficios e as
limitacoes das priticas pedagdgicas baseadas nos principios da
inclusdo e da segregacao na educagio profissional?”

Vale lembrar que a “inclusao”, ao contrdrio do conceito de
segregacio, ¢ quando as turmas de alunos sao compostas por alu-
nos “com deficiéncia’ e alunos “sem deficiéncia” em uma mesma
classe regular de ensino. Jd a “segregacio” é o oposto da integracio/
inclusio, neste caso, o termo estd relacionado a turma composta por
alunos com caracteristicas comuns, ou seja, “toda a turma ¢ com-
posta por pessoas que possuem algum tipo de deficiéncia”.

Para chegarmos as respostas do problema formulado, foi neces-
sdrio pesquisar o ambiente das escolas do Senai que atuam na educa-
¢ao profissional com a modalidade de aprendizagem industrial para
pessoas com deficiéncia e perpassar diversas questoes norteadoras:

Podemos citar algumas questoes que deram origem aos re-
sultados aqui apresentados: Qual a melhor prdtica: a inclusio
ou a segregacao? Quais os beneficios e as limitagdes de capacitar
turmas com o mesmo perfil e todos os alunos com algum tipo de
deficiéncia comum? Quais os beneficios e as limitagoes de atuar
na capacitagio profissional de pessoas com deficiéncia em turmas
inclusivas? O que é real e possivel? O que é ideal? O que é utopia?
O que os docentes, os alunos com deficiéncia e os gestores pen-
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sam sobre a prética da inclusao? Quais as dificuldades em exercer
uma prética pedagdgica na educagao profissional que seja apenas
inclusiva e esteja alinhada 4 exigéncia da politica governamental?
Quais as dificuldades, na visao docente, discente e dos gesto-
res em cumprir a Lei de cotas que obriga a empresa a contratar
pessoas com deficiéncia? O que pensam os pesquisados sobre a
legislacdo da inclusao e a possibilidade de esta Lei ser colocada
em prética? Quais os entraves e as possibilidades da legislagao?

Sabemos que a Convengio dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, promulgada como Lei Constitucional em 2009,
assegura em seu artigo 24 um sistema de ensino inclusivo em
todos os niveis e prevé que todos os apoios necessirios sejam di-
rigidos a inclusdo plena dos individuos na sociedade. A inclusao
também se torna obrigatdria a partir da Conae, que confirmou,
em abril de 2010, o sentido de universalizacio a partir da insti-
tuicio de uma escola unificada.

As respostas as questoes desmembradas trouxeram resultados
inéditos que, atualmente, nio sao declarados abertamente, espe-
cialmente no que se refere & educagao profissional para pessoas
com deficiéncia e as dificuldades em realizar a prdtica convencio-
nada pelos principios da inclusio e a obrigatoriedade legal em
realizarmos, unicamente, em escolas formais.

Percebemos que, mesmo que a inclusio seja uma obrigagao
legal, as familias e as criancas/adultos com deficiéncia encontram
barreiras para realizar matriculas em escolas regulares e, em mui-
tos casos, defendem a possibilidade de realizar as matriculas em
escolas especiais. O Governo, em 2013 e 2014, assumiu posicao
em prol da educacio inclusiva e “Gnica” nas escolas regulares,
isso despertou reago de outras instituigoes que também fazem
educagao especial, o debate ganhou importancia na comunida-
de escolar. Perguntas surgiram, entre elas: Como fazer educacio
profissional inclusiva, se esse nivel de educacio necessita de re-
quisitos fundamentais oriundos da educagao bdsica e muitos alu-
nos com deficiéncia nao possuem tal nivel de escolaridade e, nem
mesmo, sio alfabetizados?
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E fato que a educagio bisica da escola regular ndo inclui, nas
classes de alfabetizagao infantil, aqueles alunos com deficiéncia
em idade adulta e que sejam analfabetos. Assim, muitas escolas
e alguns docentes se dizem ineficazes e ineficientes para incluir
adultos com deficiéncia junto a criangas em fase de alfabetizagao
que nio possuem deficiéncia. Diante disso, como preparar esses
alunos com deficiéncia, incluindo os que se encontram em idade
adulta? Como alfabetiza-los ou trabalhar os requisitos necessdrios
para a educagio profissional? Como inclui-los na educagio pro-
fissional sem esses requisitos?

E comum observarmos que essa falta de escolaridade nio se
d4 apenas em pessoas com deficiéncia. Algumas pesquisas tam-
bém apontam a falta da educagio bésica do trabalhador brasileiro,
independentemente de ser ou ndo uma pessoa com deficiéncia.

Os resultados da pesquisa, que serdo apresentados neste livro,
revelam os pontos positivos e quais as limitagées quando, de um
lado, a legislagdo obriga as turmas a serem organizadas segun-
do uma metodologia inclusiva e, de outro lado, a dificuldade
de trabalhar com as diferengas educacionais ¢ os pré-requisitos
fundamentais para educagio profissional.

A pesquisa revelou ainda as limitagdes do docente que atua
em “turmas fechadas” (aquelas que possuem alunos com uma
ou mais categoria de deficiéncia na mesma sala de aula, tendo
em comum que todos sio alunos ou alunas com deficiéncia) e as
limitagoes do docente que atua em “turmas inclusivas” (alunos
com e sem deficiéncia em uma mesma sala de aula).

Entendemos que a geragio dos dados, a partir das respostas as
questoes formuladas, ajudou os autores a desvelar o que ¢é real e o
que ¢é ideal, utépico ou imagindrio em relagio a capacitagio em tur-
mas onde o aluno com deficiéncia convive com seus pares ou nio.

A pesquisa ainda revelou as possibilidades e as limitagoes da
inclusio sob a ética de quem atua na educagio profissional do
Senai, na modalidade de aprendizagem industrial, seja o partici-
pante aluno com deficiéncia, seja o participante gestor do Estado
ou o préprio docente.
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Convidamos ao leitor que continue analisando a caminha-
da proposta neste livro e, que possa contribuir para os avangos
da inclusio real e possivel de ser realizada nas escolas, salas de
aula e laboratérios que atuam com a profissionalizagao das pes-
soas com deficiéncia.
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CAPITULO 2
CAMINHO PERCORRIDO EM
BUSCA DOS RESULTADOS

Inicialmente, enfatizamos que toda a metodologia utilizada
para a geragio dos dados foi amplamente apresentada no livro
A inclusio na educagio profissional: um novo jeito de ser docente,
o qual ja foi publicado e que contém os resultados relacionados
a primeira parte da pesquisa relacionada diretamente ao perfil
docente para atuar com alunos com deficiéncia na educagio pro-
fissional, especificamente, em cursos de aprendizagem industrial.

No entanto nio poderfamos apresentar a segunda parte da
pesquisa sem que o leitor tenha conhecimento minimo da meto-
dologia empregada na geracio dos dados. Por isso, optamos em
apresentar neste livro, aspectos necessdrios e relevantes da meto-
dologia, algo resumido, mas que fard o leitor entender como a
pesquisa foi desenvolvida e amparada.

Por ser uma pesquisa inica com uma gama de dados, opta-
mos em dividir os assuntos em dois livros, conforme foi expli-
cado na apresenta¢io do livro. O tipo de pesquisa que optamos,
foi qualiquanti, na crenga de que os resultados de uma pesquisa
tornam-se significativos quando, além de apresentar dados quan-
titativos, nela também consideramos os dados qualitativos.

A geragio dos dados nos presenteou com uma gama signi-
ficativa e ampla de resultados, os quais nao seriam possivel ser
divulgados em apenas um livro. Sendo assim, a primeira parte da
pesquisa, destinada a levantar dados sobre o perfil docente para
atuar com pessoas com deficiéncia na educagio profissional, j4
foi divulgada no livro A inclusio na educagéo profissional: um novo
jeito de ser docente. No entanto, a segunda parte da pesquisa, que
se destinou a levantar dados sobre as possibilidades e dificuldades
de incluir alunos com deficiéncia na educacio profissional regu-
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lar e laboratérios de aprendizagem, bem como a necessidade ou
nao da existéncia das escolas especiais, foi algo nao revelado neste
primeiro livro, o que nos encorajou a langar um segundo livro
contendo o restante da pesquisa e a geragao dos dados significa-
tivos para a sociedade, em especial, as escolas profissionais que
atuam na profissionalizagao das pessoas com deficiéncia.

Para realizacio da pesquisa foi necessirio um planejamento
prévio do projeto que foi qualificado em banca composta por
doutores e especialistas na drea. Alguns itens foram necessarios,
entre eles: a determinacio dos objetivos j previstos no projeto e
reformulados a partir da qualifica¢io, que demonstram o motivo
de desejar responder a(s) pergunta(s) formulada(s) no problema;
“a apreciagio do impacto da pesquisa’, que ¢ a viabilidade e a
importancia que devem ser consideradas; a escolha das varidveis
empiricas, ou seja, a transformagao de um problema em um con-
junto de perguntas que pudessem ser empiricamente respondi-
das e, ainda, a determina¢io da amostra e qual o tamanho desta.

Seguimos, neste livro, a légica do modelo apresentado por
Sampiere, Roberto Herndndez; Collado, Carlos Ferndndez; Pi-
lar, Lucio Baptista (2006, p. 14-17), quando enfatiza que, na
maioria dos estudos qualitativos, o processo de pesquisa acontece
de forma sequencial. Iniciamos pela ideia, a partir da qual, de-
pois de refinada e delimitada, surgem os objetivos e as questoes
de pesquisa, posteriormente, a revisio de literatura e a constru-
¢a0 de um marco tedrico em uma perspectiva histérica, podendo
inclusive haver o envolvimento de um instrumento qualitativo,
como poderd ser o caso da aplicagido de uma entrevista aberta, a
qual foi utilizada especialmente, junto aos alunos com deficién-
cia sem escolaridade formal e analfabetos.

Para que o leitor se aproprie da légica tragada pelos pesqui-
sadores, ressaltamos que a presente pesquisa segue o fluxograma

da figura 1:
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Figura 1. Logica da pesquisa.
Parte Il — Limites e possibilidades da inclus@o

“

* Limites e possibilidades da incluséo na
educagdo profissional. As respostas dos alunos
ALUNOS subsidiaram os resultados alcancados

Resultados
* Limites e possibilidades da inclusdo na por
educagdo profissional. As respostas dos segmento +
gestores que coordenavam agdes de inclusdo cruzamento
GESTORES | na educagdo profissional (em cada estado do das

Brasil) e, subsidiaram os resultados respostas

* Limites e possibilidades da incluséo na
educagdo profissional. As respostas dos
docentes que atuavam com alunos com

DOCENTES deficiéncia na educacéo profissional e,

subsidiaram os resultados alcancados

Limites e Possibilidades da
Inclus@o na Educagdo
profissional

Segmentos
pesquisados

Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2012

Para que o leitor se aproprie desse processo légico tracado,
ressaltamos que a presente pesquisa obterd inicialmente trés
grandes resultados que sao:

- Os limites e possibilidades da inclusao na educagio profis-
sional na visio dos “alunos com deficiéncia”.

- Os limites e possibilidades da inclusao na educagio profissional
na visio dos “gestores que atuam na coordenacio de agoes inclusivas”.

- Os limites e possibilidades da inclusao na educagio profissio-
nal na visao dos “docentes que atuam com alunos com deficiéncia”.

A partir da andlise de cada resultado obtido e das suas catego-
rizagoes é que cruzamos os dados gerados e chegamos a resposta
final para um dos grandes objetivos da pesquisa: os limites e as
possibilidades de se fazer a inclusdo nessa modalidade de educacio.
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Ratificamos que, para a geracio dos dados que aqui sao apre-
sentados, a op¢io foi pela utilizacio dos dois tipos de pesquisa,
sendo que a do tipo qualitativo foi mais utilizada quando fomos a
campo para geragio dos dados e pudemos analisar e observar o am-
biente, bem como conversar/dialogar com os pesquisados; ji a do
tipo quantitativo foi mais utilizada, especialmente, quanto a anilise
dos dados referentes as questoes padronizadas em questiondrios e
formuldrios da pesquisa em que demonstramos os percentuais.

1. Defini¢oes do método: estudo de caso miltiplo

Optamos, pelo estudo de caso multiplo, o qual entendemos
o mais apropriado para a pesquisa que redne diversos instrumen-
tos e focamos no tipo qualiquanti.

Um estudo de caso nio objetiva estudar apenas uma pessoa,
um item ou um espago, mas podemos utilizar este método para
estudar determinado movimento de profissionais, ou mesmo bus-
car desvelar os limites e possibilidades de realizar a profissionali-
zacio de alunos com deficiéncia incluidos em turmas regulares.

Os passos da pesquisa foram delineados a partir do método
escolhido e seguimos as orientagoes sugeridas por Godoi, Ban-
deira de Mello e Silva (20006). Tais orientagdes (passos utilizados
no estudo de caso) podem ser expressas por meio de uma sequ-
éncia de agoes que sao descritas a seguir:

Inicialmente esclarecemos as questoes: O qué? Onde? Quem?
Como? E, ainda, quando observar.

Em um segundo momento, definimos o papel da teoria, en-
tendendo-a como um conjunto de conceitos usados para explicar
determinado fenémeno. Como pesquisadores, foi necessirio a
comunicagio e interrelacio com os dados gerados durante todo
0 processo investigativo.

Logo, fizemos uma “varredura” na literatura especifica, ou
seja, colhemos materiais tedricos sobre o tema estudado para sus-
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tentar nossa pesquisa e pudemos ainda, conhecer os resultados de
pesquisas ja realizadas sobre o tema.

Somente apds essa caminhada, ¢ que saimos a campo em
busca da gerag¢do dos dados. Utilizamos instrumentos previa-
mente planejados e aprovados pela banca de qualificagio, entre
eles: observacao; documentos; materiais escritos; dados estatisti-
cos; banco de dados; entrevistas estruturadas e semiestruturadas.

A geracio dos dados aconteceu concomitantemente a and-
lise dos dados, visto que nio pode ser algo isolado, nesse caso,
nio seguimos normas rigidas, mas foi necessirio que tivéssemos
conhecimento metodoldgico e competéncia cientifica agugada.

Vale lembrar que, durante o processo investigativo, especial-
mente, durante a andlise dos dados, precisamos de disciplina,
organizagio e perseveranca. Essa andlise se fez por meio de uma
reflexao continua dos pesquisadores, principalmente, da consta-
tagdo e da comparacio, que conduziu a geragao de dados neces-
sdrios para o nivel conceitual.

Para Godoi, Bandeira de Mello e Silva (2006), somente apds
essa caminhada processual, o investigador poderd produzir sin-
tese elaborada da pesquisa que terminard quando constatar que
novos dados nio acrescentam mais nada na pesquisa.

As agdes retrodescritas aconteceram como “um passo a passo’
para o desenvolvimento desta pesquisa quando se utilizou do mé-
todo do estudo de casos miltiplos. Tais passos podem também ser
observados pelo leitor a partir da figura abaixo:
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Figura 2. Esquema de estudo de caso — Base para a pesquisa

10. Redigiiu-se a tese agrupando as conclusées e os conceitos
elaborados

9. Reviséo da literatura (principais referencias). Chegou-se a
concluséo e constatagdo.

8. Realizou-se a comparagéo a partir do cruzamento dos
dados gerados por segmento respondente.

7. Elaboragéo da sintese por segmento incluindo reflexéo e
criagéo de novos conceitos.

6. Agrupando os dados por segmento pesquisado.
Utilizaram-se quadros respostas para compilar dados.

5. Partiu-se para a geragdo dos dados: a partir dos
instrumentos (roteiros de observagées; roteiros de andlise
documental, propostas das escolas, planos dos docentes,
roteiros de entrevistas estruturadas e semiestruturadas ,
questiondrios efc), saiu-se a campo

4. Realizou-se a revisGo de literatura (principais referencias
teéricos que sutentam a pesquisa e fez-se uma “varredura”
em busca da literatura especializada.

3. Definiu-se o papel da teoria para embasar a pesquisa.
Buscou-se o conjunto de conceitos com base no tema da
pesquisa e o que se desejava buscar como respostas ao
problema

2. Foi necessdrio escolher a unidade de andlise e decidir por:
onde observar, como observar, quem observar, o que observar
e quando se faria a pesquisa.

1. Estabeleceu-se o caso a ser estudado: Optou-se pelo
“estudo de caso multiplo”

Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2011. Construcio do esquema da pesquisa a
partir da andlise de Godoi; Bandeira de Mello e Silva (2006)

Diante do comprometimento mantido neste item sobre os
referenciais teéricos do método, dos procedimentos e dos instru-
mentos de pesquisa, passamos a descrever as contribuigoes rela-
cionadas aos instrumentos e aos procedimentos especificos que
foram utilizados nesta pesquisa.
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2. Procedimentos e instrumentos utilizados para
geracao dos dados

- Entrevista: nesta pesquisa, consultamos o participante
sobre a possibilidade de gravar a conversa durante a entrevista
quando fosse necessdrio, especialmente junto aos alunos sem
escolariza¢do formal ou analfabetos. Foi redigido um termo de
direitos autorais, o qual foi apresentado aos participantes que,
apds a leitura, de livre consentimento, o assinaram e, no caso de
alunos com deficiéncia analfabetos, o termo foi assinado pelo
responsdvel desse aluno.

Apés todas as permissoes terem sido concedidas, o desafio maior
foi relativo a transcri¢ado dos dados, que necessitou de empenho
maior e de muitas horas disponiveis por parte dos pesquisadores.

Para garantir a qualidade dos dados, foi necessirio utilizar
filmagem que também registraram as atitudes do pesquisado(a)
além da fala. “Ouvir” a gravagao por partes e transcrever tudo o
que foi relatado, nio foi apenas um ato mecinico de passar para
o papel o que foi dito, precisamos de alguma forma apresentar,
na transcrigao, o siléncio, os gestos, 0s risos, a entonagao de voz.

A entrevista pode ser considerada uma técnica de éxito para
a geragao de dados fidedignos, no entanto, nesta pesquisa, nao
existiu um modelo pronto, acabado que pudesse servir a qual-
quer processo que se deu, mas criamos instrumentos com base
nos objetivos e no problema que desejdvamos desvelar. Foi im-
portante conhecer previamente as vantagens e as desvantagens
desse instrumento chamado “entrevista’, a partir do que real-
mente interessava quanto ao tema da pesquisa, para poder alcan-
car os objetivos propostos.

- Questiondrios: instrumento utilizado na pesquisa, sendo
que para cada segmento foi planejado um tipo de questiondrio
que originava respostas sobre o mesmo assunto. Optamos, por trés
tipos de questiondrios que atendessem e levassem a respostas ao
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problema formulado, mas com uma linguagem diferenciada quan-
to ao nivel das questdes. Por isso, planejamos um questiondrio para
os gestores e um para os docentes, os quais foram muito parecidos
e, outro diferenciado, com niveis de questdes mais ficeis, que foi
utilizado junto ao segmento dos alunos com deficiéncia.

O questiondrio planejado para os docentes serviu de base
para as entrevistas semiestruturadas dos discentes. Assim, o
aluno(a) foi respondendo as questdes, enquanto delinedvamos
outras questoes que poderiam ser incluidas no processo investi-
gatério. O préprio instrumento foi se modificando, e o pesquisa-
do (aluno com deficiéncia) nao se limitava a responder apenas o
que foi incluido inicialmente no questiondrio. O foco foi o tema
e o problema que se queria resolver.

A construgao dos questiondrios utilizados junto aos par-
ticipantes se deu a partir de uma sequéncia de procedimentos:
iniciamos com o problema, continuou com a identificacio das
varidveis a serem investigadas e dos indicadores e, s6 apds ter res-
peitado essa sequéncia, é que podemos construir os instrumentos
finais de pesquisa que foram utilizados no pré-teste.

Para realizar o pré-teste do questiondrio com os trés segmen-
tos (docentes, discentes e gestores), escolhemos um dos Estados
do Brasil para tal aplicagao, que foi o RS em uma escola seme-
lhante as que seriam utilizadas posteriormente na pesquisa. Foi
identificado também que a escola possuia alunos com deficiéncia
na modalidade de aprendizagem industrial. A partir do pré-teste,
nio aconteceram mudangas estruturais significativas.

Os questiondrios continham questées simples e claras, infor-
mando quais as questdes que deveriam ser respondidas apenas
por certas classes de informantes. Importante também salientar
que, em, alguns casos, quando entrevistamos professores e alu-
nos, ambos com DA, fizemos uso de intérprete em Libras — Lin-
gua Brasileira de Sinais.

Por acreditar que os melhores resultados normalmente sao al-
cangados pela combinagio de questoes abertas e fechadas ou por
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acordo entre elas, optamos por essa logica. Nem sempre foi pos-
sivel aplicar os instrumentos e/ou procedimentos da pesquisa em
100% do ptblico-alvo. Neste caso, foi imprescindivel que apon-
tdssemos as amostras de cada segmento, como veremos a seguir.

- Amostras: nos deparamos com um grupo grande e nu-
meroso do universo a ser pesquisado, por isso fizemos uso da
amostragem, ou seja, escolhemos uma parte do universo, para
que pudessem representar os demais. Acreditamos que, com os
resultados obtidos por meio da amostra, pudemos legitimar os
resultados da populagio total.

Uma amostra significativa leva em consideracio o universo,
0 espago, os limites, os objetivos, o problema e o grupo pesquisa-
do, sendo que, neste tltimo, que foi o caso desta pesquisa, anali-
samos as caracteristicas, particularidades e fatores determinantes
que apoiaram a busca de resultados eficientes e eficazes.

Para selecionar uma amostra apropriada para a presente pes-
quisa, definimos os individuos, os objetos, os fendmenos, os fa-
tos, os eventos; delimitamos a popula¢io; escolhemos o tipo de
amostra (probabilistica ou nio); definimos o tamanho; aplica-
mos o pré-teste e, finalmente, obtivemos a amostra.

O universo geral da pesquisa era de 294 docentes que atu-
avam com alunos com deficiéncia na modalidade de aprendi-
zagem industrial nos Gltimos 12 meses e 1.420 alunos com de-
ficiéncia que foram capacitados nessa modalidade da educacio
profissional, nos tltimos 12 meses. Das 25 unidades federativas
que fazem parte do Brasil, apenas 18 ofereciam aprendizagem
industrial para pessoas com deficiéncia no ano de 2011 (ano-
-base)'. Os nimeros descritos ficam mais claros quando eviden-
ciados no quadro 1.

1. Os dados analisados foram retirados de dados de relatérios de pesquisa realizadas
pela Unidade de Pesquisa ¢ Informagao do DN, ntimeros que ndo tem acesso do
publico externo e que os pesquisadores se utilizam de senha para acesso restrito.
Somente apés a permissio da Coordenacio da Area da Pesquisa do DN do Senai a
autora pdde conhecer os dados.
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Quadro 1: Numero de docentes com atuacéo nos Gltimos
12 meses segundo o nivel do curso

Relatérios do perfil dos docentes do Senai em cursos com pessoas com
necessidades especiais (PNEs*). Base: 2010. Publicado em: 2011
Consolidado Brasil

Educagao
profissional
t’ecmca,dfz Qualificacio,
nivel médio .
. Apren- , iniciagao,
Tipo de . — curso téc- :
) Total dizagem . aperfeico-
atuagio ) ) nico e suas
industrial L. amento e
saidas inter- alizacio
medidrias — | & P°¢ ¢
(qualificacio
profissional)
Em cursos
PNE
com PNEs 761 294 249 197
(alunos com
deficiéncias)

Fonte: Relatério de docentes do Senai. (Senai, 2011)
* Essa terminologia e a sua referida sigla (PNEs) foi utilizada por algum tempo para
denominar “Pessoas com Deficiéncia”. Por ser a mesma sigla utilizada pelo Plano

Nacional de Educagio, algumas pessoas, leigas no assunto, se confundiam

A escolha para os Estados que foram pesquisados aconteceu
a partir dos que atuavam na modalidade de aprendizagem indus-
trial que eram: Alagoas, Acre, Bahia, Ceard, Amazonas, Distrito
Federal, Espirito Santo, Goids, Maranhao, Minas Gerais, Pard,
Paraiba, Pernambuco, Rio de Janeiro, Santa Catarina, Sao Paulo,
Rio Grande do Sul e Rio Grande do Norte’.

A partir da andlise dos relatérios, entendemos que, na mo-
dalidade de aprendizagem industrial, os alunos com deficiéncia
atendidos e capacitados pelo Senai eram em torno de 1% do total
geral atendido de alunos com ou sem deficiéncia. Percebemos
que nem todos os Estados trabalhavam com essa modalidade

2. Com acesso restrito e exclusivo aos administradores e colaboradores do Senai.
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para esse tipo de aluno. O levantamento demonstrou que apenas
18 Estados assumiram esta agao e, a partir da andlise, percebemos
também que praticamente todas as turmas se encontravam em
escolas com sede nas capitais.

A partir da escolha dos Estados, passamos a decidir o nimero
de participantes (discente, docente e gestores) em cada escola.
Decidimos realizar a pesquisa com um representante gestor de
cada capital do pais, trés docentes e dois discentes de cada uma
das 18 escolas situadas nas capitais e que atuavam na modalida-
de-alvo da pesquisa, pois seria a amostra significativa e que pos-
sibilitaria a pratica da geragao dos dados.

Assim, a amostra da pesquisa aconteceu a partir da andlise
dos niimeros levantados pela Unidade de Pesquisa do Senai Na-
cional. Cada segmento participante (discente, docente e gestor)
possuia caracteristicas préprias e, portanto, foi necessirio plane-
jar instrumentos diferenciados para levarmos a campo no ato da
geragao dos dados.

O critério para a escolha do docente foi a necessidade de
atuar ou ter atuado com alunos com deficiéncia em aprendiza-
gem industrial, pois o resultado estava centrado nos limites e
possibilidades da inclusio na educagao profissional e no mer-
cado de trabalho.

A amostra dos docentes aconteceu a partir do critério de es-
colha aleatéria entre aqueles que capacitaram alunos com defici-
éncia, nos ultimos 12 meses (julho de 2010 a julho de 2011) em
cursos de aprendizagem industrial. Apesar de desejarmos pesqui-
sar o numero de trés docentes de cada Estado, isso nao foi pos-
sivel nos Estados do RS, onde foi aplicado o pré-teste, quando
utilizamos dois (2) docentes como participantes e, na pesquisa
propriamente dita, utilizamos as respostas de mais um (1) docen-
te. Os resultados do pré-teste nao foram computados na geragao
dos dados finais da pesquisa e serviu como apoio significativo
para melhorar os instrumentos finais.
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Nos Estados do Rio Grande do Norte e do Acre, também nio
foi possivel pesquisar o nimero pretendido de trés docentes, pois
apenas existia um (1) que havia atuado com alunos com defici-
éncia na modalidade de aprendizagem industrial, pois naquele
estado s6 existia uma escola situada na capital do Estado. Sendo
assim, com excegao desses trés Estados supracitados, os demais,
totalizando 15 Estados pesquisados, tiveram a possibilidade de
responder a pesquisa, o nimero de trés (3) docentes por Estado.

A partir disso, o total de participantes contabilizou quarenta
e oito docentes (48), conforme tabela abaixo.

Tabela 1. NUmero de docentes participantes por Estado do Brasil

Ne de Numero de docentes
Estado Estado participantes
1 Alagoas 3
2 Acre 1
3 Bahia 3
4 Ceard 3
5 Amazonas 3
6 Distrito Federal 3
7 Espirito Santo 3
8 Goids 3
9 Maranhio 3
10 Minas Gerais 3
11 Pard 3
12 Paraiba 3
13 Pernambuco 3
14 Rio de Janeiro 3
15 Santa Catarina 3
16 Sao Paulo 3
17 Rio Grande do Sul 2 (pré-teste) + 1
18 Rio Grande do Norte 1
Total 48 (quarenta e oito)

Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2011
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No momento que foi apresentado os depoimentos trans-
critos pelos docentes participantes, utilizamos siglas, de forma
a nio evidenciarmos claramente quem era o participante ou o
responsédvel pela afirmagao que foi incluida no texto de andlise
dos resultados. Assim, isentamos o docente pesquisado de expor
pensamentos contraditdrios aos principios da instituicao que re-
presentam (escolas Senai).

Apesar de todos os participantes terem assinados os direitos
autorais referentes a divulgagao do contetido respondido e terem
decidido por livre espontinea vontade, pela possibilidade de re-
conhecimento pessoal na divulgacio dos resultados, decidimos
nio evidenciar claramente o participante responsdvel pelas falas
e respostas dadas.

Optamos em identificd-los com a seguinte sigla: D1/A— D (Do-
cente), o ndmero ¢ aleatdrio de acordo com os depoimentos utiliza-
dos, e a letra maitiscula significa que é um dos Estados pesquisados
A,B,CDEEGHIL]JLKLMN,O,DB Q,R). Assim nem
mesmo o Estado do participante serd identificado..

A escolha do niimero de alunos relacionado ao nimero de do-
centes também aconteceu pela necessidade da pesquisa junto a esses
alunos ser realizada a partir do didlogo com entrevista semiestru-
turada, necessitando de tempo e disponibilidade para realizar o le-
vantamento de dados nos diversos Estados e nas diferentes escolas.

Além disso, apés andlise de relatérios oriundos da unidade
de pesquisa do Departamento Nacional (DN) do Senai, perce-
bemos o baixo nivel de escolaridade dos alunos com deficiéncia,
bem como tipos de deficiéncia diferenciada.

O universo de alunos com deficiéncia que participaram dos
cursos de aprendizagem industrial no periodo escolhido para efe-
tivagao da pesquisa (julho 2010 — julho 2011) foi de aproxima-
damente 1.420. No entanto, pesquisar o aluno com deficiéncia
requeria aparatos diferenciados, como, por exemplo: alunos com
Deficiéncia Auditiva (DA) requerem a contratagio de interpretes
em Libras para acompanhar a geracio dos dados; alunos nio alfa-
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betizados requerem um didlogo mais sistematizado e com destina-
¢a0 de maior tempo por parte dos autores e, ainda, para os alunos
com deficiéncia intelectual, foi requisitado o consentimento por
parte do responsdvel.

Optamos por pesquisar, aleatoriamente, dois a trés alunos por
Estado participante. Isso daria um total equivalente a0 nimero de
docentes participantes, mas nem sempre foi possivel entrevistar trés
alunos, devido ao querer desses’ e a disponibilidade de tempo deles.

Também foi necessirio adaptarmos instrumentos de pesqui-
sa para os alunos com Deficiéncia Visual (DV)e, em alguns ca-
sos, o instrumento necessitou ser digitalizado e salvo no préprio
computador do aluno, que pdde respondé-lo por meio do uso de
software leitor de tela. Em outro caso, foi necessdria a ampliagao
do instrumento para letra com fonte no tamanho 24. Esse proce-
dimento foi realizado para uma aluna com baixa visio da cidade
de Fortaleza/CE. Nos casos de os alunos serem analfabetos, ou
terem dificuldade de compreensio das questdes devido a baixa
escolaridade, foi utilizado o questiondrio apenas como matriz se-
miestruturada, que serviu para orientar o didlogo e as questoes da
pesquisa formuladas junto aos participantes.

Muitas entrevistas realizadas junto aos alunos s6 foram pos-
siveis por meio de filmagem e posterior transcri¢io, pois alguns
participantes nao eram alfabetizados. Para esse procedimento, foi
necessdrio contar com a colabora¢io de outra pessoa que respon-
desse pela filmagem, enquanto entrevistdvamos o aluno.

O total dos pesquisados foi: 35 alunos com deficiéncia,
sem computar os que validaram o questiondrio, se compu-
tados, o total foi de 38, contando com os trés participantes
na fase da validagao da pesquisa, conforme a possibilidade de

3. Os alunos s6 participaram da pesquisa a partir do préprio consentimento,
assinando sua autorizagdo e, no caso da PcD possuir um responsdvel, o “querer
dos alunos” como participantes da pesquisa passava também pela aceitabilidade do
representante legal da PcD.
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cada Estado e a disponibilidade do aluno, como o leitor pode-
rd verificar na Tabela a seguir:
Tabela 2. NUmero de discentes (alunos com deficiéncia)
pesquisados por Estado do Brasil por tipo de deficiéncia*

Ne de Numero de discentes
Estado Estado participantes
1 Alagoas (5) cinco alunos, sendo 1
(DV); 1 (DA); 2 (DF) e 1 (DI)
2 Amazonas 1 (DA)
3 Bahia 1 (DF) 1 (DI)
5 Ceard 1 (DI); 1 (DF); 1 (DA) e 1
(DV)
6 Distrito Federal 1 (DV)
4 Goids 2 (DA)
7 Minas Gerais 1 (DF)
8 Maranhio 1 (DI); 1 (DA) e 1 (DF)
9 Paraiba 3 (DA)el (DV)
10 Rio de Janeiro 2 (DA) e 1 (Dm — DA+DF)
11 Rio Grande do Norte 2 (DV)el (DF)
12 Rio Grande do Sul 2 (DDfaz Zté(.it:S;s:jis(?D na
13 Santa Catarina 1 (DI)
14 Sao Paulo 2 (DV)
15 Pernambuco 1 (DI)
Total 38 alunos participantes

Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2011
* Deficiente visual (DV); deficiente auditivo (DA); deficiente fisico (DF); defi-
ciente mental (DM) deficiente intelectual (DI) e deficiente multiplo (Dm — que
significa duas ou mais deficiéncias em uma mesma pessoa)

Destacamos, ainda, que logo apds a geragao dos dados, foi re-
alizada uma videoconferéncia nacional, em que todos os docentes
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que foram pesquisados puderam se encontrar e se conhecerem
uns aos outros. O evento s6 foi possivel pelo ponto do satélite de
Brasilia disponibilizado pela Confederagiao Nacional da Industria
(CNI). O motivo era fazer um agradecimento formal a todos e es-
clarecer que os dados seriam futuramente disponibilizados a eles.

A selegao dos alunos foi sempre aleatéria, mas no caso da
selecio dos docentes participantes, na maioria, eram os tinicos da
escola que atuavam na modalidade de aprendizagem industrial
com alunos com deficiéncia.

No momento em que forem apresentados os depoimentos
transcritos pelos alunos com deficiéncia participantes, a exem-
plo dos demais segmentos, utilizaremos siglas, de forma a nao
evidenciar claramente quem ¢ o sujeito ou o responsivel pela
afirmacio incluida no texto de andlise dos resultados.

A seguinte sigla serd da seguinte forma: A1/A — A (aluno), o
ntimero ¢ aleatério de acordo com os depoimentos utilizados, e a
letra maitscula significa que é um dos Estados participantes (A,
B,C,D,ELEG H,LL],K,L, M, N, O, B, Q, R). Esta identifi-
cagao dos Estados serviu apenas como referencial de andlise, visto
nao poder divulgar aqui neste espago a relagio da letra com o
respectivo Estado, para extinguir qualquer possibilidade de iden-
tificagdo dos participantes

Amostra dos gestores estaduais aconteceu a partir da identifi-
cagdo dos coordenadores nacional do Programa SENAI de A¢oes
Inclusivas — PSAI, sendo aquelas pessoas que coordenavam todas
as agoes de educagio profissional social das escolas, incluindo a
modalidade de aprendizagem industrial.

Entendemos que a opinido desses gestores também seria im-
portante para apoiar a andlise e a construgao dos itens relaciona-
dos aos limites e possibilidades de realizar a inclusio de alunos
com deficiéncia na educagio profissional, especificamente, nos
cursos de aprendizagem industrial.

Estendemos a consulta a esse segmento que recebe a deman-
da da inddstria local para capacita¢io das pessoas com deficién-
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cia, usualmente com a finalidade do cumprimento da cota que
obriga o empresario a contratar em seu quadro de colaboradores
de 2% a 5% de pessoas com deficiéncia. O critério de escolha foi
a necessidade do participante ser gestor estadual do PSAI e es-
tar disposto a responder os questiondrios e participar das demais
agdes propostas para busca dos dados.

A partir da andlise dos niimeros do Senai, a amostra dos ges-
tores foi de 100% entre os Estados que atuam com aprendizagem
industrial para alunos com deficiéncia e que foram escolhidos
para participarem da pesquisa. Os estados que no tinha a moda-
lidade da aprendizagem industrial para alunos com deficiéncia,
também participou com a figura do gestor, pois além de deseja-
rem participar, jd atuavam com alunos com deficiéncia em outras
modalidades e pensavam ter contribuico.

De fato tinham mesmo muitas contribui¢des para a pesquisa
e, decidimos fazer a pesquisa em uma reunido nacional realizada
em Brasilia e, ficaria indelicado deixar de fora da pesquisa, algum
gestor interessado em participar.

Além de um representante de cada Estado, também foi pes-
quisado um representante do Centro de Tecnologia Textil do
Senai (Cetiqt) do Estado do Rio de Janeiro. Sendo assim, foi
participante um gestor ou gestora de cada Estado do Brasil ¢ o
representante do Cetiqt, totalizando 28 gestores participantes,
conforme a tabela ndmero 3.

Tabela 3. NUumero de gestores que coordenam acdes de
inclusdo na educacéo profissional por Estado do Brasil

Ne de Niamero de Gesto-
Estado . .
Estado res participantes
1 Acre 1
2 Alagoas 1
3 Amapa 1
4 Amazonas 1
5 Bahia 1
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6 Ceara 1
7 Distrito Federal 1
8 Espirito Santo 1
9 Goids 1
10 Maranhio 1
11 Mato Grosso 1
12 Mato Grosso do Sul 1
13 Minas Gerais 1
14 Pard 1
15 Paraiba 1
16 Parand 1
17 Pernambuco 1
18 Piaui 1
19 Rio de Janeiro 1
20 Rio Grande do Norte 1
21 Rio Grande do Sul 1
22 Rond6nia 1
23 Roraima 1
24 Santa Catarina 1
25 Sao Paulo 1
26 Sergipe 1
27 Tocantins 1
28 Cetiqt 1

Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2011

No momento em que forem utilizados depoimentos transcri-
tos pelos gestores que coordenam ag¢des de inclusio profissional,
também faremos uso de siglas, assim como fizemos com os ou-
tros dois segmentos pesquisados. Desta forma, nao evidenciamos
claramente quem foi o participante ou a responsével pela afirma-
¢ao que foi incluida no texto de anilise dos resultados.

Apesar de todos os gestores participantes terem assinado pes-
soalmente os direitos autorais referentes a divulgacio do conteu-
do respondido, seja oralmente, seja por escrito, bem como terem
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decidido, por livre e espontinea vontade, pela possibilidade de
reconhecimento pessoal na divulgacio dos resultados, os pesqui-
sadores decidiram nao evidenciar claramente o participante res-
ponsdvel pelas falas e pelas respostas dadas.

A identificagao deste segmento pesquisado, aconteceu da se-
guinte forma: sigla: G1/A — G (gestor), o nimero ¢ aleatério de
acordo com os depoimentos utilizados, e a letra maitscula signi-
fica que ¢ um dos Estados participantes e que foram convencio-
nados pela autora desta pesquisa. Os Estados foram identificado
por letras do alfabeto (A, B, C, D, E,E G, H, L, ], K, L, M, N,
O, P Q, R), mas tal identificagao serviu apenas como referencial
de andlise, visto nio poder divulgar aqui, neste espago, a relacio
da letra com o respectivo Estado, extinguindo qualquer possibi-
lidade de identificagao dos participantes, inclusive pelo fato de
que os participantes eram apenas um de cada Estado.

No processo de escolha das escolas pesquisadas, optamos em
gerar dados oriundos apenas das escolas do Senai que oferecem
educacio profissional para pessoas com deficiéncia nas dreas de
atuagao do Senai. Para entender o contexto em que estas escolas
estdo inseridas, propomos, inicialmente, descrever o que é o Se-
nai e qual sua finalidade.

O Senai, instituigao responsdvel pela educagio profissional
para a industria, criado em 1942, por iniciativa do empresariado
do setor ¢ hoje, conforme expressa seu site o maior complexo de
educacio profissional:

Criado em 1942, por iniciativa do empresariado do setor
industrial, o Senai ¢ o maior complexo de educagio profis-
sional e tecnolégica da América Latina, qualificando mais
de 2,3 milhoes de trabalhadores brasileiros a cada ano. Tam-
bém apoia empresas em 28 dreas industriais, por meio da
formacio de recursos humanos e da prestacio de servigos
técnicos e tecnoldgicos, como consultoria e assisténcia ao

setor produtivo, laboratoriais, pesquisa aplicada e infor-
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magio tecnoldgica. Parte integrante do Sistema inddstria
— formado ainda pela CNI, Sesi e IEL. O Senai possui um
departamento Nacional e¢ 27 Departamentos Regionais,
com unidades operacionais instaladas nos 26 Estados e no
Distrito Federal. Elas levam seus programas, projetos e ati-
vidades a todo territério nacional, oferecendo atendimen-
to as diferentes necessidades locais e contribuindo para o
fortalecimento da industria e o desenvolvimento pleno e
sustentdvel do Pais. (Senai. 2011b)

Essa instituigao privada surgiu em 1942 com o objetivo de
preparar jovens de nivel socioeconémico baixo para o mercado
de trabalho, por meio da modalidade de aprendizagem industrial.
O Senai atua em unidades fixas ou unidades méveis, levando a
educagio profissional para ambientes que extrapolam os muros
da escola e, em alguns momentos, tem forte interface com as me-
todologias e os processos educativos estudados na perspectiva da
pedagogia social. Isso acontece a nosso ver, quando o Senai leva
a educagio profissional para favelas, aldeias indigenas, comuni-
dades quilombolas, asilos de idosos, presidios e instituicoes que
abrigam pessoas com deficiéncia, entre outras.

Na atuagio internacional, de acordo com Senai (2011b), po-
diamos citar: 48 parcerias técnicas e financeiras com empresas,
organiza¢des governamentais e nio governamentais, especial-
mente com Ministério do Trabalho e Emprego ¢ com o MEC;
29 projetos de cooperagio técnica; 10.804 horas de consultoria
internacional; 3.654 pessoas capacitadas no Brasil por peritos in-
ternacionais; 4 centros de formagio e 11 em implementagao; e
4.619 matriculas realizadas no exterior. Vale ainda citar que, em
torneios internacionais do conhecimento, os alunos do Senai ji
adquiriram 12 medalhas de ouro, 12 medalhas de prata, 21 me-
dalhas de bronze e 86 certificados de exceléncia, posicionando-se

a frente, inclusive, de paises do primeiro mundo, como o Japio.
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Esses torneios sio realizados, internacionalmente, de dois em
dois anos; e, nacionalmente, de dois em dois anos.

No Brasil, esses torneios sao denominados como “Olimpia-
das do Conhecimento”. As competi¢oes inicialmente acontecem
em nivel regional e os alunos, primeiros colocados de cada mo-
dalidade da educagao profissional, passam a concorrer em nivel
nacional. Apés essas duas etapas, os primeiros colocados da etapa
nacional poderio participar da etapa internacional, desde que
a modalidade em que o aluno recebe a medalha de ouro, tenha
sido uma das modalidades oferecida na olimpiada internacional.

Se a Olimpiada do Conhecimento (OC), por um lado, for-
talece a competitividade industrial necessdria para o avango das
tecnologias, por outro, revela que a classificagio pode deixar
marcas profundas em alunos que nio conseguem chegar a etapa
final, especialmente aqueles com algum tipo de deficiéncia e que,
dificilmente, conseguem chegar a etapa regional, ap6s se destaca-
rem em suas escolas.

Foi em 2012 que, pela primeira vez na histéria das Olimpia-
das do Conhecimento, os alunos com deficiéncia tiveram a opor-
tunidade de participar em quatro categorias profissionais e de
concorrerem entre seus pares. As categorias profissionais foram:
costura industrial para alunos com DA; informdtica industrial
para alunos com DV; panificacio para alunos com Sindrome de
Down e mecinica de autos para alunos com DF (cadeirantes). A
autora, coordenou o planejamento de todas as provas que marca-
ram a histéria das competigoes.

Se, por um lado, os torneios podem ser algo extremamente
positivo para a industria, que sobrevive da competitividade, por
outro, se entende que a educagio nao deveria excluir aqueles que
nio tém elevado nivel de conhecimento ou que, pela trajetéria
escolar e de vida, ndo tiveram as mesmas oportunidades. Sendo
assim, consideramos desleal inclui-los junto aos “melhores” alu-
nos de cada Estado e a sugestio melhor, neste caso, seria uma
“paralimpiada” do conhecimento que pudesse acontecer simulta-
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neamente, mas que as PcD concorressem entre os iguais, ou seja,
todos os concorrentes fossem pessoas com deficiéncia.

Essa sugestao foi acatada pelo Senai Nacional e, ainda em 2012,
esta “paralimpiada” aconteceu simultaneamente 2 OC, no mesmo
espago fisico das demais provas dos alunos sem deficiéncia e que fo-
ram considerados os melhores alunos de cada Estado do Brasil nos
diversos cursos de capacitagio oferecidos pelo Senai.

Optamos por pesquisar apenas as escolas do Senai que ofereces-
sem educacdo profissional para pessoas com deficiéncia. A escolha
da escola a ser pesquisada seguiu alguns passos considerados neces-
sdrios para a neutralidade dos pesquisadores no processo de selecio:

1) Foram identificadas todas as escolas localizadas nas capi-
tais de cada do Estado escolhido que faziam atendimento de alu-
nos com deficiéncia na modalidade de aprendizagem industrial.

2) Nas capitais que possufam mais de uma escola que reali-
zavam esse tipo de atendimento (Sao Paulo; Rio Grande do Sul;
Santa Catarina e Rio de Janeiro) foi necessdrio listar o nome das
escolas por Estado e sortear a escola que seria pesquisada.

3) Nas capitais acima citadas, os pesquisadores, em frente ao
gestor do DR (o gestor de cada Estado), sorteou o nome da es-
cola na qual deveria ser realizada a pesquisa (no caso dos Estados
com mais de uma escola que atendia ao requisito da pesquisa).

4) A partir da defini¢io da escola que seria pesquisada no
Estado, o gestor ou a gestora estadual enviou, antecipadamente,
por solicitagao dos pesquisadores, um e-mail, pedindo autoriza-
¢ao para que ela pudesse realizar as visitas previstas e as entrevis-
tas, especialmente, junto aos discentes e aos docentes.

3. Como os dados foram gerados?

Os instrumentos que foram utilizados e como foram aplica-
dos para a busca e a geragao dos dados, foram:
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- A observagdo da escola onde atuam o docente e o alu-
no participante: para isso, foi necessdrio ir pessoalmente a cada
uma das escolas para se ter o contato pessoal e estreito da co-
ordenagio, da direcio, do corpo docente e discente da escola.
Ressaltamos que, no momento da observagao, aproveitamos para
gerar dados juntos aos alunos, por meio de roteiro preestabele-
cido, bem como orientar os docentes para preenchimento dos
formuldrios da pesquisa que ficariam com os docentes, para pre-
enchimento e recolhimento posterior.

Essa observacao foi realizada informalmente. Priorizamos co-
nhecer e registrar a estrutura escolar, levando em consideragao a
acessibilidade da escola, dos laboratérios e os aparatos técnicos e
tecnolégicos de atendimento aos alunos com deficiéncia. O foco
da observacio se deu pela necessidade de apoio posterior para a
andlise dos resultados relacionados ao objetivo da pesquisa que
originou este livro, o qual se refere aos limites e as possibilidades
de fazermos inclusdo na educagio profissional do Senai.

- Ficha de dados bésicos do docente participante: para
auxiliar na compreensio dos dados descritivos relativos a cada
segmento pesquisado individualmente e, nesse caso, sobre quem
eram os docentes que participariam da pesquisa, foi necessdrio
que o pesquisado preenchesse, além do formuldrio de pesquisa,
outro instrumento designado como ficha de dados basicos. Esse
procedimento se deu presencialmente enquanto conduziamos a
leitura das questoes.

- O formuldrio de pesquisa para o docente participante:
foi o instrumento que ficou com o docente para recolhimento
posterior. Isto se deu pela extensio dele, que exigiria um tempo
maior do que o tempo que tinhamos para permanecer no esta-
do junto aos pesquisados. Para aplicagao desse instrumento, foi
explicado oralmente cada uma das questdes ao docente e, sem-
pre que necessario, esse participante podia tirar dividas sobre o
preenchimento antes de iniciar a respondé-lo.
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Esse instrumento foi aplicado a 48 docentes de escolas fixas
do Senai, situadas nas capitais dos 18 Estados que atuavam na
modalidade de aprendizagem industrial para pessoas com defici-
éncia. O instrumento de pesquisa foi aplicado da seguinte forma:
a) os pesquisadores foram a cada Estado e escola selecionada.
Fez a escolha dos docentes que desejavam aleatoriamente parti-
cipar da pesquisa e que preenchessem o requisito basico de atuar
com alunos com deficiéncia na modalidade de aprendizagem in-
dustrial; b) os pesquisadores puderam participar como ouvinte,
sempre com prévia autorizagio, de uma aula ministrada por cada
um dos docentes escolhidos, observando a diddtica, a metodolo-
gia docente e a relagio professor- aluno. Nao houve um roteiro
especifico e padronizado, a inten¢io era poder iniciar o contato
com o docente e os alunos com deficiéncia. C) apds a participa-
¢ao presencial dessa aula, normalmente em turno inverso a sua
docéncia, os pesquisadores entregaram o formuldrio para o(s)
docente(s), o(s) qual(is) nem sempre o respondiam na integra no
mesmo instante. Alguns docentes o levavam para terminar em
casa, e, posteriormente sem se identificarem, entregavam o for-
muldrio respondido ao gestor da educacio profissional inclusiva,
o qual o encaminhava aos pesquisadores, via malote ou correio.
O formuldrio, sempre que preenchido, era recolhido e agregado
aos demais dados gerados para compilagio, andlise e descricao.

- Entrevista com o discente: os alunos(as) pesquisados(as)
pertenciam 4 amostra dos alunos com deficiéncia que participa-
ram dos cursos de aprendizagem industrial nas escolas do Senai
dos 18 Estados pesquisados.Para esta entrevista, foi utilizado o
formuldrio-base, contendo alguns pontos bésicos. A escolha dos
alunos com deficiéncia, que foram pesquisados, se deu da seguin-
te forma: a) um aluno ou uma aluna com deficiéncia que tivesse
sido capacitado em turmas da modalidade de aprendizagem in-
dustrial. Alunos que participaram de cursos ministrados pelos
docentes pesquisados; b) escolhidos a partir da vontade prépria,
apds a visita dos pesquisadores em sala de aula e apds conversa
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informal em que exprimiam seu consentimento em participar da
pesquisa. Vale ressaltar que, em alguns casos, o nimero de parti-
cipantes disponiveis era maior que o permitido pelo tempo dos
pesquisadores que destinavam pelo seu planejamento. Quando
isso acontecia, se fazia um sorteio no momento em frente a todos
os alunos. Em outros casos, era dificil encontrar tal disponibi-
lidade por parte do aluno com deficiéncia; c) ap6s a definicio
dos alunos com deficiéncia que seriam participantes, necessita-
mos realizar didlogo prévio com estes alunos para sentirem-se
seguros, em seguida iniciavimos a geracdo dos dados, levando
em consideracdo os itens da pesquisa estruturada; d) a pesquisa
foi realizada de forma presencial, por meio do didlogo e, sempre
que possivel e autorizado, utilizamos de gravacio; e) os registros
foram redigidos, levando em consideragio os pontos referidos no
formuldrio e que foram utilizados para nortear o didlogo orien-
tado. Salientamos que, a exemplo da videoconferéncia realizada
com os docentes pesquisados, realizamos também uma reunido
nacional entre os alunos(as) participantes. Tal reuniao foi realiza-
da por meio de uma videoconferéncia nacional, em que todos os
alunos(as) com deficiéncia que participaram da pesquisa pude-
ram se encontrar e se conhecerem uns aos outros. Os pesquisado-
res conduziram o evento por videoconferéncia, a partir do ponto
de origem do satélite de Brasilia. Foram informados de que os
dados, ap6s o término da pesquisa, seriam disponibilizados e so-
cializados para os mesmos. Desejamos escolher um instrumento
que possibilitasse a interagdo entre pesquisador e pesquisado, es-
pecialmente por se tratar de alunos com deficiéncia. Dessa for-
ma, os alunos alfabetizados poderiam responder ao formuldrio,
seguindo as ordens das questoes. Os alunos nao alfabetizados ou
com dificuldades de compreensio, por sua vez, nao responderam
ao formuldrio por escrito. As respostas foram recolhidas a partir
do didlogo orientado e firmado entre o pesquisador e o partici-
pante.No caso especifico em que o aluno(a) nio era alfabetizado
— apesar de existir um roteiro bdsico para a investigagao —, nao
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houve uma ordem rigida na sequéncia das questoes (indicado-
res). Fomos a campo com os indicadores e foi no didlogo, frente
a frente com os pesquisados, que as perguntas se delineavam com
foco no tema estudado.

- Formuldrio de pesquisa dos gestores estaduais: cada Es-
tado possuia um(a) interlocutor(a) do Programa Senai de Acoes
Inclusivas — PSAI o qual participou da pesquisa. Para facilitar o
preenchimento dos formuldrios, a ideia foi reunir todos os in-
terlocutores em um mesmo local, em uma reuniio nacional, sob
a coordenagio da autora. Na pesquisa, optamos por indagar o
gestor estadual que coordena as agoes de inclusao profissional
em cada Estado, o qual foi designado para tal funcio, por meio
de nomeacio do Diretor Regional do Senai. O formuldrio da
pesquisa foi padronizado.Tais representantes estaduais foram
orientados a responder ao formuldrio ainda em novembro de
2011 (apés a qualificagio do projeto). No ano seguinte (2012),
as respostas foram apresentadas em forma de compilagio a todos
os participantes da pesquisa, bem como apresentadas e debatidas
em semindrio nacional como resultados parciais da pesquisa. To-
dos os gestores, independentemente ou nao de serem do Estado
que tinha sido designado para que a pesquisa fosse realizada, se
mostraram interessados em responder ao formuldrio, bem como
debater e expor suas ideias e respostas que tinham registrados no
formuldrio. Foi um trabalho cansativo que exigiu um dia de mui-
ta dedicagao para os debates em grupo sobre o tema pesquisado
e as questoes do formuldrio.
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CAPITULO 3
0 QUE EVIDENCIARAM O0S ALUNOS COM
DEFICIENCIA; DOCENTES E GESTORES SOBRE
0S LIMITES E POSSIBILIDADE DE INCLUSAO
NA EDIICA(AO PROFISSIONAL

Este capitulo foi destinado a apresentar a anilise, a discussao
e a descri¢io dos dados gerados a partir dos segmentos partici-
pantes: alunos com deficiéncia, gestores que coordenam agdes
de inclusio na educagao profissional e docentes que atuam com
alunos com deficiéncia em cursos profissionais. Inicialmente no
item referente a andlise e apresentagao dos resultados, optamos
em apresentar o perfil do participante por segmento.

1. O que dizem os “alunos com deficiéncia”
quanto aos limites e possibilidades da inclusao
na educagio profissional

Os alunos com deficiéncia foram agentes ativos da pesquisa
e também foram participantes e contribuintes dos resultados al-
cangados, com vista a descobrir os limites e as possibilidades de
fazer a inclusao em classes regulares, bem como a necessidade ou
nio das escolas especiais.

Contemplamos, na pesquisa e, agora neste livro, alunos com
tipos de deficiéncia em graus diferenciados, dando oportunidades
para participagio do maior nimero de diferengas possiveis em
relagio ao tipo e ao nivel de deficiéncia. No entanto, todos os alu-
nos participantes tiveram algo em comum, ou seja, os participan-
tes eram todos alunos com algum tipo de deficiéncia que estavam
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cursando ou tinham frequentado algum curso de aprendizagem
industrial em uma escola do Senai onde a pesquisa ocorreu.

Optamos por pesquisar dois a trés alunos de cada um dos 18
Estados definidos para a geragio dos dados®. Isso daria um total
de participantes do segmento dos alunos aproximado ao mesmo
ntmero de docentes participantes. O total de alunos participan-
tes foi de 38, conforme a possibilidade de cada Estado e a dispo-
nibilidade do aluno.

Além do instrumento de pesquisa, houve necessidade de
conhecer, previamente, o perfil de cada participante.Os alunos
foram identificados na pesquisa da seguinte forma: sigla — A1/A
— (aluno), o nimero ¢ aleatério de acordo com os depoimentos
utilizados, e a letra maitscula significa que ¢ um dos Estados par-
ticipantes (A, B,C,D,E,E G H,LL ], K, L, M, N, O, B, Q, R).

Percebemos que a maioria dos alunos pesquisados tinha en-
tre 21 e 30 anos de idade.Quanto a cor da pele dos alunos par-
ticipantes, 64% dos alunos se autodeclararam como negros ou
pardos, sendo assim denominados de afrodescendentes, e 34%
como de cor branca.

A maioria confirma a deficiéncia a partir do nascimento
(67%) e, entre os que se tornaram posteriormente deficientes,
percebemos que o fato aconteceu em quase todos os participan-
tes desde a mais tenra idade, entre cinco meses e cinco anos.
Apenas dois participantes “ficaram deficientes” apés os 10 anos.

Na presente pesquisa, foram analisados todos os tipos de defi-
ciéncia considerados pela legislagio as quais sdo: “Deficiente Fisico
— DF”; “Deficiente Auditivo — DA”, “Deficiente Visual — DV?,
“Deficiente Intelectual — DI” e “Deficiente Multiplo — DM”, esta
tltima, refere-se aquele individuo que possui dois ou mais tipos de
deficiéncia, sendo estas as mais comuns e que também aparecem
categorizadas pelo Censo Demogréfico. O Grifico I demonstra o
percentual por tipo de deficiéncia entre os participantes.

4. J4 descritos no item da metodologia.
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Grdfico 1. Tipos de deficiéncia dos alunos participantes (%)

4%

- Deficiente visual

Deficiente mental e/ou
intelectual

- Deficiente auditivo
- Deficiente fisico
- Deficiente multiplo

Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2012

Nos chama a aten¢io, o percentual dos alunos que se autode-
claram alfabetizados (92%), no entanto, apesar disso, muitos alu-
nos participantes desta pesquisa tiveram dificuldade na redagao
das respostas, ou seja, responder o formuldrio por meio da escrita,
mesmo com alguém auxiliando. Assim, quando famos a campo
entrevistar os alunos com deficiéncia, usualmente utilizdvamos o
formuldrio de pesquisa apenas como matriz semiestruturada e as
questdes serviram como orientagio para sequéncia légica para ge-
ragao dos dados obtidos junto aos alunos participantes.

O analfabetismo e a falta de escolaridade ainda atingem as
pessoas com deficiéncia. Conforme descrito no referencial tedri-
co da pesquisa e no resultado do dltimo Censo, “em 2010 havia,
ainda, grande parte da populagio sem instrucio e fundamental
completo, um total de 61,1% das pessoas com deficiéncia” (Bra-
sil. SDH, 2010).

O depoimento de um aluno com Sindrome de Down, parti-
cipante da pesquisa, demonstra como, mesmo sem estar alfabeti-
zado, conseguiu frequentar curso de aprendizagem industrial na
educacio profissional na modalidade de habilitagao profissional:
“Eu sei escrever, mas ndo sei ler, eu ndo tenho a sabedoria de ler. O
que os professores passaram para mim, foi para que a gente prestasse
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atengdo. Como eu consigo prestar atengdo, eu consigo tirar da lousa
com o proprio punho” (A1-D, Sindrome de Down, arquivo pesso-
al da autora — gravagao).

Percebemos a relagio do discurso que o aluno acima tece
entre a alfabetizacio e a cépia da lousa, ou seja, apesar de ele
expressar que nao sabe ler, deixa claro que consegue fazer copias
da lousa. Na visao desse aluno, nio saber ler nao é uma condicio
que o caracterize como analfabeto, mas fazer a transcri¢io gréfica
da lousa o coloca em uma situacio de alfabetizado.

A maioria dos participantes informaram que foi a familia
que os avisou sobre a abertura dos cursos no (30%); os demais
afirmaram terem sido avisados pelas organizagées nao governa-
mentais que participam da formacio deles em turno inverso ao
da escola do Senai, ou ainda, pelos amigos e pela midia local.
Isso demonstra que a familia da pessoa com Deficiéncia — PcD
tem preocupagio com a sua formagio e, demonstra estar atenta
as possibilidades oferecidas pela sociedade, bem como a sua in-
ser¢ao no mercado de trabalho.

Notamos, no perfil dos alunos pesquisados, a variedade de
opgodes e de participacdo destes nos cursos oferecidos. Isso de-
monstra que a PcD, muitas vezes, tem “querer” e “poder” de
escolha. Assim, vale lembrar que a PcD pode e deve ter o direito
de frequentar cursos profissionais que considere melhor para si
prépria. O Gréfico 2 demonstra a diversidade dos cursos fre-
quentados pelos alunos com deficiéncia participantes.
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Grdfico 2. Cursos frequentados pelos alunos
com deficiéncia participantes (%)

- Informdtica - Tl

11% l:l Auxiliar admnistrativo
- Auxiliar de producao

- Padeiro
l:l Logistica
- OUTROS

Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2012

Todos os alunos com deficiéncia que participaram da pes-
quisa, acreditam no seu potencial; pensar que as pessoas com
deficiéncia se consideram ineficientes nao parece ser verdadeiro.
Na visio da PcD e, particularmente, de todos os participantes,
existe a confianca e a certeza de que se veem com potencial e de
que se consideram pessoas aptas para escolher e realizar os cursos
de educagao profissional.

A maioria s3o alunos que se encontram na faixa de 21 a 30
anos de idade e, aproximadamente, 70% sao afrodescendentes.
Todos os participantes respondentes da pesquisa, possuem algum
tipo de deficiéncia, a maioria deles ¢ do tipo designado como DI
— Deficiéncia Intelectual.

Apesar de os participantes terem se autodeclarado como al-
fabetizados, muitos nio sabiam ler ou escrever, o que fortalece a
ideia de que o senso comum nem sempre prega que a alfabetiza-
¢ao estd somente na transcrigao de signos, pois nem sempre ler
e escrever significa estar alfabetizado, na visao dos alunos com
deficiéncia respondentes.

Os participantes chegaram aos cursos do Senai porque foram
comunicados pela familia ou pela midia local sobre a possibilida-
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de de participagao e selecao desses cursos. Todos os participantes
cursaram ou estavam em curso na modalidade de aprendizagem
industrial, e a maioria desses alunos esteve ou estava inserido nos
cursos relacionados a auxiliar administrativo.

Apés a descrigio do perfil dos participantes e apds o leitor co-
nhecer quem sio esses alunos com deficiéncia que responderam a
esta pesquisa, apresentamos os primeiros itens da andlise das respos-
tas relacionadas ao bloco que foca nos limites e possibilidades de
fazer a inclusao na educacio profissional e no mercado de trabalho.

Entre as principais questoes norteadoras do didlogo com os
alunos nesse bloco, citamos: Qual o tipo de escola em que jd
estudou (segregada ou inclusiva)? Tipo de escola que prefere es-
tudar? Tipo de turma que prefere estudar? Tipo de colegas com
quem prefere conviver (com ou sem deficiéncia)? Se vocé nio
sabe ler e escrever, como faz para acompanhar os trabalhos da
turma nos cursos de educagio profissional?

Ainda foram realizadas outras questoes, como: Vocé concorda
com o fechamento das escolas especiais ou ONGs? Que recado
vocé daria a Presidente da Republica? J4 trabalhou? Com carteira
assinada ou nao? Se vocé nao trabalha, qual ¢ o motivo? Vocé con-
corda que as empresas contratarem pessoas com deficiéncia? Vocé
acha que pode fazer tudo o que as pessoas sem deficiéncia fazem
na empresa? Dé um recado para o seu patrdo ou para o dono da
empresa onde vocé trabalha ou onde gostaria de trabalhar.

A primeira questao deste bloco estd diretamente relacionada
ao tipo de escola em que esse aluno estudou. Na questao formula-
da, foram propostas trés opgoes, entre elas: se esse aluno ou aluna
ja tinha estudado em escolas em que todos os demais alunos pos-
sufam algum tipo de deficiéncia, designadas pelo senso comum
como escolas “especiais” ou “fechadas™. A segunda alternativa, se
o participante s6 estudou em escolas que os demais alunos nio

5. Termo criado pelos sutores para designar turmas com um mesmo tipo de aluno,
ou seja, todos eles com deficiéncia.
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possufam nenhum tipo de deficiéncia conhecida como escolas
“regulares” e, a outra alternativa se referia a frequéncia de escolas
que possufam os dois tipos de alunos (com e sem deficiéncia),
chamadas também de escolas “inclusivas”.

A resposta predominante dos participantes foi a de que j4 ha-
viam estudado em escolas que possuem os dois tipos de aluno, ou
seja, em escolas inclusivas, mas nao regulares. A maioria (65%)
jé havia estudado em escolas que possuiam alunos com ou sem
deficiéncia, mas nao eram escolas regulares e, sim, escolas especiais
ou institutos que sio preparados para atender determinado tipo
de deficiéncia, como Instituto Nacional de Educacio dos Surdos
(Ines); Instituto Benjamin Constant (IBC) e, ainda, organizacoes
nio governamentais (ONGs).

Grdéfico 3. Tipo de escola frequentada pelos
alunos com deficiéncia (%)

Estudaram em escolas com e sem alunos com deficiéncia, mas a maioria
dos alunos dessas escolas possuiam algum tipo de defiéncia.

D Estudaram sé em escolas especiais e agora no SENAI

- Estudaram sé6 em escolas regulares

Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2012

As respostas indicam que pessoas com deficiéncia podem es-
tudar junto com alunos sem deficiéncia, mas o percentual dos
que ainda nio fizeram isso e nio fazem é um percentual elevado,
pois 30% dos participantes nunca tinham frequentado uma es-
cola regular antes de chegar as escolas do Senai e deve ser levado
em consideracio na andlise sobre a incluso. Apenas 5% dos alu-
nos estudaram em escola regular inclusiva.
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A segunda questdo, trata das preferéncias do aluno quanto a
escola que preferem estudar: em turmas inclusivas ou nao. Vejam
o grafico abaixo.

Grdfico 4. Preferéncia dos alunos participantes quanto ao
tipo de “turma” escolar que desejam frequentar (%)

- Em turmas de alunos que
possuem algum tipo de deficiéncia

D Em turmas com alunos
com e sem dificiéncia

- Em turmas de alunos que

néo possuem deficiéncia

Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2012

Vale ressaltar que informagdes como essas parecem nao se
encontrar reveladas em pesquisas. Podemos concluir previamen-
te que o posicionamento dos alunos nem sempre estd de acordo
com a politica do Ministério de Educagao, que orienta que toda
a escola deva ser inclusiva. O que se percebe é que nem sempre
isso ¢ o desejo do aluno com deficiéncia.

Dando continuidade a anilise sobre a percep¢io dos alunos
em relacdo a inclusio, perguntamos aos alunos sobre qual o tipo
de escola que facilitaria mais o aprendizado, ou seja, escolas or-
ganizadas em turmas de alunos que todos tenham algum tipo de
deficiéncia ou em turmas de alunos em que ninguém ou poucos
possuam alguma deficiéncia. Observem as respostas obtidas:
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Grdfico 5. Preferéncia dos alunos participantes quanto ao
tipo de “escola” que desejam frequentar (%)

- Escolas onde existe somente alunos com
deficiéncia

D Escolas onde existiam os
dois tipos de alunos, ou seja com e
sem deficiéncia

- Escolas onde seus colegas
néo possuem deficiéncia

Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2012

Ratificamos que o desejo do aluno com deficiéncia participan-
te da pesquisa, na maioria (64%), demonstra que ainda quer estu-
dar em escolas ou instituicoes onde encontrem seus pares, ou se¢ja,
aquelas escolas que atendem alunos com algum tipo de deficiéncia.
Esse tipo de escola ainda existe, pois sao os institutos federais (Ines
ou IBC) ou ainda as ONGs que, muitas vezes, assumem o papel de
capacitar profissionalmente os alunos com deficiéncia.

Em relagao a dificuldade em acompanhar turmas de alunos
que nio possuem o mesmo nivel de escolaridade, formamos a
seguinte questao aos alunos participantes: “Caso vocé nio fosse
alfabetizado, com que tipo de colega (aluno) vocé gostaria de es-
tudar?”. As respostas evidenciaram que os alunos com deficiéncia
preferem participar de turmas de alunos em que o nivel de esco-
laridade ¢ parecido com o seu.
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Grdfico 6. Preferéncia dos participantes sobre o tipo de “co-
lega (aluno)” com quem deseja estudar (%)

Alunos com o mesmo nivel de
escolaridade que eles

D Alunos que néo possuem o
mesmo nivel de escolaridade que eles

Néo responderam

Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2012

As respostas acima sao contrdrias a hipétese segundo a qual
um aluno com deficiéncia, ao ingressar na educagao profissional
sem conhecimentos prévios e sem alfabetizagao, tenderd a nao
se adaptar ao processo e poderd se sentir com dificuldades de
acompanhar uma turma com tantas diferencas que vao além das
diferencas sensoriais, visuais ou fisicas.

E notério, que o aluno analfabeto e adulto, normalmente,
fica fora da escola regular ptblica que responde pela alfabetizacio
e também ficard de fora da escola profissional que exige certo
nivel de escolaridade para o ingresso em seus cursos. E para eles
que a inclusdo no sentido radical® pode tornar-se uma utopia.

A escola deve estar preparada para, antes de inclui-los em tur-
mas mistas, onde se encontram alunos “com” ou “sem” deficién-
cia, oferecer a esses alunos com deficiéncia uma formagio bdsica
ou pré-requisitos necessdrios para prosseguir em seus estudos. E

6. Inclusio no sentido radical, neste caso, se refere a posicionamentos segundo os
quais a PcD, tendo ou nio o pré-requisito necessario para acompanhar determinada
turma de alunos que nao possuem nenhum tipo de deficiéncia, deve estar incluido
em turmas inclusivas, independentemente do resultado ou da exclusio natural
que poderio sofrer ndo apenas pela deficiéncia, mas especialmente, pela falta de
conhecimentos prévios e necessdrios para avancar na aprendizagem escolar.
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provével que esse seja uma das razdes que os levam a preferir
estudar em escolas especiais, pois 14 encontram pessoas que ten-
ham alguma deficiéncia parecida com a deles. E, além disso, tém
em comuns colegas que possuem niveis de escolaridade e dificul-
dades de aprendizagem também parecidas com as dele.

A questao seguinte sobre a extingdo das escolas especiais, ou
seja, quando perguntamos aos alunos com deficiéncias se eles de-
sejam ou nio que as escolas especiais (aquelas que atuam apenas
com alunos que tenham algum tipo de deficiéncia) sejam ex-
tintas, as respostas obtidas fortalecem o movimento das escolas
especiais, em contradicio a politica de acabar, ou fechar com as
escolas especiais. As posi¢des governamentais, em muitos mo-
mentos, sdo expressas a partir do entendimento de que consid-
eram necessdria a extingao de escolas especiais por considerar que
sa0 escolas excludentes e nio inclusivas, mas esses 6rgaos esque-
ceram de perguntar as préprias pessoas com deficiéncia se elas
desejariam ou nao tal extingao.

As escolas que foram citadas na questdo de andlise, foram: o
Instituto nacional de Educagao dos Surdos — Ines; o Instituto Na-
cional Benjamin Constant — IBC, a Associa¢io de Pais ¢ Amigos
dos Excepcionais — Apae, a Associagio dos Pais e Amigos dos Defi-
cientes Auditivos — Apada; a Federacio Nacional dos Surdos — Fe-
neis, entre outras; a resposta para tal questdo foi surpreendente, pois
quase que a totalidade dos pesquisados nao estd favordvel ao fecha-
mento das escolas especiais, ou a falta de repasse apoio financeiro.
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Grdfico 7. Os alunos participantes s@o favordveis
ou ndo ao fechamento das escolas especiais? (%)

4%

- Totalmente contra a extingéo

A favor da extingéo como
processo natural em consequencia da
incluséo

Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2012

Por se tratar ainda de um assunto polémico, os autores con-
templaram no relato a seguir um nimero maior de participantes,
de forma a dar maior fidedignidade aos resultados na visio dos
alunos. Os alunos, perguntados sobre se desejam ou nio a per-
manéncia das escolas especiais, assim se manifestaram:

[...] existem deficientes que néo se adaptam nas demais escolas
e precisam de acompanhamento especifico. (A1/A)

Existem pessoas diferentes com necessidades diferentes. (A2/A)

E fundamental a existéncia dessas escolas, pois tem estrutura
direcionada aos alunos com deficiéncia. (A3/C)

[...] é 0 meio deles (alunos com deficiéncia) sairem dessas esco-
las (especiais) e, mais tarde, poderio ingressar em uma escola

regular normal. (A4/C)

Escolas precisa importante responsdvel, futuro pessoas alunos,
traduzido pela Int. como: Essas escolas especiais sdo necessdrias
e sdo importantes para preparar os alunos com deficiéncia para

seu futuro. (AS/H)

Pode ser o lugar certo para muitas pessoas com deficiéncia po-
derem estudar. (AG/D)
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Jd sio poucas escolas para deficientes, imagina se acabarem.

(A7/D)

E necessdrio que existam essas escolas especiais, nio apenas para
pessoas com deficiéncia, mas para quem quiser estudar nelas.

(A8/F)

[...] sd@o essas escolas que acolbem os alunos com deficiéncia,
quando os pais tém medo de colocar os filhos em escolas regula-
res, porque as escolas néo orientam. (A9/1)

Os alunos tém direito de escolher. Essas escolas lutam mais pelos
direitos das pessoas com deficiéncia. (A10/L)

No inicio os deficientes precisam conviver com os outros defi-
cientes. (A11/L)Essas escolas tém a sua prépria cultura surda.

(A12/N)
Porque a extingio destrdi a histdria da PcD. (A13/N)

Em minha opinido as criangas deficientes do mundo precisam
ser alfabetizadas para depois de juntar com as pessoas nio defi-
cientes, onde o papel dessa escola normal era de também fazer
isso, mas querem extinguir quem faz. (A14/R)

E fundamental a existéncia dessas escolas por terem estruturas
condicionadas e dirvecionadas aos alunos. (A15/R)

Uma instituicdo como essa é uma boa forma de ajudar as pes-

soas com deficiéncia. (A16/Q)
O trabalho deve existir, pois é diferente. (A17/0)

Podemos passar por um processo lento e gradual de adaptagio
e transi¢do daquela fase de integracio para a inclusio pritica
e factivel. (A18/P)

O ndo funcionamento dessas escolas prejudica o ensino que
para mim contribui muito para a educagio das pessoas espe-

ciais. (A19/P)

Gosto mais de uma escola onde todos sio deficientes eu estudei
nas duas escolas, mas prefiro uma escola que tenha deficientes
porque precisam tratar as diferengas. No instituto de cegos sio
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todos Deficientes Visuais, mas alguns normais porque eles irdo
Sficar cego s, mas eu aprendo mais com meus colegas que sio
deficientes. (A20/D, gravagio)

Os institutos de cegos ndo podem ndo, nio podem fechar, pois
tem alguns alunos com deficiéncia que tem condigoes de ir para
uma escola piiblica, mas outros nio, nem todo mundo tem essa
condigio. (A21/P, gravacio)

Entendo que as escolas especiais néo devem acabar, porque nem
todo 0 aluno tem condigoes de estar na sala junto com os demais
alunos, mas em algum momento da vida vocé precisa estudar
Junto com alunos que ndo sio deficientes porque eles precisam
conviver porque quando forem trabalbar isso vai acontecer. A
escola especial poderia ser a base. (A22/F, gravacio)

Os autores fizeram questao de apresentar registros de 22 alu-
nos, para que o leitor perceba a unanimidade quanto ao desejo
da existéncia das escolas especiais. Os registros dos alunos ratifi-
cam a necessidade de existirem escolas especiais e, ainda percebe-
mos que, a maioria dos alunos participantes da pesquisa, quando
revelavam possuir alguma escolaridade, esta havia sido adquirida
em escolas especiais. Na visao dos participantes, tais escolas de-
vem existir, seja para atendimento daquele aluno que ainda nao
quer ir para a escola regular, seja para aquele aluno que necessita
de pré-requisitos para inclusio nesta escola.

Um dos recados dados a Presidente do Brasil, senhora Dilma
Rousseff, diz respeito a0 nao fechamento das escolas especiais:
“Que ela ndo autorize o fechamento das escolas especiais, porque isso
é um direito da PcD e precisa ser respeitado” (A13/L).

Dai a necessidade de as escolas de qualquer nivel escolar, mes-
mo as escolas tidas como “regulares”, mas que desejam ser inclusi-
vas, reverem seus projetos pedagdgicos e sua sistemdtica de avalia-
a0, procurando flexibilizar o curriculo e ampliar as condigoes de
acesso das pessoas com deficiéncia em seus cursos, especialmente
levando em consideracio a legislagao e as possibilidades que esta
apresenta quando capacita e avalia pessoas com deficiéncias.
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Quando a diferenga nos inferioriza, é necessdrio que ela seja
tratada de forma diferente. Para isso, surgem solugoes que s6
poderdo acontecer desde que a escola entenda que a inclusao ¢é
possivel, mas que nem sempre ¢ a Unica solugio para capacitar
alunos com deficiéncia. Faz-se necessdrio que a escola regular at-
enda as diferencas, muitas vezes de forma diferente, mas ela nem
sempre estd preparada para esse tipo de atendimento.

A questao seguinte levou os participantes a uma reflexao
sobre propostas governamentais. Foi solicitado aos alunos com
deficiéncia participantes que deixassem um recado para a Presi-
denta do Brasil, Senhora Dilma Rousseff. Os principais registros
dizem respeito a necessidade do aluno com deficiéncia ter acesso
ao mercado de trabalho diante das exigéncias e solicitam fiscal-
izacio dos direitos ji conquistados pela categoria, especialmente
no que se refere 4 Lei das cotas que obriga a toda a empresa com
100 empregados a contratar pessoas com deficiéncia. Isso fica
evidenciado nas afirmacoes abaixo:

Eu queria dar um abrago na presidente, por todas as pessoas
com deficiéncia e dizer que elas precisam de mercado de tra-
balho melhor em empresas como a Moto Honda, Yamaha a
vdrias outras empresas. (A1/E, grifo nosso)

Os surdos ainda tem dificuldade em conseguir emprego em
sua drea de interesse, precisa autorizar concursos em todos os
Estados do Pais que contemple a PeDs. (A12/L, grifo nosso)

Que aumente o mundo de produtos de aprendizagem para
pessoas com deficiéncia para ser incluso no mercado de trab-
alho. (A8/D, grifo nosso).

Perguntaria se é possivel ela viver com o saldrio minimo pagando
aluguel, luz, contas de dgua... E proporia para ela viver um més
no lugar de um trabalbador assalariado. (A21/P, grifo nosso)

Que tivéssemos acessibilidade e nas escolas e instituicoes para
pessoas com deficiéncia e que tivesse uma fiscalizacio maior das
leis que favorecem os direitos dos mesmos. (A3/A, grifo nosso)
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Pense wum pouco mais nos deficientes, suas miiltiplas neces-
sidades, seus direitos, onde esses se encontram no momento de
coloca-los na prdtica. Se for lei nossa inclusio, queremos apenas

que nossos direitos sejam cumpridos. (A4/A, grifo nosso)

Senhora excelentissima presidente dé atengio e elabore Leis
Regulamentos e decretos a protegao da infincia dos deficientes
com questoes como familia e escola, esses fatores de desenvolvi-
mento dos deficientes no Brasil. (A9/D, 2012, grifo nosso)

Outros depoimentos evidenciaram a solicitagdo dos alunos
a presidenta do Brasil no que tange & drea educacional, entre os
assuntos, aparecem: valorizagio dos docentes que atuam com
pessoas com deficiéncia demonstrando que compreendem que
esses devem ser mais valorizados e incentivados sobre os ganhos
profissionais em atuar com esse ptiblico, bem como a necessidade
da valorizagao e protecio das pessoas com deficiéncia, garantindo
uma educagio de qualidade, especialmente no que se refere a ga-
rantia de renda, de um mundo acessivel e isso necessita além da
boa vontade governamental, investimento financeiro.

Dar incentivo aos professores e criar politicas piiblicas voltadas
para o estudante com deficiéncias. (A5/C, grifo nosso)

Senhora Presidente muda o rumo do nosso pais para melhor.

(A19/Q)

Invista nos professores antes de promover a responsabilidade
social do Pais declamando uma inclusio e educacio cidada,
apenas em teoria. (A20/P)

Presidente, dona préprio ajuda aluno mais pessoas toda vida.
Tradugio: Dona Presidente ajude o préprio aluno e mais pes-
soas. (AG/H)

Para ela valorizar as pessoas com deficiéncia e o meio am-
biente, invés de sé pensar no financeiro. (A7/D, grifo nosso)

Esta drea de educacio estd indo muito lento. E preciso ter mais

for¢a de vontade e debater de frente com os obstdculos. Agir
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de forma correta proporcionando melhorias na educagio, mas
em todas as dreas, bolsas de estudo devem ser oferecidas para os
deficientes quanto também as pessoas comuns. (A10/])

Fazer mupm pél?’tl os mdez'mnte: e arrumar os 6nibus Ptlﬂl os

deficientes. (A11/1, grifo nosso)

O deficiente quer um futuro melhor, trabalhar, crescer e estu-
dar. (A14/N, grifo nosso)

Para o Brasil ter inclusio precisa melhorar algumas coisas (ma-
teriais, avaliagoes, professores...). (A15/N)

Que faca cumprir a Constituigdo: Todos sdo iguais perante a
Lei. (A16/R)

Que tivessem mais acessibilidade nas escolas e nas institu-
igoes para pessoas com deficiéncia e que tivesse uma fiscaliza-
¢do maior das Leis que favorecem os direitos com os mesmos.

(A17/R, grifo nosso)

Nés precisamos de ajuda e peco que ajude as pessoas com defi-
ciéncia. (A18/Q)

Dando continuidade ao levantamento sobre as possibilidades
de realizar ou nio a inclusao na educagao profissional, foi contem-
plado nos instrumentos de pesquisa dos alunos, algumas questoes
relacionadas & dificuldade pritica em exercer o cumprimento da legis-
lagdo existente no Brasil e a inclusdo no mercado de trabalho.

Quando questionamos sobre os alunos jd terem trabalhado
ou estarem trabalhando com carteira de trabalbo assinada, veri-
ficamos que a maioria jd trabalhou com carteira assinada. Isso
ocorreu apds a necessidade de as empresas contratarem pessoas
com deficiéncia para cumprirem a legislacio que prevé que toda
empresa com mais de 100 empregados deve contratar de 2% a
5% de colaboradores com deficiéncia, de acordo com o ntimero
de empregados.
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Grdfico 8. Aluno que g trabalhou com carteira de trabalho (%)

Jé trabalhou com carteira
assinada

Néo trabalhou com
carteira assinada

Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2012

No livro Inclusdo dd trabalho, encontramos a analise sobre
a inser¢do da PcD no mercado formal de trabalho e podemos
relacionar a cidadania com a carteira de trabalho que a pessoa
com deficiéncia adquiriu. O autor do livro afirma que ¢ dificil
para as pessoas que estao fora das ocupagoes reconhecidas serem
consideradas cidadas e que a carteira de trabalho é reconhecida,
inclusive como documento de identificagio, por isso a importin-
cia em obter esta carteira:

[...] a regulamentacdo da cidadania passa entio pela regu-
lamentagio da profissio e pela aquisicio de simbolos que a
caracterizam. Isso explica a importincia da “carteira de tra-
balho”, que se torna um dos simbolos de reconhecimento
da cidadania. A cidadania regulada ¢ entao restrita ao tra-
balhador, e ao trabalhador de carteira assinada. Nio é raro
percebermos em nossa sociedade como a “carteira de trab-
alho” ¢ vélida como documento de identificacio em sub-
stituigdo da “carteira de identidade”. [...] Para a pessoa que
porta alguma deficiéncia este foi o documento totalmente
fora da sua realidade, negado pelo simples fato de ser admis-
sivel a sua capacidade de pertencer ao mundo do trabalho.
(Abranches, 2000, p. 15)

68



Incluséo das pessoas com deficiéncia na educagdo profissional e no trabalho

O resultado expressivo de os motivos dos participantes nao
trabalharem com carteira assinada se dd pela falta de credibili-
dade das empresas. Os alunos alegam que essas empresas nio
aceitam pessoas com deficiéncia em seus quadros de colabora-
dores (40%) e que os empresdrios nao gostam de té-los como
empregados; em segundo lugar, o maior motivo explicitado pelos
alunos estd no fato de os pais nao os deixarem trabalhar (30%),
e apenas 18% disseram que eles proprios nao quiseram trabalhar.

Isso comprova o que se veicula pelo senso comum, que 7nem
todos os empresdrios entendem que a PcD pode e tem condigoes de
trabalhar; pelo menos isso acontece na visao dos participantes.
Quanto ao percentual que alega que os pais nio o deixaram
trabalhar, dd-se, em grande parte, pelo Beneficio de Prestagao
Continuada — BPC, que os pais ou tutores recebem do governo.
O BPC ¢ o que muitas vezes dd sustento para os familiares da
PcD que tém receio de que, se o filho com deficiéncia for para o
mercado de trabalho, eles poderao nio receber o BPC, e os pais
tém medo de perder o beneficio concedido ao filho ou a filha
com deficiéncia, o qual ¢ utilizado pelos pais. O BPC, segundo
documento da SDH, é:

[...] um beneficio da Politica de Assisténcia Social, individu-
al, nao vitalicio e intransferivel, que garante a transferéncia
mensal de 1 (um) saldrio minimo ao idoso, com 65 (sessenta
e cinco) anos ou mais, e & pessoa com deficiéncia, de qual-
quer idade, com impedimentos de longo prazo, de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, que comprovem nao
possuir meios para prover a prépria manutengio nem de té-
-la provida por sua familia. O BPC integra a Protegao Social
Bésica no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS e para acessé-lo nao é necessdrio ter contribuido com
a Previdéncia Social. BPC foi instituido pela Constituicao
Federal de 1988, e regulamentado pela Lei Orgénica da As-
sisténcia Social — LOAS, Lei n° 8.742, de 7/12/1993 e pelas
Leis n° 12.435, de 06/07/2011 e n°® 12.470, de 31/08/2011,
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que alteram dispositivos da LOAS e pelos Decretos n°
6.214/2007 e n° 6.564/2008. (Brasil, 2012e, p. 5)

Todos os alunos participantes citam que as empresas, a indis-
tria e o comércio precisam contratar pessoas com deficiéncia. Poucos
alunos participantes pensam que nio deveria ser uma obrigacio
da empresa, algo institucionalizado legalmente, mas que poderia
acontecer pela competéncia das pessoas com deficiéncia, confor-
me o seguinte depoimento: “Ndo gostaria que fosse um direito ad-
quirido por lei, e sim um direito de ser como cidaddio com deveres e
obrigagoes como qualquer outro” (A1/A).

Complementando a questio acima, 86% dos alunos partici-
pantes creem que podem e devem trabalhar, e apenas 14% conside-
ram que nio devam trabalhar. A maioria que pensa que nio deveria
trabalhar tem como justificativa o fato de ndo se sentirem total-
mente aptos, por possuirem alguma deficiéncia que consideram
que atrapalharia seu rendimento. Isso pode ser verificado em alguns
depoimentos dos participantes que foram selecionados abaixo:

Porque existem pessoas que necessitam de tratamentos especiais

e lugares especiais. (A1/A)
Tem deficiéncia que incapacita a pessoa. (A3/D)

Dependendo do grau de deficiéncia o portador nio conseguird
desenvolver conteiido satisfatério para o crescimento e desenvol-

vimento da empresa. (A4/R)

Porque existem deficientes que necessitam de tratamentos espe-

ciais. (A5/P)

E dificil conceber que ainda existam poucos alunos com de-
ficiéncia que nio se veem incluidos nas empresas. Isso se deve
a exclusao marcada pela histéria que ainda dificulta percebé-los
como seres ativos e participantes de uma sociedade que precisa
lhes dar o direito a educagao, ao trabalho, ao lazer, 2 comunica-
a0, a saude e outros, como qualquer cidadao.
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A evolugao acontece e, hoje, o quadro de 14% dos alunos
participantes que creem que nao deveriam trabalhar e serem in-
seridos no mercado de trabalho estd se modificando, seja pela
forca legal ou ndo. Quando questionados sobre a necessidade ou
nao de trabalharem, a maioria dos participantes considera que a
PcD precisa trabalhar. Essa possibilidade de estarem inseridos no
mercado de trabalho ¢ justificada pelos participantes em diversos
registros e depoimentos, como podemos ver abaixo:

Porque cada pessoa tem suas habilidades e mesmo que demo-
rem um pouco para colocarem em prdtica no ambiente de tra-

balho. (A1/C)

Porque pessoas precisam trabalbar muito importante educagio.

(A2/H)
Os deficientes tém que ser diteis. (A3/D)
Para ganhar sua renda prépria. (A4/F)

Porque depende da deficiéncia, cada drea pode ter um profissio-
nal com deficiéncias. (A5/])

Porque por mais dificuldade que tenhamos, precisamos apren-
der a nos defender e ser profissional, néo pode depender do pais
para sempre. (AG/1)

Porgue temos competéncia. (A711)

Porque mesmo deficiente podemos ouvir e aprender igual a to-

dos. (A8/L)

Todos iguais, os deficientes apenas precisam de adaptagoes.
(A9/N)

Quem limita o ser humano é ele mesmo. (A10/R)

Porque todos podem ter uma vida normal, basta que as pessoas
tenham for¢a de vontade que elas conseguem. (A11/Q)

Porque as empresas néo podem ter preconceito com a gente.

(A16/Q)
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Porque sio pessoas que salvo algumas limitacoes motoras, in-
telectuais ou visuais, podem perfeitamente exercer seus direitos

de cidadania, quando lhes propiciam condigies equinimes.

(A17/P)

Na tltima questao para os alunos, solicitamos que deixassem
um recado aos empresdrios, ou ao seu chefe, ou mesmo para o
dono da empresa em que eles trabalham ou desejariam trabalhar.
Entre os recados proferidos pelos alunos participantes, selecio-
namos alguns que ressaltam sobretudo a capacidade de trabalho.

Buscar o melhor para seus funciondrios, independente de serem
deficientes ou ndo, sio seres humanos. (A1/A)

Empresa precisa curso Libras. (A2/A)

Pessoas com deficiéncia também tem capacidade de realizar
Sfungées com exceléncia, trabalhando sempre com eficiéncia
para alcangar seus objetivos e a satisfacdo de todos. (A3/C)

Dé uma oportunidade para uma PcD e acredite vocé vai se
surpreender. (A4/E)

Que ao dar oportunidade para um portador especial, estard
contribuindo para uma sociedade mais justa e igualitdria, e
acima de tudo as empresas agregam valores dando exemplo de

responsabilidade social. (A5/C)

Importante dono trabalho também mais muito pessoas todo
quer estudar aprender aqui tem vdrios qualquer importante
empresa. Traduzido pelo intérprete de Libras: Importante que
mais empresdrios contratem pessoas com deficiéncia, muitas
pessoas que fazem cursos profissionais querem trabalhar, aqui
mesmo tem vdrios. (AG/H)

Contrate mais deficientes, pois sio capazes. (A7/D)

Dé algum tipo de assisténcia ao deficiente auditivo no quesito
clareza de informagdo como a presenga de intérpretes em even-
tos; treinamentos importantes e reunioes por escrita. (A8/D)
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As pessoas sdo diferentes mesmo, mas isso ndo interfere em seu
rendimento, claro que isso se a pessoa for dedicada, tudo depen-

de da forca de vontade. (A9/F)

Seja mais calma com os funciondrios, paciéncia, tranquilidade

e ndo ser ignorante. (A10/F)

Jd que toda a empresa é obrigada ter um quadro de pessoas
com deficiéncias, vamos aprimorar esta questio e dar valor aos
diversos tipos de deficiéncia. Todo mundo merece uma oportu-
nidade para mostrar o seu talento seja ele qual for. Portanto
nada de exclusio quanto a esta questio de ser ou nio uma

PeD. (A11/])

Nunca pense que um deficiente nio pode ocupar um cargo em
sua empresa. (A12/L)

Chame o deficiente para trabalbar na sua empresa, pois o defi-
ciente é capaz. (A13/N)

O deficiente em sua grande maioria tem uma vantagem para
com aqueles que nio possuem nenhuma deficiéncia, ele nio re-
laxa, por motivo que nio hd mais espagos para erros. Aonde eu
passo pelas empresas escuto dizer que os melhores colaboradores
sdo os que possuem deficiéncia porque procuram a perfeigio no
que faz. Mesmo assim a realidade nos conta que o indice de
desemprego para o deficiente é gigantesco. (A14/R)

Que pessoas com deficiéncia também tem capacidade de realizar
fungées com exceléncia trabalhando sempre com eficiéncia e eficd-
cia para alcangar seus objetivos e a satisfagdo de todos. (A15/R)

Conceda oportunidades as pessoas com deficiéncia como seres
competentes, aptos a desenvolver um trabalho capaz de contri-

buir significativamente para os fins objetivados para tua em-

presa. (A16/P)

Um deficiente pode produzir igual ou muito mais que uma

pessoa normal. (A17/P)

Trabalho o dia todo, sou aprendiz de auxiliar administrati-

vo no setor médico, ndo mexemos em prontudrios, mas o resto
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nds fazemos. O mercado de trabalho hoje néo estd preparado
para receber as pessoas com deficiéncias, elas estdo incluindo por
obrigagio. A empresa larga muito os deficientes e nio dd para
entender porque a empresa contrata e logo manda embora, ai
vem outra PcD para meu lugar. (A18/D, gravagio)

Um olhar atento e uma anélise especial podem ser percebi-

dos nesse altimo registro a seguir, de um aluno analfabeto, com
Sindrome de Down, que relata o seu dia como trabalhador. Per-
cebemos que o aluno com deficiéncia sente orgulho do que faz e

da posi¢ao que tem ocupado na sociedade:

Sabe que horas eu me levanto para ir ao trabalho? Minha maie
passa a minha farda (meu uniforme) e ele (meu pai) me acorda.
Como eu ndo sei dirzgz'r meu pai me leva paraa ﬁz’brim, eu pego
0 Onibus da fibrica e mostro isso aqui (mostra a carteirinha de
identificagdo da empresa), essa carteirinba para o énibus e esse
é o crachd da fibrica X que eu bato o ponto. Eu fico ld com a
minha chefe, quando meus pais vio embora que me deixam
no onibus ew dou um ‘tchauzinho” e vou. Meu pai tem que
deixar minha mde que entra no trabalho dela e como meu pai é
aposentado ele que pega minha mde e leva no trabalho e ele me
deixa na parada do énibus da empresa. Eu desenbei a empresa
Y, que faz massas, biscoitos, que eu pego as caixas e coloco as
lasanhas dentro da caixa. Acho bom trabalbar. As pessoas espe-
ciais tem que ser titeis, tem que dar o seu suor, vestir a camisa da
empresa, sem preconceito, ser itil, ser sangue da empresa. (A/R
com sindrome de Down — gravagio — CE — Analfabeto)

Os depoimentos acima demonstram como os alunos com

deficiéncia reconhecem seus valores e afirmam que a PcD pode e
deve trabalhar. Sabem o real motivo de convencer o empresirio
das suas qualidades e suas capacidades. Por isso, é inadmissivel
que essa pessoa seja utilizada em postos de trabalho que sejam
apenas para desenvolver acoes repetitivas, que nio exija o pensa-
mento. Nem t4o pouco é correto admitir, nos tempos atuais, que
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essa PcD seja explorada, ou, ainda, tratada com inferioridade em
relagdo aos demais funciondrios.

Na fase da colocagio ¢ necessdrio uma postura inclusivis-
ta na realizacdo de parcerias para vagas [...]. Nao permitir a
exploragio ¢ a primeira fungio, mas ¢ de igual importincia
nio permitir que as pessoas com deficiéncia sejam tratadas
como um ser estranho, ou que seja vista com surpresa a sua
capacidade de trabalho [...]. Essa postura apenas reforca uma
posicio de “coitadinho” ou “queridinho”, onde gera uma re-
lacio de poder onde o outro detém o saber e o poder sobre
a pessoa considerada inferiorizada. (Abranches, 2000, p. 31)

Apés a apresentagao e uma primeira andlise, das respostas
dos alunos com deficiéncia, respostas estas relacionadas aos li-
mites e possibilidades de realizar a inclusao nas classes regulares
e laboratérios de aprendizagem da ED, registramos a apresenta-
¢ao das respostas oriundas dos outros dois segmentos: docentes
que atuavam com alunos com deficiéncia na EP e os gestores
que coordenavam as a¢des de inclusdo nas escolas escolhidas
para a geragdo dos dados.

2. O que dizem os gestores quanto aos limites e
possibilidades da inclusio na educagao profissional

O tema deste livro se refere aos limites e as possibilidades
de realizar a inclusiao na educagao profissional. Para isso, foram
participantes representantes de trés segmentos: gestores que co-
ordenam acoes de inclusio no Brasil; alunos com deficiéncia dos
cursos de educacio profissional do Senai e os docentes que atuam
com esses alunos na modalidade de aprendizagem industrial.

No texto anterior apresentamos o resultado dos alunos com
deficiéncia que foram pesquisados, agora aparecem os resultados
acompanhados de uma primeira anélise das respostas oriundas
do segmento relacionado aos gestores estaduais de um programa
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nacional de inclusdo para PcD desenvolvido pelo Senai. Somen-
te no final da anilise das respostas oriundas dos trés segmentos
(alunos, gestores e docentes), é que o leitor poderd observar o
cruzamento das respostas e as conclusoes e as sugestoes finais.

A metodologia da pesquisa é centrada em aspectos quali-
tativos e quantitativos e as estratégias utilizadas para realizar a
pesquisa com os gestores foram: videoconferéncias interativas;
reunido presencial com os gestores representantes de todos os Es-
tados’ do Brasil e formuldrios individuais.

Os formuldrios individuais direcionados aos gestores partici-
pantes continham 26 questées, sendo 88% de questoes fechadas
e 12% de questdes abertas. Os questiondrios planejados e valida-
dos para o segmento dos “gestores” foram aplicados, logo apds a
qualificagdo do projeto de doutorado em Educagao da Universi-
dade Catélica de Brasilia, com aprovagio da banca examinadora.

Os gestores participantes foram aqueles que orientavam os
docentes e repassavam as informagdes recebidas pela gestao na-
cional para todos os Estados, bem como respondem pela busca
efetiva de matriculas de alunos com deficiéncia para insergio em
cursos de educagio profissional do Senai, de forma a atender a
demanda da industria na qualificagao de pessoas com deficiéncia.

Em um segundo momento, junto ao segmento dos gestores,
foi realizada, em fevereiro de 2012, uma videoconferéncia intera-
tiva com representantes de todos os Estados para aprofundar co-
nhecimentos relacionados a 4rea da inclusio, bem como as agoes
que realizavam em cada Estado. Os gestores, que respondiam
pela coordenacio e organizacio dos cursos,, foram ouvidos e pu-
deram tirar dtvidas sobre o formuldrio da pesquisa.

Em um terceiro momento foi realizado uma reuniao presen-
cial para preenchimento dos formuldrios de pesquisa, sendo que
alguns que nao concluiram todas as respostas e tinham interesse
em participar, enviaram posteriormente por e-mail.

7. Dezoito Estados selecionados para a pesquisa e descritos na metodologia.
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A identificagao dos gestores respondentes da pesquisa, serd
realizada pela letra G, por exemplo, G1 para gestor. O nimero
que segue a letra ¢ aleatério de acordo com os depoimentos uti-
lizados. Neste caso, diferentemente dos alunos e docentes pes-
quisados, os gestores nao terdo a letra correspondente ao estado,
com a finalidade de nao identificar o gestor participante, visto
que essa figura do gestor, na época da geracio dos dados, s6 exis-
tia um (01) individuo por Estado.

Inicialmente, faremos um breve comentdrio do perfil dos
gestores participantes da pesquisa, isso dard sustentagio aos da-
dos apresentados posteriormente e o leitor poderd confronti-los
diante do perfil dos pesquisados aqui exposto.

Foram encaminhados 27 questiondrios (um para cada Esta-
do). Destes 27 foram devolvidos 25, totalizando 92,5% de par-
ticipantes®, de 88% sdo do sexo feminino e apenas 12% do sexo
masculino. Esses dados indicam como o cargo de gestor estadual
em acdes de inclusio da educagao profissional do Senai é exer-
cido majoritariamente por mulheres. Quanto 2 faixa etdria dos
gestores, observamos no gréfico abaixo, a diversidade que ocorre
entre os gestores pesquisados.

8. Verificou-se que, na reunido presencial realizada, se fizeram presentes todos
os gestores (um de cada Estado); na videoconferéncia também, no entanto, nio
se obtiveram 100% de retorno dos formuldrios da pesquisa. Dos 28 entregues,
voltaram 25.
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Grdfico 9: Idade dos gestores participantes (%)

or 44%

20030 31040 41a50 51 a 60 Acima de 60

Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2012

Verificamos que 100% dos participantes acreditam no po-
tencial das pessoas com deficiéncia e a maioria estd na funcio
de gestor por sugestdo da dire¢io estadual do Senai aliada ao seu
interesse na drea.

Quanto ao bloco de questées relacionadas a inclusao na edu-
cagdo profissional: possibilidades e limites na visao dos “gesto-
res”, desejamos buscar material que demonstre o posicionamento
dos gestores quanto as possibilidades e aos limites de fazer a in-
clusdo na educacio profissional.

Entre as principais questoes propostas, citamos: Como ges-
tor, vocé considera dificil cumprir esta legislagao de inclusao em
se tratando de educacio profissional? Quais as maiores dificulda-
des em realizar a inclusdo na educagio profissional? Vocé consi-
dera correto organizar turmas de alunos em que todos tenham
algum tipo de deficiéncia? Vocé concorda com o fechamento das
ONGs e/ou escolas especiais? Considera que o docente deve pre-
parar o aluno para a educagao profissional, mesmo nio sendo o
seu papel, ou seja, o aluno que precisa de pré-requisitos, o do-
cente da educacio profissional deve primeiro fazer esse trabalho
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para depois oferecer conhecimento sobre os contetidos do curso
profissional propriamente dito?

Ainda foi solicitado ao gestor que fizesse um registro sobre
a prética em atuar na orientagdo de agoes de educagao profissio-
nal para as pessoas com deficiéncia: o real e possivel, o ideal e a
utopia? E, ainda, quais as dificuldades, na visao do pesquisado
quanto a necessidade em cumprir a Lei de cotas que obriga a em-
presa a contratar pessoas com deficiéncia, bem como, os maiores
entraves da inclusdo na escola, especificamente, nas salas de aula
e laboratérios de aprendizagem, assim como na empresa.

Quando os gestores foram questionados sobre as reais pos-
sibilidades de os alunos “com” deficiéncia estarem juntos (em uma
mesma turma escolar) de alunos ‘sem” deficiéncia, houve uma di-
visao de opinides entre os participantes. Na visio da maioria dos
gestores, hd muita dificuldade na realizagio de uma proposta in-
clusiva, como mostra o grafico abaixo:

Gréfico 10. Participacdo dos alunos “com” deficiéncia em
uma mesma turma de alunos “sem” deficiéncia (%)

Consideram dificil a
possibilidade da incluséo

Consideram favoravel
realizar a incluséo

Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2012
Apesar de 43% dos participantes serem favordveis a inclusao,

esses descreveram que, para fazer essa inclusdo real na educacio
profissional, devemos ter:

79



Loni Elisete Manica | Geraldo Caliman

- Boa vontade por parte da institui¢io e de toda a comuni-
dade escolar;

- Demanda de alunos com deficiéncia que tenha o perfil minimo
exigido para aquele determinado curso que o aluno deseja cursar;

- Ter sala de recursos para apoiar a pratica docente;

- Que as limita¢des humanas nao devem servir de justificativa
para ferir os direitos dos alunos com deficiéncia;

- Ter um nimero pequeno de alunos, condizente com a pos-
sibilidade real de se fazer o atendimento individualizado, quando
necessirio, sem prejudicar os demais alunos.

A partir dos itens citados acima, percebemos que mesmo aque-
les gestores favordveis a inclusio, s6 acreditam nessa possibilidade,
se a inclusao acontecer mediante alguns fatores e imposigoes.

Em outra questio, percebemos que 60% dos gestores con-
sideram dificil realizar a inclusio de alunos com deficiéncia em
turmas regulares, foram vdrios os fatores demonstrados pelos
participantes como fatores impeditivos para que se efetive a in-
clusdo na educagio profissional. A maioria citou que os maiores
entraves estao relacionados a falta de preparo, a falta de base de
conhecimentos e aos pré-requisitos dos alunos com deficiéncia,
0s quais sdo necessdrios para determinados cursos de formagao
profissional. Tais motivos sdo apresentados no grifico abaixo:
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Grdfico 11. Principais motivos que impedem a incluséo, na
visGo dos gestores que ndo concordam com a inser¢do de
alunos com deficiéncia, em turmas regulares (%)
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Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2012

E do conhecimento da sociedade que a Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991, conhecida como a Lei de Cotas para Pessoas
com Deficiéncia, tem sido reconhecida, especialmente a partir do
Decreto n° 3.298/1999, que ratificou o que estava expresso na lei:

Art. 93. A empresa com 100 ou mais funciondrios estd obri-
gada a preencher de dois a cinco por cento dos seus cargos
com beneficidrios reabilitados, ou pessoas portadoras de de-
ficiéncia, na seguinte propor¢io: - até 200 funciondrios 2%;
de 201 a 500 funciondrios3%; de 501 a 1000 funciondrios
4%; de 1001 em diante funciondrios 5%. (Brasil, 1999)

Para os gestores participantes, a lei citada que obriga a em-
presa a contratar e incluir pessoas com deficiéncia de 2% a 5%
de colaboradores, muitas vezes faz que a instituigao formadora de
educagao profissional tenha de organizar turmas apenas de alu-
nos “com” deficiéncia para atender 4 demanda da industria. Essa
forma de capacitd-los ¢ utilizada para contratagio emergencial e
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cumprimento da cota legal. Como se pode perceber nas justifica-
tivas do gréfico a seguir:

Grdfico 12. Organizacéo das turmas de capacitacéo pro-
fissional no atendimento dos alunos com deficiéncia, com
objetivo de apoiar a demanda emergencial da indUstria (%)

Realizar inclusdo de alunos com deficiencia em furmas
regulares em nomero suficiente para afender a
demanda da inddstria.

Organizar turmas somente com alunos com

9
el deficiéncia para atender a demanda da indUstria.

Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2012

Na questio seguinte, foi solicitado aos gestores participan-
tes da pesquisa que optaram pela organizagio de turmas composta
apenas por alunos com deficiéncia, que citassem os principais 7o-
tivos de considerarem essa op¢ao mais favordvel.

Vejam a seguir quais os principais motivos de organizar tur-
mas de alunos “segregados”, ou seja, turmas compostas de alunos
com deficiéncia (todos os alunos).
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Grdfico 13: Motivos citados pelos gestores que optam pela
organizagdo de turmas de educacdo profissional compostas
apenas por alunos com deficiéncia (%)

52%

0 Necessidade Todos os itens  Falta de Nao Pouco fempo  Necessitam de
emergencial  citados.  escolaridade  possuirem  para afendera  maior
de formagao para parficipar  material  demanda da  dedicagdo do
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Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2012

Quando os gestores participantes foram questionados sobre a
necessidade de as escolas especiais e de as ONGs atenderem as pessoas
com deficiéncia na educagio, a resposta foi quase que uninime em
favor das escolas especiais e da manutengao delas, como pode-

mos observar no gréfico a seguir:
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Grdfico 14. Gestores e a extincdo ou ndo das escolas espe-
ciais e ONGs que atuam com pessoas com deficiéncia (%)

Consideram importante a existéncia das escolas
especiais e sdo totalmente contra
a extinggo

Consideram que ONGs ou escolas especiais
ndo necessitam existir pois ndo existe um trabalho
efetivo para estas instituicdes realizarem

Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2012

Foi aberta, nesta questdo, a solicitagdo para que os partici-
pantes listassem os fatores que consideravam importantes e que jus-
tificavam a necessidade da existéncia das escolas especiais, ou seja,
qual a fun¢do ou as fungées das escolas especiais e sua influéncia
na vida escolar do aluno com deficiéncia. Entre os principais fa-
tores citam a necessidade de atuarem com a preparagio para a
escola regular, com o desenvolvimento dos pré-requisitos neces-
sdrios para a inclusdo em turmas regulares e apoiar a inser¢io do
aluno dentro das empresas. Observem alguns depoimentos:

[-..] para que essas escolas possam continuar fazendo o que jd
fazem; apoiar o ensino que antecede o ensino regular e traba-
lhar os pré-requisitos. (G1)

Realizar avaliagio com equipe multidisciplinar para transferir
0 aluno para a escola regular. [...] (G2)

A necessidade de estas escolas especiais incentivarem as empresas
pitblicas e privadas com seu foco no trabalho, empreendedoris-
mo e cooperativas. (G3)

Os gestores ainda afirmaram que as escolas especiais podem
gradativamente se tornar inclusivas, a partir do momento que

essas escolas também receberem alunos sem deficiéncia. Seria um
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processo natural a partir da real possibilidade da familia optar
por uma escola com maior preparo para alunos com deficién-
cia, mas com capacidades para atender alunos sem deficiéncia,
como se pode perceber na afirmagio: “As escolas especiais devem
continuar existindo, mas devem abrir a possibilidade de receberem
alunos sem deficiéncia também de forma que estejam aparelhadas
para alunos com deficiéncia e sem deficiéncia” (G4).

Na questio seguinte, o foco foi discutir o nivel de escolaridade
das pessoas com deficiéncia e sua influéncia na educagdo profissional.
Sabemos, conforme foi apresentado no referencial tedrico desta
pesquisa, que o percentual de pessoas com deficiéncia que sio
analfabetas ainda ¢ relevante, como se apresenta no Grafico abaixo:

Gréfico 15. Nivel de escolaridade das pessoas com deficién-
cia conforme censo 2010 (%)

- Consideram importante a existéncia das
escolas especiais e sGo fotalmente contra
a extingdo

Consideram que ONGs ou escolas especiais
néio necessitam existir pois néo existe um trabalho
efefivo para estas instituicoes realizarem

Fonte: Censo, 2010 (Brasil, 2012a, p. 17)

E notério o fato de que muitas dessas pessoas com deficiéncia
nao tiveram acesso ao ensino formal e, com isso, nem chegaram ao
ensino bdsico. Assim, este aluno com deficiéncia procura escolas
que desenvolvam alfabetizagao de adultos ou cursos profissionali-
zantes que nio exijam a escolaridade formal e nem alfabetizacio.

Quando os participantes foram questionados sobre o #ipo
de instituicdo educacional que deveria capacitar e atender ao alu-
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no com deficiéncia, eles afirmam nao entender que isso seja uma
educagao para a escola regular, conforme podemos perceber no
gréfico a seguir:

Gréfico 16. Tipo de escola que deve atender e capacitar
alunos com deficiéncia (%)

Escolar regular Organiza-  Sistema “S”  Institutos
coes e Federais
néo criagio de  preparados

Govern.a— outras para
mentais instituicdes  receber o
que atuam para aluno
com alunos  reglizar o com
com  atendimento deficiéncia
deficiéncia (a exemplo do
INES e IBC)

Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2012

Essa realidade mostra como a insisténcia de que os alunos
com deficiéncia devam ser atendidos apenas em escolas regulares
nio seja o desejo de muitos integrantes da comunidade escolar.
Essa é a opinido preponderante dos coordenadores de agoes de
educacio profissional para pessoas com deficiéncia.

A Presidenta do Brasil, senhora Dilma Rousseff, quando de
sua participa¢io na tltima Conferéncia Nacional sobre os Direi-
tos da PcD, realizada em Brasilia de 3 a 6 de dezembro de 2012,
declarou para o puablico presente que a educagio tem espagos
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para as escolas especiais e que precisamos reconhecer o valor des-
sas escolas, conforme destaque abaixo:

[...] ainda destacou a importincia das escolas especiais, que
passaram a receber recursos do Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da Educagio Bésica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educacio (Fundeb) para efetivar matricu-
las. Precisamos agradecer e reconhecer o papel que desem-
penharam e desempenham, pois elas precederam o Estado e
foram essenciais para a visibilidade das pessoas com defici-
éncia. (Blog do Planalto, 2012)

Para finalizar as questoes relacionadas diretamente as possi-
bilidades e aos limites de fazermos a inclusiao na educagio pro-
fissional, foi solicitado aos gestores participantes que redigissem
0 que consideram como itens essenciais no atendimento ds pessods
com deficiéncia, levando em consideragio: o “ideal”, o “real” e o
“utdpico”, quesitos relacionados a possibilidade de inclusio de
pessoas com deficiéncia na educagao profissional. Os pesquisado-
res relatam a seguir os principais itens citados pelos participantes
relacionados aos quesitos anteriores.

Quanto ao quesito “ideal™. Os gestores registraram o que
consideram “ideais” e que deveria ser oferecido em termos da
educagao profissional para os alunos com deficiéncia, como:

- a necessidade de existir programas sistematizados;
- alinhar o perfil do aluno com a necessidade do mercado de

trabalho;

- a capacitacio regular dos docentes;

9. Ideal, nesta pesquisa, se refere ao conceito de um principio ou valor que atua
como uma meta, mas que nem sempre tem possibilidade real de que seja alcangada.
Busca-se alcangar a meta ideal, pois se entende que seria a melhor atitude escolhida
diante de determinado assunto. Algo dificil de ser alcancado, mas que deve ser
perseguido.

87



Loni Elisete Manica | Geraldo Caliman

- os materiais técnico-pedagdgicos utilizados no curso de for-
macio devem estar adequados e adaptados;

- a necessidade de existir uma equipe multidisciplinar;

- a avaliagao e certificacio por competéncia como possibilida-
de a0 aluno com deficiéncia;

- a consciéncia empresarial da necessidade e eficiéncia dos
colaboradores com deficiéncia.

Esses fatores podem ser evidenciados nos registros dos do-
centes, como os abaixo relacionados:

Programas sistematizados, capacitagio docente e pedagdgica,
necessidade de contratar profissionais que auxiliam nas adap-
tacoes materiais. (G1)

Realizacio de turmas totalmente inclusivas (abertas). (G2)

Perfil da PcD alinbada & demanda do mundo do trabalho.
(G3)

Existéncia de um Perfil definido do docente que atua com pes-
soas com deficiéncia .(G4)

Que exista formagdo dos docentes de acordo com a necessidade

exigida pelos alunos e pela sociedade. (G5)

Existéncia de adequacio de materiais diddticos pedagdgicos
para alunos com deficiéncia. (G6)

Existéncia de pessoas que creiam na possibilidade de superar pa-

radigmas negativos em relagdo as pessoas com deficiéncia. (G7)
Opinides contrdrias resultem em aspectos positivos. (G8)

Que seja possivel envolver toda a equipe gestora das escolas em
todo o processo desde a entrada até a saida do aluno com defi-
ciéncia. (G9)

Que se priorize a certificacdo por competéncia para aluno com
deficiéncia, bem como a agenda de promogio e condigies de

acessibilidade. (G10)
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Existéncia da inclusio de alunos com deficiéncia em todos os

tipos de escola. (G11)

Que os empresdrios desejarem promover a inclusio de pessoas
com deficiéncia em locais de trabalho. (G12)

Os gestores também tiveram a oportunidade de citar os prin-
cipais itens que consideram possiveis ¢ “reais” de ser realizados na
educagdo profissional e na formagdo das pessoas com deficiéncia. En-
tre o que é possivel e “real”’® de se alcancar na educacio profissio-
nal para pessoas com deficiéncia, eles citam:

- a inclusdo em turmas regulares e, quando necessdrio, a orga-
nizagao de turmas contendo somente com alunos com deficiéncia;

- entendimento da necessidade da demanda industrial do
mercado e cumpri-la da melhor forma possivel, visto o Senai ser
subsidiado pela industria;

- a capacita¢io dos docentes que irdo atuar com esses alunos;

- a necessidade de oferecer escolas e materiais adequados e
preparados;

- 0 desejo pessoal dos alunos com deficiéncia serem incluidos
nao apenas na escola, mas também no mercado de trabalho;

o desejo dos empresdrios em té-los como colaboradores;

- necessidade de professores qualificados;

- infraestrutura para apoiar a PcD em seu deslocamento did-
rio, seja para a escola, seja para o trabalho.

Todas essas necessidades citadas acima, estio evidenciadas
nos registros coletados na geragio dosa dados junto aos gestores:

10. Nesta pesquisa, o termo “real” significa uma possibilidade de que o item citado
pelo participante, seja realizado na escola que possui alunos com deficiéncia na
educagio profissional. E algo tangivel e possivel de acontecer. E algo verdadeiro e
ndo imaginario.
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Possibilidade das pessoas com deficiéncia serem incluidos na

educagio profissional. (G1)

Saber que hoje existem escolas e indistrias que sio acessiveis.

(G2)
Que é posstvel tornar acesstvel o ambiente do aluno. (G3)

Que se podem fechar turmas apenas com alunos com deficién-
cia quando se faz necessdrio; capacitar docentes e funciondrios
para atender a alunos com deficiéncia. (G4)

Contratar profissionais que auxiliam nas adaptagoes dos mate-
riais. (G5)promover politicas de inclusio social. (G6)

Oferecer a partir das escolas profissionais e institutos educacio-
nais a preparagio dos alunos com deficiéncia para o mercado

de trabalho. (G7)

Encontrar alunos com deficiéncia qualificados para o mercado

de trabalho. (G8)

Os alunos demonstrem o desejo de estar no mercado de traba-

lho. (G9)
Os empresdrios desejarem promover a incluséo. (G10)

E real que a PcD tem baixa escolaridade, mas possivel reverter

0 quadro. (G11)

Falta conbecimento suficiente das instituigées formadoras.

(G12)

Existem problemas sociais, como transporte pitblico inacessivel;
infraestrutura precdria; falta docente preparado e falta tempo
para planeja. (G13)

Quanto aos itens que consideravam ‘utdpicos™, ou seja, fa-

tores que, apesar de serem importantes, nio podem acontecer
na educacio profissional junto aos alunos que tenham alguma

11. No caso da pesquisa, significa algo que nunca serd alcangado, diferentemente
do “ideal” que se quer alcangar, se busca atingir e se pode atingir. O “utépico” ¢
aquilo que se quer realizar na educagio profissional das pessoas com deficiéncia, no
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deficiéncia, suas respostas resultaram em menor nimero dos que
as outras duas anteriores. Ressaltamos que a maioria dos partici-
pantes nio redigiu ou mesmo deixou a questdo em branco.

Acreditamos que a pouca participacdo nas respostas dadas
pelos participantes foi pela dificuldade em refletir sobre itens que
desejamos, mas que, de antemao, jd se sabe que nio sio atingi-
veis. Outra hipdtese é que o participante nao tenha identificado
nenhum item utépico, por considerar que tudo ¢ possivel de ser
realizado na educagio profissional com alunos com deficiéncia.

Entre os principais itens que os gestores consideram “utd-
picos” e que nio serao realizados em uma educagao profissional
para alunos com deficiéncia estio:

- a valorizacio da PcD (nao acreditam que isso ird acontecer
pela sociedade em sua totalidade);

a preparacdo de 100% dos docentes que irdo atuar com
alunos com deficiéncia;

as possibilidades de recursos e tecnologias assistivas para
todas as necessidades das pessoas com deficiéncia;
- credibilidade de todo o corpo docente e empresdrios quan-
to ao potencial dos alunos com deficiéncia;
- escolas que poderao ser referéncias na capacitagao de pesso-
as com deficiéncia e compostas de equipes muldidisciplinar
qualificadas para atuar com qualquer tipo de deficiéncia.

Estes itens considerados utdpicos ficam evidenciados nos re-
gistros efetuados pelos gestores pesquisados:

[...] que a sociedade valorize a PcD como deveria. (G1)

Acreditar que todos os docentes estario preparados para receber
esse piiblico alvo ou que estes receberio capacitagio para tal.

(G2)

entanto na atualidade nio se pode alcancar, pois ¢ algo que ultrapassa os limites da
realidade e das possibilidades do acontecer de fato.
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Pensar que o governo disponibilizard recursos e tecnologias as-
sistivas para toda a necessidade quanto acessibilidade ou recur-
sos para inclusio. (G3)

Que existirdo escolas altamente especializadas e docentes alta-
mente qualificados para atender pessoas com deficiéncia. (G4)

Que existird em nosso Pats, escola referéncia no atendimento de
alunos com deficiéncia. (G5)

Acreditar que existird apoio para as causas necessdrias para a

inclusio de direito e de fato. (GO)

Que existird assisténcia multidisciplinar nas escolas. (G7)

Nas respostas anteriores, ficou claro a falta de credibilida-
de dos participantes em relagao ao Estado, no que se refere ao
atendimento total das pessoas com deficiéncia e da resolucio de
todos os problemas relacionados a educagao profissional para as
pessoas com deficiéncia. Por isso, defendemos a ideia de que s6
poderemos fazer a inclusao total dos alunos com deficiéncia, na
educagao regular e nos laboratérios de aprendizagem das escolas
profissionais, no dia em que todos os ambientes educativos ofe-
recerem um desenho universal'> que possibilite a real inclusao da
pessoa “com” ou “sem” deficiéncia em qualquer espago.

Quando os gestores foram questionados sobre as possibili-
dades reais de colocar em prdtica a legislagao existente no Brasil
para apoiar a pessoa com deficiéncia, foram escolhidas trés ques-
toes para subsidiar o material recolhido.

A primeira foi diretamente relacionada a Lei de Cotas, a lei
que obriga as empresas com mais de cem empregados a contratar
de 2% a 5% pessoas com deficiéncia. Foi questionado qual a
maior dificuldade no cumprimento desta lei.

A Lei de Cotas, Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 (Brasil,

1991b), prevé a contratagio de pessoas com deficiéncia nas em-

12. Produtos e ambientes que sio usados por “todos” e “todas”, independentemente
€ s »
de “ser” ou “ndo ser” uma PcD.
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presas e dispoe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia e d4
outras providéncias a contrata¢io de “portadores de necessidades
especiais’'’- A Lei estabelece em seu art. 93:

A empresa com 100 ou mais funciondrios estd obrigada a
preencher de dois a cinco por cento dos seus cargos com
beneficidrios reabilitados, ou pessoas portadoras de defici-
éncia, na seguinte proporgio: até 200 funciondrios 2%; de
201 a 500 funciondrios 3%; de 501 a 1000 funciondrios
4% e, de 1001 em diante funciondrios 5%. (Brasil, 1991b)

Destacamos com maior percentual quanto a dificuldade do
cumprimento desta lei, a escolha da op¢ao “Beneficio da Prestacio
Continuada”, ou seja o saldrio que a PcD recebe mensalmente
do Governo e, que muitas vezes nio quer perder para entrar no
mercado de trabalho para receber o mesmo saldrio caso nao esti-
vesse trabalhando.

O Segundo fator apontado foi a falta de qualificagao das PcD
que é ainda é um problema que atinge o Brasil como demonstrou
o ultimo censo. A falta de acessibilidade e querer dos empresdrios
também sao apontadas como causas da PcD nio estar inserida no
mercado de trabalho, conforme percebemos no grifico a seguir:

13. Termo que nao ¢é politicamente correto, mas ¢ utilizado na lei citada.
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Grdfico 17. Motivo das pessoas com deficiéncia ndo estarem
inseridas no mercado de trabalho (%)

35 33%

Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2012

Na sequéncia, foi apresentada uma questiao com a finalidade
de saber qual o posicionamento dos gestores em relagio a inclusio
na educagdo profissional e ficou claro que essa inclusao é um dese-
jo dos participantes, apesar de todas as dificuldades que citaram
acima sobre acontecer de fato nas escolas. Os gestores sabem que
a inclusdo é uma realidade e faz parte do avanco educacional das
pessoas com deficiéncia. A maioria dos participantes mostrou que
¢ a favor da inclusao, desde que nio seja de forma arbitréria sem a
acessibilidade e as tecnologias necessdrias. Vejam o grafico abaixo:
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Grdfico 18. Incluséo na educacao profissional: contra ou a
favore (%)

80

A favor da inclusGo a longo Contrérios da inclusdo
prazo

Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2012

Parece contraditério o fato de os participantes serem favordveis
a inclusdo e, ao mesmo tempo, duvidarem que ela aconteca, mas o
gréfico acima demonstra que, apesar de todas as dificuldades 4 in-
clusdo na educagio profissional, os gestores entendem que ainda é
a melhor op¢ao. Acreditam que aos poucos a inclusio se efetivard.

Nas respostas oriundas do segmento “gestores”, a inclusao ¢é
algo real, mas necessitando de muitos elementos de apoio para
que se possa efetivar. E algo real, mas se torna utépico diante dos
fatores de impedimentos que jd foram citados, como: a capacita-
¢ao docente, a falta de materiais adequados e adaptados e a falta
de acessibilidade nas escolas e nas empresas.

A maioria dos gestores participantes, 53%), ¢ a favor da Lei de
cotas desde que as pessoas com deficiéncia estejam qualificadas
e tenham o mesmo nivel apropriado para determinado cargo ou
fungao empresarial. J4 quarenta e sete por cento (47%) dos parti-
cipantes da pesquisa sao a favor, independentemente do nivel de
escolaridade ou idade em que o aluno se encontra.

A importincia da qualificacio das pessoas com deficiéncia e o
preparo para o mercado de trabalho ¢ tratado por Sassaki em seu
livro Inclusio d4 trabalho, quando o autor comenta sobre a relagao
entre o trabalho e a cidadania das pessoas com deficiéncia e expressa:
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O trabalho ¢, portanto, crucial para garantir a cidadania e
o sentimento de pertencimento de qualquer pessoa. Para a
pessoa com necessidades especiais esse sentimento nao se dd
por se associar em organizagoes civis, por conviver com seus
pares. Ele vai ser muito mais eficaz pela via do trabalho e da
produgio e através do trabalho pode haver a construgao de
uma identidade social, de reconhecimento de sua capacida-
de. (Sassaki, 2000, p. 15)

Na tltima questao do formuldrio de pesquisa dos gestores, foi
oportunizada uma questo aberta, subdividida em duas questoes.
A primeira questdo possibilitou ao gestor estadual participante,
identificar os maiores entraves para o cumprimento da legislagio
no que se refere a obrigatoriedade da inclusio escolar, e a segunda
questao oportunizou a reflexdo sobre as dificuldades ou entraves
para cumprir a legislagdo na era da inclusio e inclui-los na empre-
sa, ou seja, no mercado de trabalho.

Quanto aos “entraves para cumprir a legislagio” no que se
referem 2 inclusio ‘escolar”, muitos foram os itens citados pelos
gestores, entre eles:

- a falta da capacitagao docente;

- falta do nivel de escolaridade das pessoas com deficiéncia e
que ¢ exigido pelos cursos profissionais e pelo mercado de trabalho;

- a falta de acessibilidade e recursos para uma escola adequada
e adaptada para pessoas com deficiéncia;

- 0 despreparo docente quanto ao conhecimento legal;

- a falta de tempo destinado aos docentes quanto ao planejamen-
to de suas aulas que necessitam de uma metodologia diferenciada,

- falta de alunos com deficiéncia que podem ser incluidos e que
querem estudar. Alegam que isso ¢ uma realidade nio apontada
pelo Censo, ou seja, esqueceram de mostrar que muitas pessoas
com deficiéncia nunca foram incluidas em uma escola regular;
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- dificuldades nos mais diversos tipos de acessibilidade (ar-
quitetdnica, atitudinal, metodoldgica...);

- a falta de escolaridade das pessoas com deficiéncia;

- a falta do reconhecimento das PcD por parte dos demais
integrantes das escolas (além dos professores).

O registro a seguir ratifica alguns pontos ja citados, pelos ges-
tores respondentes da pesquisa, quanto aos entraves da inclusio
nas escolas profissionais:

Falta de formagdo docente e qualificagio profissional. (G1)

A falta de informagio da sociedade sobre as possibilidades da
PeD. (G2)

Preconceito e a falta de consciéncia das pessoas “sem” deficiéncia
sobre limites e possibilidades das pessoas “com” deficiéncia. (G3)

Falta de nivel de escolaridade da PcD. (G4)
Falta de acessibilidade dos ambientes escolares. (G5)
Falta de materiais adequados elou adaptados na escola. (GO)

Falta de recursos humanos que tenham conbecimento profundo

sobre a PcD. (G7)

Falta de investimento por parte da escola regular para promo-
ver adequagdes e incluir pessoas com deficiéncia. (G8)

Falta de registro fidedigno do IBGE, quanto ao niimero real
das pessoas com deficiéncia cotistas. (G9)

Falta de acessibilidade fisica; atitudinal e metodolégica. (G10)

Falta de um perfil docente para atuar com alunos com defici-
éncia na educagio profissional. (G11)

Falta de conbecimento da legislagio das pessoas com deficiéncia.
(G13)

Falta de docentes preparados e qualificados para atuar com pes-
soas com deficiéncia. (G14)
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Falta de tempo para preparagio de aulas que necessitem de ma-
teriais diddticos adequados. (G15)

Baixa escolaridade da PcD. (G16)
Analfabetismo das pessoas com deficiéncia. (G17)

Falta de articulagio da equipe multidisciplinar/multiprofissio-

nal com a equipe diretiva e com os pais dos alunos com defici-
éncia. (G18)

Falta credibilidade sobre as possibilidades da PcD e a avalia-
¢do ndo se preocupa com provas adaptadas. (G19)

Faltam tecnologias assistivas. (G20)

Falta sensibilizacido docente e de outros alunos sem deficiéncia
para receberem alunos com deficiéncia nas classes regulares. (G21)

Falta informagio sobre a histéria de vida da PcD e Resisténcia da
comunidade escolar em receber o aluno com deficiéncia. (G22)

Falta de transporte coletivo acessivel para que cheguem aos
ambientes escolares e, ainda, faltam pesquisas de egressos das
pessoas com deficiéncia. (G23)

Faltam equipes pedagdgicas exclusivas para acompanhar as
pessoas com deficiéncia nas dificuldades. (G24)

Falta de aceitagio dos dirigentes das escolas e falta de apoio
desses dirigentes para o atendimento & PcD. (G25)

No momento seguinte, foi solicitado aos gestores que citassem
os “entraves elou dificuldades para cumprir a legislagao” quanto a
obrigatoriedade da inclusdo de pessoas com deficiéncia em “empre-
sas”, ou seja, o primeiro olhar foi sobre as dificuldades escolares e
o segundo passou a ser o olhar das dificuldades na empregabilidade.

Foram muitos os fatores citados pelos gestores, entre eles:

- 0 beneficio que recebem do governo, os quais ficam com
medo de perder e nio vao para o mercado de trabalho;
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- a falta de fiscalizacio por parte do Ministério Pablico quan-
to a Lei de Cotas;

. a falta de conhecimento, de vontade e de sensibilidade do
empresdrio para aceitar a contratagao das pessoas com deficiéncia;

- a necessidade da mudanca de paradigma por parte dos em-
presdrios quanto a valorizagao da PcD.

Alguns depoimentos a seguir evidenciam que a maior dificul-
dade na visao dos gestores estd na empresa e no dono da empresa.

O Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)™. (G1)

A falta de pessoas com deficiéncia para cumprir a cota de acor-
do com o Decreto 5.296 que determina os tipos de deficiéncia
que podem ser computadas na cota das empresas. (G2)

O comportamento da prépria PcD que ndo acredita nas suas
possibilidades e tende & “acomodacio” profissional. (GO6)

A falta de fiscalizacio por parte do MP que deveria autuar as
empresas que ndo cumprissem a Lei de cotas e que ndo empre-
gassem pessoas com deficiéncia. (G7)

Resisténcia dos empregadores em contratar pessoas com defici-

éncia. (G4)
Falta de sensibilidade por parte dos empresdrios. (G8)

Falta de consciéncia e conhecimento dos empresdrios sobre as
competéncias das pessoas com deficiéncia. (G3)

Falta de vontade do empresdrio em contratar pessoas com defi-
ciéneia em _fungées disponiveis na empresa. (G10)

14. “BPC-Loas” 2 PcD. E um beneficio da assisténcia social, integrante do “Suas”
pago pelo governo federal, cuja operacionaliizagio do reconhecimento do direito
¢ do INSS e assegurado por lei, que permite o acesso de pessoas com deficiéncia
as condigoes minimas de uma vida digna. A PcD: deverd comprovar que a renda
mensal do grupo familiar per capita seja inferior a % do saldrio minimo, deverd
também ser avaliado se a sua deficiéncia o incapacita para a vida independente ¢

para o trabalho, ¢ esta avaliagao ¢ realizada pelo INSS.

99



Loni Elisete Manica | Geraldo Caliman

Falta de organizagio na empresa para receber o colaborador
com deficiéncia. (G11)

Falta de acessibilidade e organizagio da empresa. (G13)

Falta de qualificacéo para a PeD, e 0 empresdrio se ocupa desse
discurso para néo contratar. (G15)

Falta de postos de trabalho adaptados; falta de posicionamento
positivo por parte dos empresdrios. (G16)

Dificuldade de recrutamento e seleio de pessoas com deficién-
cia pela baixa escolaridade, bem como falta de conhecimento
técnico e dificuldade em realizar provas de selecio e entrevistas

que exijam comunicagdo. (G20)

Aas empresas ndo gostam de obrigagio legal e muitas preferem
pagar a multa a contratar pessoas com deficiéncia. (G21)

Falta comprometimento da indiistria na parceria com as institui-
coes formadoras que qualificam as pessoas com deficiéncia. (G22)

Pouca retengio de candidatos com deficiéncia nas empresas.

(G23)

Dificuldade de dispor pessoas com deficiéncia que estejam em
conformidade com exigéncias propostas para o cargo. (G24)

Falta de planos de cargos e saldrios nas empresas que sejam com-
pattveis com a realidade das pessoas com deficiéncia, especial-
mente no que se refere a concorréncia com as demais pessoas e
ao alto nivel de qualificagio das pessoas sem deficiéncia. (G25)

Necessidade da quebra de paradigmas, especialmente por parte
dos empresdrios. (G6)

Falta de investimento por parte da empresa quanto a acessibi-

lidade e instrumentos acessiveis. (G10)

Uma vez jd consolidadas e apresentadas as respostas dos ges-
tores que atuam na coordenagio de ag¢oes de educagio profis-
sional do Senai para pessoas com deficiéncia, relacionado aos
limites e as possibilidades da inclusdo na educacio profissional,
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passamos a seguir a andlise das respostas de outro segmento de-
signado como “docentes”, os quais desenvolveram capacitacio
profissional para alunos com deficiéncia nas escolas inseridas nos
Estados selecionados para a pesquisa.

3. O que dizem os “docentes” quanto aos limites e
possibilidades da inclusao na educagio profissional

Foram participantes ativos da pesquisa os representantes de
trés segmentos: gestores, que coordenam agoes de inclusio no
Brasil; alunos com deficiéncia dos cursos de Educagio Profissio-
nal Senai; e docentes, que atuam com esses alunos na modalida-
de de aprendizagem industrial.

Neste espaco, apresentamos a andlise das respostas oriundas do
segmento relacionado aos docentes estaduais que capacitam alunos
com deficiéncia em diversos cursos relacionados a educagio profis-
sional do Senai. Necessitamos a utilizagio de siglas para identificar o
docente participante, de forma a nio evidenciar, claramente, quem
¢ o responsavel pela afirmagao que foi incluida no texto de andlise
dos resultados. Assim, estaremos isentando o docente participante
de expor pensamentos, muitas vezes contraditdrios aos principios
dos gestores, coordenadores das agoes de inclusao ou da instituigao
que representam em especial as escolas e os Departamentos Regio-
nais do Senai localizados em todas as capitais do Brasil.

Optamos em identificd-los com a seguinte sigla “D” da palavra
“docente”, logo apds um ntiimero, que ¢é aleatdrio, de acordo com os
depoimentos utilizados e, na sequéncia, uma barra para separar esse
nimero da letra que corresponde ao Estado em que o docente atua.

Para facilitar a leitura dos registros, oferecemos um exem-
plo da sigla que serd utilizada nos registros e depoimentos dos
docentes: D1/A (D — docente participante que atua com aluno
com deficiéncia na educagdo profissional; “1”— nimero aleaté-
rio do participante a sequéncia das respostas dos docentes; e a
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letra “A” — corresponde a determinado Estado do Brasil onde a
pesquisa foi realizada®).

A metodologia da pesquisa é centrada em aspectos quali-
tativos e quantitativos e as estratégias utilizadas para realizar a
pesquisa foram: videoconferéncias interativas; reunido presencial
com os docentes de cada escola pesquisada; entrevistas presen-
ciais e formuldrios individuais'.

3.1 Inclusao na educagao profissional: possibilidades e
limites na visao dos “docentes participantes”

As questdes direcionadas aos docentes e relacionadas as possi-
bilidades e limites em realizar a inclusao na educacio profissional,
foram: vocé considera dificil cumprir a legislagao direcionada as
pessoas com deficiéncia em se tratando de educacio profissional?
Vocé jd atuou em turmas fechadas, isto é, uma turma onde todos
os alunos possuem algum tipo de deficiéncia em que a maioria
possuia 0 mesmo nivel, ritmo e necessidades? Vocé j4 capacitou
alunos com deficiéncia em turmas incluidas, ou seja, um ou ou-
tro aluno com deficiéncia entre os demais alunos sem deficiéncia
que possuiam o mesmo ritmo, nivel e necessidades? Ou em uma
turma onde o aluno com deficiéncia ¢ incluido, mas nio possui
o0 mesmo ritmo, nivel e necessidades?

Ainda relacionado as questées, citamos: O que vocé conside-
ra melhor para o aprendizado do aluno com deficiéncia: turmas
organizadas somente com alunos com deficiéncia ou nio? Quem
vocé acha que deveria atendé-los: ONGs? Escolas especiais? Es-
colas regulares? Outro tipo. Qual?

Houve também a preocupagao de levantar dados sobre o co-
nhecimento dos docentes em relagio aos beneficios de os alunos

15. Corresponde a um dos dezoito Estados onde a pesquisa foi realizada. Os
Estados foram identificados no item referente & metodologia.
16. Melhor detalhado no item relacionado & metodologia.
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com deficiéncia participarem de turmas inclusivas ou turmas “fe-
chadas” (organizadas somente com alunos com deficiéncia)? Sa-
ber ainda, quais as limitag6es do docente para atuar na capacita-
¢ao profissional de pessoas com deficiéncia em turmas fechadas?
E o que este docente considera de mais importante no trabalho
das Organiza¢des Nao Governamentais — ONGs?

Houve também a necessidade de abrir espaco para expressoes e
posicionamentos mais longos e, para isso, foi solicitado que os do-
centes falassem sobre a prética em atuar com pessoas com deficién-
cia na educagio profissional? O que ¢é real e possivel? O que ¢é ideal?
O que é utopia? Quais as dificuldades em cumprir a Lei de cotas que
obriga a empresa a contratar pessoas com deficiéncia? Se o docente
¢ a favor ou contra a inclusdo? Se ¢ a favor ou contra a Lei de Cotas?
E, finalmente, quais os maiores entraves para cumprir a legislagdo
relacionada a inclusdo nas escolas e nas empresas (separadamente).

Sabemos que a inclusio ¢é algo legal. A legislacio (Lei de Di-
retrizes e Base da Educagio, Lei n® 9.394/1996, art.58) preconi-
za que todo o aluno com deficiéncia deve, “preferencialmente”,
ser atendido em turmas regulares de ensino, mas quando os do-
centes foram questionados sobre se consideram ficil ou dificil
realizar a inclusio de alunos com deficiéncia em turmas regulares, a
maioria (65%) considera dificil.

Grdfico 19. Fazer incluséo de alunos com deficiéncia em turmas
regulares da educacdo profissional: algo facil ou dificile (%)

Consideram dificil realizar incluséo de alunos com deficiéncia em
turmas regulares de educacéo profissional

65% Consideram fécil fazer a inclus@o de alunos com deficiéncia em
turmas regulares de educagéo profissional

Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2012
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Os pontos fortes mais indicados pelos docentes participantes
da pesquisa quanto a dificuldade em realizar a inclusdo de alunos
com deficiéncia em turmas regulares se referem a: falta de pré-re-
quisitos; a inferiorizagao do aluno; a dificuldade no atendimento
personalizado que se faz necessdrio e o nivel de conhecimento di-
ferenciado dos alunos. Ainda citaram: o analfabetismo e a baixa
escolaridade dos alunos com deficiéncia. Tais pontos podem ser
observados a partir dos itens assinalados pelos docentes (65%)
que consideram dificil a incluso.

Grande parte dos alunos com deficiéncia nio possuem os pré-
-requisitos necessdrios para que possam estar junto aos alunos
sem deficiéncia que jd possuem estes requisitos. (Item escolhido

pelos docentes D1/A; D2/R; D3/ L; D4/Q; D5/E; D6/F)

Os alunos sio incluidos e sentem-se inferiorizados por perce-
berem que seu nivel nio é o mesmo dos demais alunos sem
deficiéncia. (Itens escolhidos pelos docentes D7/F; D8B;
D9/C; D10/E)

Nio existe a possibilidade de realizar um atendimento perso-
nalizado em todo o momento, isso se deve ao nitmero de alunos
que ficario sem ser atendidos no momento em que me dedicar
ao aluno com deficiéncia. (Itens escolhidos pelos docentes

D11/B; D12/Q)

O analfabetismo dos alunos com deficiéncia ou 0 baixo nivel de
escolaridade que o deixam sem compreender o material impres-
so entregue em sala de aula e nio entendem a nomenclatura
minima dos materiais técnicos. (Itens escolhidos pelos docen-

tes D13/H; D14/1; D15/])

Todos os acima citados e todos com o0 mesmo grau de prioridade.
(Itens escolhidos pelos docentes D16; K; D17/L; D18/M;
D19/N, D20/P)

Desenvolver atividades com pessoas que tenham niveis dife-
rentes de saberes torna-se dificil, pois a aprendizagem de cada
sujeito vai ocorrer em tempos diferentes. (Item registrado além
dos disponiveis no formuldrio — D22/P)

Nio existe um reforgo. (D23/R)
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Diante da andlise das respostas assinaladas pelos docentes
que consideram dificil realizar a inclusio de alunos com defici-
éncia em turmas regulares de educagdo profissional (65%), per-
cebemos que a maior escolha entre esses se refere a falta de pré-
-requisitos exigidos nos cursos. Compreendem que a dificuldade
em realizar a inclusio se d4 pelo fato de os alunos com deficién-
cia ndo possuirem escolaridade ou mesmo competéncias exigidas
para determinado curso de educacio profissional.

Quando os docentes foram questionados se ministraram au-
las em “turmas fechadas”, ou seja, em turmas de alunos onde
todos possuem algum tipo de deficiéncia, o resultado foi expres-
sivo em relacdo a ji terem atuado em turmas onde a maioria
dos alunos possuia algum tipo de deficiéncia. Aproximadamente
70% dos docentes participantes disseram que ji ministraram au-
las em turmas consideradas “fechadas”. Os demais (30%) ainda
nao tiveram essa experiéncia.

Gréfico 20. Docente que |G atuou em turmas “fechadas”
compostas apenas de alunos com deficiéncia (%)

Docente atuou em turmas “fechadas” (composta apenas por
alunos com deficiéncia)

Docente néo atuou em turmas “fechadas” (composta apenas por
alunos com deficiéncia)

Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2012

A andlise do grafico nos remete a compreensio de que a maio-
ria dos docentes pesquisados jd atuou em turmas denominadas pelo
SENSO COMUM COMo “segregadm”e que sdo definidas, pelos autores,
como “fechadas” ou “nao inclusivas”.

A terminologia “segregada” nos leva a ideia preliminar de
que, turmas compostas e organizadas apenas com alunos com
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deficiéncia, ndo seria algo positivo, pois, como o préprio ter-
mo afirma, ela segrega, isola, separa. A pesquisa revelard o que
pensam os alunos, docentes e gestores sobre essa questao e, mais
adiante, voltaremos a comentar.

A profissionalizagdo da pessoa com deficiencia para cumprimen-
to da cota nio é algo muito ficil de ser realizado. Isso se d4, muitas
vezes, pelo nimero reduzido de pessoas com deficiéncia dispostas
a cursar ou se preparar para o mercado de trabalho. Em alguns
casos, os docentes precisam “fechar” turmas de alunos com defi-
ciéncia para trabalhar com os pré-requisitos indispensdveis para
o0 curso e, somente apds esse preparo, podem incluir os alunos
com deficiéncia nos cursos de aprendizagem industrial disponi-
bilizados pela escola, como afirma um dos docentes pesquisados:

Recentemente ministrei aulas para wuma turma fechada de doze
pessoas com DV, servidores da empresa X. Vale lembrar que
existiam 29 vagas e conseguimos trazer somente doze, muitos
ndo quiseram participar por estarem com a autoestima muito
baixa ou por outros motivos diversos. O objetivo do curso era
que estes servidores cegos que nunca tiveram contato com com-
putador, tivessem a oportunidade de conhecer as fungoes das
teclas ¢ do computador para que em futuro breve, pudessem
participar de uma turma regular de microcomputador e ai pro-

mover a inclusdo. (D1/G)

No caso evidenciado no registro anterior, o docente precisou
trabalhar com os pré-requisitos que antecedem a educagio profis-
sional, tal conhecimento parece necessirio para que os alunos
adquiram a base e s6, apds essa aquisi¢ao, pudessem conhecer
os conteudos do curso profissional. Essa necessidade de traba-
lhar com os pré-requisitos necessdrios se faz, normalmente, em
turmas de alunos que nao possuem a escolaridade formal exigida
pelo curso e, isso, obriga a organizacio de uma turma “fechada”
somente com alunos com deficiéncia, pois o trabalho que antece-
de a profissionalizagio ¢ também realizado em conjunto.
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Quando questionados se jd trabalharam com alunos com de-
ficiéncia em turmas incluidas, ou seja, em turmas regulares, aque-
las composta de alunos “com” e “sem” deficiéncia, novamente a
maioria dos docentes respondeu positivamente (60%).

Gréfico 21. Numero de docentes que j& atuaram em
turmas inclusivas (alunos “com” e “sem” deficiéncia em
uma mesma turma) (%)

Docente j& atuou em turmas inclusivas (composta de alunos “com”
e “sem” deficiéncia)

D Docente nédo atuou em turmas inclusivas

Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2012

Analisando as duas uGltimas questoes expostas, percebemos
que a maioria dos docentes participantes ja teve oportunidade de
atuar em turmas “fechadas” compostas somente de alunos “com”
deficiéncia, bem como atuar em turmas inclusivas, composta de
alunos “com” e “sem” deficiéncia.

Vale lembrar o registro que o docente fez em relagao ao
atendimento de turmas inclusivas, o que percebemos que era na
maioria. O docente revela que, normalmente, a inclusio se dd
em nimero muito reduzido, ou seja, no mdximo dois ou trés
alunos com deficiéncia nas turmas de educagao profissional.

Quando ministro aulas em turmas de alunos com e sem defici-
éncia o niimero dos alunos com deficiéncia é muito reduzido.
Acho que isso acontece pela falta de pré-requisitos que o curso
exige. Mesmo abrindo vagas para alunos com deficiéncia, a
procura é muito pequena. (D7/F)
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Em ambas as questoes, ou seja, quando perguntados se ja tinha
atuado em turmas “fechadas”, bem como quando questionados se
j& ministraram aulas em turmas inclusivas, foi solicitado ao docente
que listasse quais os cursos ou quais as tipologias dos cursos em que
obteve tais experiéncias em atuar com turmas organizadas na moda-
lidade “fechada” ou tida como “segregada” ou turmas “inclusivas”.

Percebemos que em turmas “fechadas”, onde a organizagao
das turmas se dd com o agrupamento de todos os alunos com
algum tipo de deficiéncia, os cursos se relacionam mais com a
modalidade de qualificagio que nao exige escolaridade formal,
no entanto, para as turmas inclusivas, a capacitagao acontece
mais em nivel de aprendizagem industrial técnica, que exige uma
escolaridade formal. Isso pode ser visualizado a seguir.

Fica claro que, nas turmas “fechadas” e organizadas somen-
te com alunos com deficiéncia, os cursos oferecidos acontecem no
ambito de ‘auxiliar” ou de ‘assistente”, sendo a maioria no nivel
de qualificacio profissional que nio exige escolaridade formal.
No entanto, os cursos oferecidos para alunos com deficiéncia,
incluidos nas turmas ‘inclusivas’ percebemos que poucos alu-
nos sao incluidos nas turmas regulares da educagao profissional,
normalmente dois ou no mdximo trés alunos, pois este curso
exige uma escolaridade formal, inclusive possuindo outro tipo
de certificacio.

Diante do exposto, podemos afirmar, pelos dados gerados,
que infelizmente, as turmas “fechadas”, aquelas em que todos
os alunos possuem alguma deficiéncia, s3o os cursos que exigem
menor conhecimento e, consequentemente, nio sao aqueles que
permitem um mercado de trabalho com um saldrio maior que
o minimo. Também percebemos que nao ¢ ficil atuar em uma
turma “fechada”, especialmente pela heterogeneidade da turma
de alunos e os vérios tipos de deficiéncia concentrados.
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Quadro 2. Cursos oferecidos nos dois tipos de turmas de

alunos com deficiéncia (“fechadas” e “inclusivas”)

Cursos oferecidos e realizados
em turmas organizadas como
fechadas”, (composta somen-
te de alunos com deficiéncia).

Cursos oferecidos e realizados em tur-
mas organizadas como “inclusivas’
(composta por alunos “com” e “sem”
deficiéncia).

Auxiliar de mecinico; costu-
reiro industrial; aprendizagem
industrial usinagem mecanica;
aperfeicoamento profissional de
informdtica; acesso a internet
e informadtica bdsica; assistente
administrativo, auxiliar admi-
nistrativo, auxiliar de recursos
humanos e atendente comer-
cial; aprendizagem e gestio;
assistente administrativo (for-
magio continuada); analista de
controle da qualidade; auxiliar
de logistica; aprendizagem in-
dustrial e informatica bdsica.

Instrumentagio industrial no curso téc-
nico de mecanica; bésico/logistica (ins-
pecio e qualidade); marcenaria; qualifi-
cagio profissional/eletricista instalador
predial;  aprendizagem/almoxarifado/
qualificagio profissional/mecinica de
autos; qualificagdo, aprendizagem téc-
nico, assistente administrativo, mon-
tagem e configuragio de micro, ma-
nutengio de micro; informdtica bésica;
qualificagio e aprendizagem industrial;
costureiro industrial; costura industrial
e corte; operador de microcomputado-
res, mantenedor de computador, editor
gréfico, panificagio, eletricidade, redes
de computadores, confeitaria, mecani-
ca de motos; almoxarifado, operador de
computador; aperfeicoamento em me-
cinica de motocicletas e mecinica de
automdveis; mecinica de motocicletas
e mecinica de automdveis; treinamen-
to na 4rea de gestdo, qualidade e outros
e na drea de microbiologia, higieniza-
¢io de mdquinas e outros, assistente
administrativo; aprendizagem e gestao.

Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2012

Quando questionados sobre o que consideram melhor para

os alunos com deficiéncia, se sua inclusio em turmas regulares,

ou que participem de turmas de alunos em que todos tenham
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alguma deficiéncia? As respostas consolidadas tiveram vantagem
no percentual e no desejo de capacitar alunos com deficiéncia na
educacio profissional em turmas fechadas, ou seja, a maioria en-
tende que as turmas precisam ser organizadas apenas com alunos
com deficiéncia (65%) e o restante dos pesquisados (35%), consi-
dera melhor capacitar alunos com deficiéncia em turmas incluidas:

Grdfico 22. O que consideram melhor para a PcD: turmas
“fechadas” (em turmas especificas de alunos com deficién-
cia) ou turmas “inclusivas” (em turmas da escola regular) (%)

Turmas de alunos com deficiéncia “fechadas” onde todos s@o
pessoas com deficiéncia

D Turmas de alunos com deficiéncia “regular inclusivas”

Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2012

Evidenciamos claramente que, mesmo tendo atuado com
turmas inclusivas em classes regulares, os docentes ainda prefe-
rem atuar em turmas ‘fechadas” e sabem o motivo e razao de tal
preferéncia. Ao citar as principais justificativas para defenderem
suas respostas, os docentes registraram itens relacionados direta-
mente aos ‘ganhos” e as “perdas” tanto em uma turma regular
inclusiva, como em uma turma “fechada” e especifica de alunos
com alguma deficiéncia.

Optamos em salientar em negrito algumas categorias citadas
pelos participantes que evidenciam alguns pontos fortes das jus-
tificativas registradas pelos pesquisados para ambas as escolhas
com percentual jd exposto anteriormente.
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Quadro 3. Justificativas dadas pelos participantes para a
defesa da escola “fechada” ou “inclusiva”*

Turmas inclusivas (composta de
alunos “com” e “sem” deficiéncia
em uma sala de aula).

Turmas “fechadas” (composta so-
mente por alunos com deficiéncia
em uma sala de aula).

A partir do momento em que acontece
a inclusio verdadeira e nio tem dis-
criminagdo os alunos inclusos pro-
gridem muito. (D23/F, grifo nosso)
A troca ajuda muito no desenvolver
0 processo de inclusio. (D21/C)
Todos tém que participar do mesmo
momento e mostrar que faz necessd-
rio trabalbar todas as diferengas
sociais. (D22/E, grifo nosso)

O aluno jd estd sendo preparado para
enfrentar a realidade, onde existem
pessoas diferentes a ele. (D24/])
Para que haja inclusio ¢ dar opor-
tunidade para os alunos sem de-
ficiéncia o ajudarem. (D25/R,
grifo nosso)

Inclusio é possivel desde que haja
tempo compativel para que possa-
mos mudar a turma. (D26/1)
Considerando-se o tipo de defici-
éncia, faz-se necessdrio uso de ma-
terial diddtico apropriado e o
acompanhamento de um profissio-
nal capacitado ao atendimento de
determinada deficiéncia, para au-
xiliar no processo de ensino apren-
dizagem, junto ao docente da sala.
(D28/K, grifo nosso)

Pode nio ser uma turma do mes-
mo nivel, mas possuindo os pré-
-requisitos necessarios para o curso
o0 andamento das atividades me-
lhora muito em turmas inclusivas.
(D29/R, grifo nosso)

Além de permitir melhor planejamen-
to das aulas e atividades, permite maior
aprendizado em razio da homogeneida-
de dos participantes. (D1/A, grifo nosso)
Os alunos com deficiéncia sentem-se
mais a vontade com outros alunos que
estejam com a mesma deficiéneia dos
que estio no mesmo nivel de aprendi-
zado, haverd menor discriminagdo.
(D2/C, grifo nosso)

Concordo com turmas fechadas desde
que as turmas sejam compostas por alu-
nos com o mesmo tipo de deficiéncia.
(D3/D)

Todos com o mesmo nivel facilitam o
desenvolvimento das competéncias
por parte do aluno. (D4/D, grifo nosso)
Para o desenvolvimento devem-se con-
siderar fatores como: a igualdade; o
atendimento e o direcionamento do
ensino. (D5/E)

Igualdade: O aluno vai aprender ou
desenvolver-se-d com outros alunos que
possuem a mesma deficiéncia. (D6/F,
grifo nosso)

O atendimento torna-se mais igualitd-
rio e direcionado ao tipo de deficiéncia.
(D71G)

Se torna mais ficil o planejamento das
aulas. O piiblico que tem certo grau
de dificuldade aprende com maior
facilidade junto aos pares. (D9/H,

grifo nosso)
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Facilidade na inclusdo do aluno
apés o término do programa de
capacitagdo. (D30/Q)

Aproxima o aluno em um am-
biente controlado da realidade que
vai encontrar no mercado de
trabalho. (D31/A, grifo nosso)
Inclusio sempre é importante ¢
se estamos trabalhando a inclusdio,
como podemos separd-los? (D32/C,
grifo nosso)

Troca de experiéncia digo isso,
pois os alunos ensinam Libras a ou-
tros alunos. (D33/L)

Estando todos na mesma condigdo
vem facilitar a participagdo e envolvi-
mento dos alunos. (D10/1, grifo nosso)
Para o desenvolvimento devem-se con-
siderar fatores como: a igualdade, o
atendimento e o direcionamento do
ensino. (D11/G, grifo nosso)
lgualdade: o aluno vai aprender ou de-
senvolver-se com os outros alunos com a
mesma deficiéncia. (D12/])

O atendimento torna-se igualitdrio e di-
recionado. (D13/])

Todos com o mesmo nivel facilitam
o desenvolvimento das competén-
cias por parte dos alunos. (D14/L,
grifo nosso)

Em turmas fechadas o aluno se sente
menos inibido ¢ mais a vontade, sem
preconceito diante de suas limitagoes.
Esse sentir-se em casa e sem ter que lutar
contra algumas barreiras, como a do pre-
conceito, por exemplo, acelera o proces-
so de adaptagio ao novo ambiente no
qual foi inserido, a sala de aula, assim
fica mais tempo para lutar por seus ob-
Jetivos e o conhecimento e uma profissio.
(GI15/R, grifo nosso)

Faz com que aconteca o compartilha-
mento das informagoes. (G16/Q)
Eles se sentem mais a vontade em tur-
mas fechadas ¢ isso ajudam na ab-
sor¢do do conhecimento. (G17/R,
grifo nosso)

Trabalhar com turmas fechadas possi-
bilita que o docente possa desenvolver
Junto a esses alunos que sio capazes e
ndo sio diferentes de ninguém em fun-
¢do de suas deficiéncias. (G18/K)
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Quando trabalhamos com turmas fe-
chadas, trabalbamos nossa propria
vida, conhecendo a diversidade
das deficiéncias ¢ acabamos reconhe-
cendo que somos todos iguais. (G34/R,
grifo nosso)

As turmas fechadas permitem que eles
aceitem mais. Trabalbar com uma
turma aberta inclusiva é mais dificil
de abordar todos esses pontos, pois que-
rendo ou ndio discriminamos as pessoas
em fungdo de suas escolhas ou deficién-
cias. (G19/QQ)

Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2012

* Em negrito, “grifo nosso”

A partir das justificativas registradas acima, percebemos que em
ambos os tipos de organizacio de turmas, ou seja, “inclusiva’ ou
“fechada”, existem algumas exigéncias marcadas pelos participantes.
No primeiro caso, o docente diz que concorda com a inclusio desde
que tenha material apropriado, equipe de apoio, tempo de acordo
com a necessidade e alunos com pré-requisitos. Assim, concordam
com a inclusdo, mas justificam que s6 serd possivel com tais necessi-
dades educacionais supridas. No segundo caso, dizem que a turma
“fechada” necessita ter pessoas com o mesmo tipo de deficiéncia,
caso contrdrio a dificuldade pode ser ainda maior para o docente.
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Quando questionados sobre qual o #ipo de escola deva atender
e capacitar alunos com deficiéncia, preparando-os para o mercado
de trabalho, houve vérias opini6es, mas a maioria ainda considera
que as escolas especializadas para atuar com alunos com deficiéncia
s30 as que tém melhores condigoes de atendimento a esses alunos:

Gréfico 23. Tipo de escola que deve atender alunos com
deficiéncia (%)
- A escola publica deve atender, independente do nivel de
escolaridade da pessoa com deficiéncia

As ONG-s trabalhariam o nivelamento antes de as pessoas
com deficiéncia serem incluidas nas escolas profissionais

As escolas especializadas como INES, IBC. Sugerem mais
criagdo de institutos para atender a outras deficiéncias.

Sistema “S” (SENAI, SENAC, SENAR, SENAT e outros), EJA -
Educagéo de Jovens e Adultos

Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2012
* O Senai; o Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (Senar); o Senac e o Servigo

Nacional de Aprendizagem no transporte (Senat

Na questao anterior aparece novamente o grande valor que é
dado as escolas especiais e ONGs que atuam com as pessoas com
deficiéncia. Os docentes entendem que estas escolas tém papel
fundamental a desempenhar e podem apoiar na capacitagio das
pessoas com deficiéncia que precisam de formagio e qualificacio
para ingressar no mercado de trabalho.

O docente pesquisado também compreende que essas escolas
especiais podem capacitar o aluno com deficiéncia provendo os
pré-requisitos necessdrios para que, posteriormente, se desenvol-
va uma educagio profissional de qualidade.

No entanto, existem autores que compreendem que as
ONGs nem sempre assumem o verdadeiro papel que deveriam
e, as vezes, nem mesmo preparam o aluno para o mercado de
trabalho. Essa linha de autores acredita que nem sempre uma
ONG ¢ a melhor institui¢ao para fazer a alfabetizagio ou pre-
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parar os alunos com deficiéncia para ingressar na escola de for-
magcio profissional. Abranches ao analisar o trabalho da escola

especial afirma isso.

Uma prética comum na educagao especial, que repete na
alfabetizagdo essa conduta, com métodos voltados para a
repetigio pura e simples, onde o saber agora estd do lado
do professor e nunca do lado do aluno com deficiéncia. [...]
Acredita-se que eles ndo devem pensar, é sempre outro que
deve pensar por eles e, as tarefas devem ser simplificadas e
as tarefas devem ser simplificadas e facilitadas para eles...
Esse sujeito entra na vida adulta totalmente infantilizado,
alienado, sem nogio do que ocorre ao seu redor. A ONG
que adota essa conduta inicia o processo de educagio pro-
fissional através de oficinas que seus alunos nio escolheram,
ou que nio tem o menos vinculo com o mercado local.

(Abranches, 2000, p. 29-30)

Por outro lado, existem autores que defendem, assim como
os pesquisados, a necessidade da existéncia da ONGs e das esco-
las especiais e reconhecem o trabalho fundamental que realizam.

A autora Salete Camba em seu livio ONGs e escolas piiblicas
faz ampla andlise do papel que as ONGS tém desenvolvido, in-
clusive na drea da educagio e afirma que

[...] a natureza dos trabalhos das ONGs nio ¢é substituir a
agao do poder publico, do Estado [...], sua missio ¢ identi-
ficar e analisar as causas dos problemas sociais, apontar so-
lugées, construindo modelos de intervengio e ajudando a

envolver a populacio na luta cidada. (Camba, 2009, p. 91)

Quando os participantes foram questionados sobre quais os 720-
tivos de as pessoas com deficiéncia preferirem as escolas profissionais as
demais escolas, que oferecem um ensino regular para prosseguimento
e preparagao a universidade, os docentes participantes registraram
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que um dos grandes motivos ¢ a Lei de Cotas", pois ela, muitas
vezes, exige pessoas com deficiéncia qualificadas para ingresso ime-
diato no mercado de trabalho para que a empresa contratante nio
seja autuada pelo Ministério Pablico que fiscaliza esse cumprimento.

Os participantes acreditam que um dos fatores que aumenta
essa demanda das pessoas com deficiéncia por escolas profissio-
nais ¢ a “Lei de Cotas”. Ela obriga as empresas com mais de 100
empregados a contratar pessoas com deficiéncia e, consequente-
mente, a obrigatoriedade das escolas profissionais, nesse caso as
escolas do Senai, s3o “obrigadas” a qualificar pessoas com defici-
éncia para a inddstria. Essas escolas divulgam vagas e capacitam,
na maioria das vezes, sem custo nenhum o aluno com deficiéncia,
e assim, auxiliam as industrias no cumprimento legal das cotas.

Outro motivo jd mencionado acima e que foi indicado pelos
docentes ¢ a necessidade de os alunos precisarem de uma educa-
¢ao diferenciada e nem sempre a escola regular ter condicoes de
proporcionar esse tipo de educagio que esteja adequada e que re-
almente os prepare para o mercado de trabalho. Assim, a educa-
¢ao profissional acaba assumindo tal postura e adequa laborat4-
rios e espagos escolares, abrindo a possibilidade da capacitacio e
da qualificagao adequada e adaptada aos alunos com deficiéncia.

Dando continuidade as questoes relacionadas as escolas espe-
ciais e ONGs, os docentes foram questionados sobre qual o papel
que estas deveriam assumir diante do atendimento dos alunos
com deficiéncia. A maioria dos participantes considera que essas
institui¢bes sao importantes tanto para realizar o trabalho que
antecede a inclusio, como para acompanhar o processo de inclu-
s40 nas empresas. Isso fica evidenciado no grafico abaixo:

17. J4 explicada anteriormente e que se refere a Lei n® 8.213/1991 em seu art. 93,
que trata da obrigatoriedade de empresas com mais de 100 empregados possuirem
de 2% a 5% de pessoas com deficiéncia em seu quadro de colaboradores.
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Grdfico 24. O papel das escolas especiais
e ONG:s junto as PcDs (%)

Realizar o trabalho que antecede a inclusdo nas escolas
profissionais.

Acompanhar o processo de incluséo dos alunos com
deficiéncia nas empresas e indUstrias (no mercado de trabalho)

- As duas respostas acima.

Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2012

Aprofundando a necessidade da existéncia ou néo das escolas
especiais ¢ Organizagoes Nio Governamentais que atendem alunos
com deficiéncia — ONGs, foi perguntado aos docentes se esse
tipo de escola (especial ou ONGs) deveria continuar existindo e
capacitando alunos com deficiéncia. A maioria dos participantes
respondeu que “sim” e valorizam o trabalho realizado por essas
escolas, mas 10% sugerem que, além de existirem, também deve-
riam atender alunos “com” e “sem” deficiéncia, tornando-se, aos
poucos, uma escola inclusiva.

Neste momento, nao vamos aprofundar a andlise, pois isso de-
vera ser realizado no préximo capitulo quando apresentaremos as
categorias de cada segmento em relagio as respostas evidenciadas.

Quando perguntamos se os docentes eram favordveis a ex-
tingdo das escolas especiais, apesar de nao aparecer um percentual
elevadissimo como aconteceu junto aos segmentos dos gestores e
alunos, o grifico nimero 25 evidencia um percentual significati-
vo de docentes contrdrios a extingao das escolas especiais.

117



Loni Elisete Manica | Geraldo Caliman

Grdfico 25. Extingdo ou ndo das escolas especiais
e ongs na viséo dos docentes (%)

- Devem existir e sempre que possivel apoiar na preparagéo do
aluno com deficiéncia para posterior ingresso na escola regular.

D Devem receber alunos “com” e alunos “sem” deficiéncia

Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2012

Com a intengdo de aproximar o real do ideal, foi solicitado
aos docentes que redigissem o que entendem ser “real e possivel”
na prdtica pedagégica que realizam com alunos com deficiéncia
na educagao profissional, na modalidade de aprendizagem in-
dustrial. Para que a aproximagdo possa ser analisada de forma
comparativa, foi solicitado também que os docentes participan-
tes redigissem o que ¢ “ideal” e o que é “utopia” na prética do-
cente junto aos alunos com deficiéncia. Vale registrar que todos
os participantes redigiram as questoes solicitadas, no entanto, se
teve que escolher as consideradas de maior relevincia, pois seria
impossivel, no espaco, transcrever os 48 registros realizados. Sa-
lientamos em negrito as principais categorias que servirao para os
resultados finais que serdo realizados no capitulo posterior.

Real e posstvel: Capacitar alunos com deficiéncia. (D1/A,
grifo nosso)

Promover através de agoes itinerantes em empresas parceiras
o0 conhecimento sobre a empregabilidade desses alunos no
mercado de trabalho, bem como o desenvolvimento empre-
endedor dos mesmos em busca do crescimento pessoal. (D2/A,
grifo nosso)
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Formar os melhores profissionais com diferengas diversas e
sempre respeitando os valores da indiistria, inserindo dentro de
uma sociedade empresarial. (D3/C, grifo nosso)

Salas heterogéneas, pessoas com milltiplas deficiéncias, com dife-
rentes capacidades educacionais e outras desmotivadas com ques-
toes de autoestima a serem trabalbadas em razdo da experiéncia
de familia e/ou em suas comunidades. (D4/D, grifo nosso)

Capacitar docente para as dreas especificas e aplicar testes voca-
cionais antes de inseri-lo em salas inclusivas. (D7/D, grifo nosso)

Integrar pessoas com deficiéncia ao ambiente de nossa esco-

la. (DI/G, grifo nosso)

Cﬂpﬂcimr e acreditar que eles conseguem, pois na pm’tz'm se
superam. (D10/1) Adequar o contetido para pessoas com de-
ficiéncia. (D11/], grifo nosso)

Fazer com que os alunos “normais” auxiliem na_formagio dos
alunos com deficiéncia. (D12/])

Investir em treinamentos e materiais diddticos. (D13/H,
grifo nosso)

E real que existe publico para os cursos do Senai. (D14/Q)

Ajudar na formagio dos alunos e encaminhid-los para o merca-

do de trabalho. (D15/R)

E certo que pessoas com deficiéneia tenham capacidade de de-
sempenhar atividades nas mais diversas dreas juntamente com
0s alunos sem deficiéncia respeitando, claro, suas limitagées, porém
faz-se necessdrio profissional capacitado. (D16/Q, grifo nosso)

Desenvolver competéncias para o mercado de trabalho, le-
vando em consideracio as limitagées encontradas. (D17/E,
grifo nosso)

Adequar a escola (espago fisico) aos alunos, para terem maior
acessibilidade, também ¢ possivel preparar os docentes para
lidar com esse piiblico. (D18/Q, grifo nosso)

Fazer diagnéstico dos alunos antes de iniciar uma capacita-
¢do. (D19/0, grifos nossos)
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Nos depoimentos anteriores, constatamos que os docentes
acreditam na possibilidade real de fazer capacitagio profissional
para as pessoas com deficiéncia e que isso pode se tornar uma
prética rotineira por parte do docente que atua com alunos com
deficiéncia, seja na sala de aula, seja nos laboratérios técnicos e
tecnoldgicos onde os alunos se encontram.

O século atual exige novos profissionais que acreditem que po-
dem e que sabem pensar, profissionais estes que devem ir muito
além do simples ato de “apertar parafusos’, que realmente sejam
capacitados para o mercado de trabalho que exige qualidades dife-
renciadas das do passado. Inserir no mercado de trabalho as pesso-
as com deficiéncia ¢ algo real e concreto, especialmente apds o de-
creto que obriga a toda empresa com mais de 100 empregados ter
em seus quadros de empregados, algumas pessoas com deficiéncia.

O perfil do trabalhador de hoje nio é mais o de antigamente
e os postos de trabalho e as fung¢des oferecidas também sao di-
ferentes. Antigamente, exigiamos muito pouco do trabalhador
com deficiéncia e poucas oportunidades de emprego eram ofe-
recidas. O panorama de hoje ¢ diferente, o mercado precisa de
pessoas com deficiéncia e necessita que saibam muito mais do
que realizar fungdes que exijam apenas movimentos repetitivos:

No momento presente vamos entender que as mudancas
que vivemos hoje tiveram sua origem no passado, e que o
resgate ¢ competéncia do trabalhador de hoje sinaliza para
uma dimensio de direitos humanos de cidado e vai além
dos interesses da empresa. A sociedade moderna exige um
ser pensante, que sabe interpretar a realidade, expressar-se
verbalmente manejar conceitos e dominar o conhecimento.
Atualmente, o trabalhador ¢ levado a agir individualmente
na tentativa de manter seu emprego; neste cendrio surge um
elenco extenso de ocupagdes, que inviabiliza a criagio de
uma identidade profissional, pois a informalidade, o traba-
lho tempordrio e outros contribuem para uma dissociagao
de objetivos comuns. (Brandao, 2000, p. 115)
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Quando foi aberta a possibilidade de os participantes des-
creverem o que consideram “ideal” para a educacio profissional
das pessoas com deficiéncia, ou seja, o que seja acdes ideais e
possiveis, mas nem sempre realizadas ao capacitar o aluno com
deficiéncia, esse docente aproveitou o espago e citou também as
dificuldades para esse ideal acontecer.

Percebemos que as respostas oferecem uma gama de suges-
toes nos registros a seguir que estao com alguns itens em negrito
para facilitar ao leitor as categorias relacionadas a esse ideal peda-
gbgico, mas nem sempre possivel:

E ideal um corpo docente totalmente capacitado com an-
tecedéncia para atuar com este piblico diferenciado. (D2/A,
grifo nosso)

Sala mais heterogénea em capacidade intelectual mais inte-
ressada e com vontade de aprender maior diversificacio do
contetido, visando deixd-lo menos técnico ¢ mais humanis-
ta. (D3/B, grifo nosso)

Maior possibilidade de inser¢do desses grupos no mercado

de trabalho. (D4/B, grifo nosso)

Que as instituicoes disponibilizassem mais apoio aos alu-
nos com deficiéncia, com uma diversidade de materiais.

(D5/C, grifo nosso)

Que todos os docentes recebam capacitagio para trabalhar com
todos os tipos de deficiéncia e que todas as unidades do Senai
estejam adaptadas para receber alunos com qualquer tipo de
deficiéncia. (D6/D, grifo nosso)

Contratar intérprete para alunos surdos. (D9/E, grifo nosso)

Nao superlotar as salas de aulas com alunos com diversas
deficiéncias. (D20/FE grifo nosso)

Incluir completamente num contexto de igualdade com os
demais alunos. (D21/G, grifo nosso)
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Promover encontros, congressos, simpdsios para profes-
sores do Senai que trabalham com alunos com deficiéncia.

(D22/H, grifo nosso)

Seria a oportunidade de buscar experiéncias e buscar moti-

vagdo profissional. (D23/H, grifo nosso)

Ter alunos com deficiéncia com nivel de escolaridade.
(D24/1, grifo nosso) Acompanhar o desenvolvimento indi-
vidual dos alunos como forma que se identifiquem possiveis
talentos. (D25/1, grifo nosso)

Os alunos ter um bom nivel de aproveitamento no geral
ao término do curso. (D26/], grifo nosso)

Que existisse um profissional a disposi¢io para apoiar o
docente tanto na preparacio do material adaptado, como em
questoes priticas do laboratdrio. (D27/], grifo nosso)

Todas as pessoas com deficiéncia terem acesso ds escolas de
educagio profissional. (D29/L, grifo nosso)

Os depoimentos anteriores retratam que ainda é muito difi-
cil as escolas possuirem profissionais qualificados para atuar com
alunos que tenham alguma deficiéncia, antes de ingressarem na
escola, também consideram dificil trabalhar um contetido mais
humanista, visto precisarem vencer os conteidos técnicos dos
cursos. Os materiais especiais para trabalhar com alunos com de-
ficiéncia deveriam ser oferecidos pelas escolas que poderiam ter
um laboratério com os materiais a serem utilizados. Para isso,
deveria se ter investimento por parte da escola no preparo e na
aquisi¢ao desses materiais.

Cabe 2 essa escola e aos 6rgaos governamentais preparar semi-
ndrios, palestras sobre como atuar com alunos com deficiéncia, bem
como possuir pessoas disponiveis para auxiliar o professor em sala
de aula e, especialmente, nos laboratérios técnicos e tecnoldgicos.

Para que o aluno com deficiéncia possa terminar um curso
e ser certificado com qualidade, serd necessdrio utilizar esforcos
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conjuntos que vao além da vontade do professor em ensinar e o
desejo do aluno em aprender.

Os docentes também foram convidados a listarem o que con-
sideram ‘utopia’ e, mesmo sendo um desejo pessoal, nao acontece
e ndo acontecerd na pratica pedagégica do docente que atua com
pessoas com deficiéncia. Serd necessdrio o envolvimento de toda
a comunidade escolar e, especialmente, da dire¢do da escola para
providenciar os recursos pedagdgicos e os materiais adaptados ou
adequados para cada aluno.

Da mesma forma que as anteriores, os pesquisadores regis-
tram em negrito as principais categorias, facilitando ao leitor o
conhecimento dos itens primordiais, citados pelos docentes par-
ticipantes, considerados utépicos.

E utopia acreditar que eles podem fazer tudo, cada deficién-
cia tem a sua peculiaridade. (D2/A, grifo nosso)

Ter respeito generalizado da sociedade fora da sala de aula
com estes alunos. (D3/B, grifo nosso)

Acreditar que a educagdo profissional poderd ser a “td-
bua” de salvagio para esses grupos. (D4/C, grifo nosso)

Pensar que os alunos com deficiéncia terdo as mesmas opor-
tunidades de aprendizado ¢ chances de ingressar nas or-
ganizagées com todas as ferramentas possiveis para conbeci-
mentos amplos, com uma alfabetizacio mais adequada e com
diversidade de materiais. (D5/D, grifo nosso)

Pensar que o preconceito serd zero ¢ o ensino regular prepara-
do para a verdadeira inclusio. (DG6/E, grifo nosso)

Que PcD conseguird emprego facilmente e serdo absorvidos

pelo mercado de trabalho. (D8/G e D13/1, grifo nosso)

Docentes especializados que tenham além de conbhecimentos so-
bre os contetidos disciplinares, conbecimentos de um professor
especializado na deficiéncia. (D9/G, grifo nosso)

Construir mais escolas acessiveis até atingirem 100%.
(D10/F, grifo nosso)
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1er profissionais especializados em todas as escolas, bem
como pessoal preparado para recebé-los. (D12/1, grifo nosso)

Esperar que todo o aluno, egresso de cursos profissionalizante,
se empenhe nas atividades a qual responderd no mercado de

trabalho. (D14/], grifo nosso)

Que todos os alunos tenham o mesmo aproveitamento.
(D15/], grifo nosso)

Uma nova sociedade, edificada com base de sustentacio desen-
volvidas por meio de transformagoes nos ambientes fisicos,
nos procedimentos técnicos e principalmente na mentalidade
do ser humano, inclusive na prépria PeD. (D16/K, grifo nosso)

Que todas as pessoas com deficiéncia terdo condicoes de receber
educagio profissional e tenham acesso as escolas e recebam
uma educagio de qualidade. (D17/L, grifo nosso)

Fazer que os alunos entendam todos os processos seja eles de ges-
tdo ou técnica, pois cada um tem o seu tempo de aprendizagem.
(D18/M, grifo nosso)

Que todos os docentes tenham uma capacitagio completa e
material diddtico especifico. (D19/N, grifo nosso)

Acreditar que todos os educadores desejam trabalbhar com
pessoas com deficiéncia. (D20/M, grifo nosso)

Percebemos, nos depoimentos anteriores, que os participantes

estdao descrentes em muitas agoes relacionadas a educagio pro-
fissional das pessoas com deficiéncia. Consideram utopia pensar
que as pessoas com deficiéncia podem fazer tudo como os alunos
“sem” deficiéncia fazem; consideram dificil que a sociedade possa
um dia respeitar o aluno com deficiéncia e valorizar as suas poten-
cialidades de forma integral. Consideram utdpico que as empresas
e organizacoes deem as mesmas oportunidades para as pessoas
“com” deficiéncia e as “sem” deficiéncia, isso estd de acordo com o
que se constata dentro das organizacoes, em especial, o pouco ni-
mero de pessoas com deficiéncia que assumem cargos de chefias.
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Nos depoimentos acima ainda percebemos que os docentes
ndo acreditam que as escolas poderio se tornar 100% acessiveis
e que todos os docentes querem e desejam atuar com alunos que
tenham algum tipo de deficiéncia, muitas vezes, o fazem por
obrigagao ou demanda de seus superiores.

4. Dificuldades dos empresarios em cumprir a Lei
de Cotas na visao dos docentes pesquisados

Quando questionados sobre quais as principais dificuldades
em cumprir a Lei de cotas que obriga a empresa a contratar pes-
soas com deficiéncia, aparece como principal item a falta de qua-
lificagao das pessoas com deficiéncia. Esse resultado s6 comprova
o que foi demonstrado no referencial tedrico que apresenta o re-
sultado do tltimo Censo Demogréfico (2010), o qual demonstra
que mais de 60% de pessoas com deficiéncia possuem o menor
nivel de escolaridade ou sao analfabetos. O grafico n® 26 eviden-
cia as principais dificuldades que os docentes consideram para
que a lei da empregabilidade seja efetivada nas empresas.

Gréfico 26. Dificuldades em cumprir a Lei de Cotas que

prevé emprego para pessoas com deficiéncia (%)
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Falta de Falta de  Falta vontade  Todas as Outros itens
qualificagdo acessibilidade dos respostas (auxilio que
da pessoa empresdrios acima recebem do
com em contratar governo e
deficiéncia pessoas com falta de
deficiéncia pessoas com

deficiéncia

Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2012
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Uma das dificuldades para o cumprimento da cota nas em-
presas acontece pela “falta de pessoas com deficiéncia’, podemos
dizer que existe um paradoxo, pois o tltimo Censo apresenta um
numero elevado de pessoas com deficiéncia no Brasil. Aproxima-
damente 45 milhoes de pessoas, ou seja, quase 24% da populacio
brasileira tém algum tipo de deficiéncia. Esse nimero dispensa
comentdrios em relacio a “falta de pessoas com deficiéncia” para
estarem formalmente no mercado de trabalho. Entdo, qual seria
0 motivo de os participantes alegarem “falta de pessoas com deficién-
cia” para cumprir a Lei que obriga de 2% ao mdximo de 5% para
as empresas terem em seus quadros pessoas com deficiéncia?

Podemos dizer que existem vdrios motivos, muitas vezes nao
levados ao conhecimento publico, que dificultam a presenca das
pessoas com deficiéncia nas empresas. Os resultados abaixo fa-
zem parte de um estudo que fizemos para complementar dados
da pesquisa (Manica, 2011).

Entre as principais barreiras, citamos o resultado obtido no
Censo Demografico de 2010, que apresenta um niimero elevado
de pessoas que possuem algum tipo de deficiéncia, ou seja, em
torno de 45 milhdes de pessoas com deficiéncia, mas esquecemos
de registrar que a maioria dessas pessoas nao poderd ser computa-
da para a cota de inser¢ao no mercado de trabalho.

Entre os principais motivos que impedem que o empresdrio pos-
sa contratar as pessoas com deficiéncia para o cumprimento da cota
legal podemos citar:

1) Nao podemos computar as pessoas que possuem defici-
éncia leve, ou seja, existe um rol de deficiéncias que estipula
quais as deficiéncias poderao ser consideradas na Lei de Cotas.
Somente alguns tipos e graus de deficiéncia podem ser compu-
tados e aproveitados para a cota; normalmente sio as de maior

grau de comprometimento e que se encontram na classificagao
expressa no Decreto n°® 5.296/2004.
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2) As pessoas com deficiéncia, que se encontram na terceira
idade ou j4 se encontram aposentados, sao computadas no Censo
dentro dos 45 milhées de brasileiros com deficiéncia, mas nio
30 pessoas que poderdo estar no mercado de trabalho, pois jd
pararam de trabalhar pela idade avancada.

3) As criangas com deficiéncia sao computadas pelo Censo De-
mografico como pessoas com deficiéncia que vivem no Brasil, mas
pela tenra idade ndo poderao estar no mercado de trabalho e, assim,
também nao poderio ser incluidas na Lei de Cotas das industrias.

4) As pessoas com deficiéncia que recebem o BPC, na maio-
ria, nio desejam estar inseridas no mercado de trabalho, seja por
falta de compreensio de que ao serem demitidas voltam a receber
o beneficio, seja por pressao da familia que tem medo de perder o
que jd estd certo na complementagio da renda familiar, ou ainda
por outros motivos nao desejam receber o beneficio e, com ele,
nio poderio ingressar no mercado de trabalho.

5) No Censo, estao inseridas as pessoas com deficiéncia sem
escolaridade, quando se sabe que o mercado de trabalho atual
exige pessoas com formagao técnica e tecnolégica, com, no mini-
mo, o nivel bésico de educacio. Sabemos que o indice de pessoas
com deficiéncia sem escolaridade é elevado, dificultando seu in-
gresso no mercado de trabalho.

Enfim, de acordo com os resultados obtidos na pesquisa, nio
podemos pensar que o nimero que aparece no Censo Demo-
grifico pessoas com deficiéncias serdo as que poderdo estar no
mercado de trabalho. Assim, se explica a légica da resposta dada
pelos docentes participantes da pesquisa, quando registraram
que uma das dificuldades no cumprimento da Lei de Cotas ¢ a
“falta de pessoas com deficiéncia”.

Infelizmente, nio existe uma pesquisa que aponte o nime-
ro de possiveis trabalhadores com deficiéncia empregiveis, ou
seja, quem sdo as pessoas com deficiéncia, dos quase 45 milhées
expressos pelo Censo, que realmente poderdo estar inseridas no
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mercado de trabalho e apoiar o cumprimento da Lei de Cotas,
seja por Estado, Municipio ou regido.

Quando os docentes foram questionados sobre serem a favor
ou contra a inclusao de pessoas com deficiéncia em turmas regu-
lares da educacio profissional, 40% disse que é a favor, desde que
os alunos com deficiéncia tenham o mesmo nivel de escolaridade
dos demais, bem como os pré-requisitos exigidos pelo curso de
educagio profissional.

O desejo de todos os docentes pesquisados é que os alunos
com deficiéncia adultos possam ter um nivel de escolaridade su-
ficiente ao exigido para frequentar cursos de educagao profissio-
nal, mas sabemos que ¢ algo dificil na atualidade, pois existe um
alto niimero de pessoas adultas com deficiéncia que nao possuem
escolaridade ou sao analfabetas. Essas pessoas com deficiéncia,
adultas e analfabetas ndo encontram espago nas escolas regulares
e, possivelmente, irdo para as escolas especiais antes de serem
incluidas nas escolas de educagio profissional. Caberd assim as
escolas especiais trabalharem os pré-requisitos necessdrios e ante-
riores A capacitagdo profissional.

Somados aos 40% citados anteriormente, sdo 23% os parti-
cipantes que se declaram contra a inclusio de alunos com defici-
éncia em turmas regulares de educagio profissional, pois enten-
dem que esses alunos excluidos pela falta de nivel compativel aos
demais alunos sem deficiéncia.

Diante disso, podemos afirmar que a maioria dos docentes
expressa dificuldades ou sdo contra a inclusio de alunos em tur-
mas regulares da educacio profissional.

Quando questionados em ser a fazvor ou contra a Lei de Cotas
que obriga a empresa a contratar pessoas com deficiéncia em seus
quadros de funciondrios, a maioria se mostra favordvel, confor-
me expresso no Grdfico 27
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Grdfico 27. Docentes sé@o a favor ou contra a lei que obriga
a empresa a contratar pessoas com deficiéncia? (%)
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Afavor daleide  Totalmente a favor Totalmente contra,  Nenhuma das

cotas desde que as  independente de  pois entendem que respostas
pessoas estarem ou néo antes disso o Pafs
com deficiéncia preparadas precisa prepard-las

possam
ser qualificadas
para a fungdo que
desempenharéo

Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2012

Na dltima questao do formuldrio, foi solicitado aos docentes
que listassem, em uma questio de resposta aberta, os maiores en-
traves para atuar com alunos com deficiéncia no que diz respeito
a inclusdo nas escolas ou 4 inclusdo nas empresas.

Optamos em revelar os dados por meio de um quadro em
que os dois itens poderdo ser observados paralelamente. Assim,
de um lado estdo os registros dos maiores entraves/dificuldades
para realizar a inclusdo nas escolas do Senai (A) e, no outro lado
do quadro, se encontram os maiores entraves/dificuldades para
incluir as pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho (B).

A seguir, na divulgagio dos principais registros dos partici-
pantes quanto as dificuldades/entraves de fazer a inclusdo nas es-
colas e nas empresas, a registramos, em negrito, algumas catego-
rias sobre quais sdo os principais pontos citados pelos docentes.

Esses pontos assinalados e categorias registradas em negrito serao
utilizadas no cruzamento das respostas oferecidas pelo segmento dos
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gestores, os quais também responderam a essa questao aberta, para

que, no final deste livro apresentemos a conclusio e as sugestoes.

Quadro 4: Entraves e dificuldades de inclusdo nas “escolas” e
nas “empresas”. A partir dos registros dos docentes participantes™

A — Entraves/dificuldades de inclu-
sdo nas escolas

B — Entraves/dificuldades de in-
clusio nas empresas

A mudanga de paradigmas ainda
é uma barreira. (D1/A, grifo nosso)

Falta de aparatos tecnolégicos como
computador e lousa digital. (D2/A,
grifo nosso)

Auséncia de escolaridade. (D3/A,
grifo nosso)

Dificuldades de cognigdo por par-
te dos deficientes com atraso mental.
(D4/B, grifo nosso)

Formagdo de autoestima e concepgoes
de que as limitagdes fisicas ndo sio im-
pedimentos para novos aprendizados.
(D5/B, grifo nosso)

Participagio efetiva da familia, para
0 apoio das novas conquistas. (D6/C)
Encontrar alunos que estejam dis-
postos a buscar conbecimento e, de
certa forma, outras oportunidades, por
isso a quantidade de alunos acaba ndo
sendo suficiente nem para fechar uma
pequena turma. (D7/D, grifo nosso)
Capacitagido dos docentes para
atender ao piblico com deficiéncia,
pois cada tipo de deficiéncia requer
um  treinamento especifico. (D8/E,
grifo nosso);

Limitagées para adequar a estrutura fi-
sica das escolas, no nosso caso a utiliza-
¢do de bancadas e oficinas por alunos ca-

deirantes ou cegos. (D9/D, grifo nosso)

A falta de acessibilidade nas em-
presas. (D1/A, grifo nosso)

O BPC/INSS. (D2/A, grifo nosso)
A preparagio do corpo funcional
para acolber sem preconceito o novo
colaborador. (D3/B, grifo nosso)
Falta  treinamento  das  empresas
para capacitar os colaboradores
em cursos de Libras, legislacio e ou-
tros. (D4/C, grifo nosso)
Auséncia de  credibilidade de
acreditar que os deficientes podem
desenvolver atividades produtivas.
(D5/C, grifo nosso)

Falta de aceitabilidade por parte da
empresa. (D6/D, grifo nosso)
Faltam adequar os colaboradores com
deficiéncia nos lugares corretos para os
quais foram preparados. (D7/D)

As empresas dio  preferéncias a
deficiente com poucas limitagoes.
(D8/E)

Falta de cren¢a no potencial dessas
pessoas. (DI/E, grifo nosso)
Preconceito em relagio ao diferen-
te. (DI/F, grifo nosso)
Subestimagio da capacidade dos su-
Jjeitos deficientes, em razdo das limi-
tagoes fisicas ou psiquicas. (D10/F)
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Recursos diddticos insuficientes para
uso de todas as turmas. (D10/E, grifo
nosso) Nimero de docentes insufi-
cientes para conciliar as atividades
da escola com a necessidade de pla-
nejamento, de recursos e meios para
implementagio das turmas de alunos
com deficiéncia. (D11/E, grifo nosso)
Mais nivelamento. Ainda precisamos
qualificar melhor os docentes do Senai.
(D12/F, grifo nosso)

Nivel de escolaridade diferenciado
entre os alunos. (D14/G, grifo nosso)
Metodologia personalizada para
alunos com deficiéncia; qualificagio
profissional individual dos docentes
envolvidos; materiais diddticos dife-
rentes. (D15/G, grifo nosso)

Maior conhecimento por parte da
sociedade quanto a legislagdo, uma
politica mais eficaz em relagio ao
preparo dos alunos nas escolas regula-
res. (D16/H)

Falta de acessibilidade de estrutura
[fisicas das escolas, metodoligicas e de
ambientacio pedagdgica. (D171, gri-
fo nosso) Medo da perda de beneficio
do INSS pelas familias. (D18/])
Falta de  fiscalizagio do  governo.
(D19/]) Incluir o aluno sem o pré-re-
quisito exigido é sacrificar o professor
e também o aluno, este deve ser tratado
com respeito. (D20/K, grifo nosso
Avaliagdo do material diddtico e revi-
sdo das tarefas e atividades. (D21/L,
grifo nosso)

As escolas ndio possuem infraestru-
turas para estes alunos. (D21/L, grifo

nosso)

Descumprimento da lei em ra-
zdo das brechas para criagdo de ou-
tros mecanismos de ‘contratagio”
por parte das empresas. (D11/G,
grifo nosso)

Falta  fiscalizacdo das normas
e falta de pessoas qualificadas.
(D12/H, grifo nosso)

Os  empregadores  preferem  pagar
multas a correr o risco de empregar
pessoas com deficiéneia. (D13/1, gri-
fo nosso)

Falta divulgacio perante as empre-
sas para que estas saibam que o Senai
trabalba com este piiblico. (D14/],
grifo nosso) Alguns deficientes nao
sdo comprometidos e nio tém postu-
ra profissional. (D15/1)
Qualificagio dos colaboradores inter-
nos em avaliar e treinar os deficien-
tes. (D16/], grifo nosso)

Os empresdrios preferem contratar
outras pessoas a pessoas com deficién-
cia. (D17/K)

As pessoas com deficiéncia possuem
formagdo académica inferior i
que as empresas buscam. (D19/M)
Desconhecimento da legislagio
por parte dos empresdrios. (D20/N,
grifo nosso)

Falta de incentivo fiscal que favo-
reca o empresdrio na contratagio de
pessoas com deficiéncia. (D21/0,
grifo nosso) Preconceito dos em-
presdrios. (D23/P)

Falta um cadastro centralizado
das pessoas com deficiéncia com dados
que iriam facilitar as selecoes e empre-

gabilidades. (D24/Q, grifo nosso)
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Déficit escolar (formagio bdsica) dos
alunos. (D22/M)

Maior  capacitagido dos funcio-
ndrios, pois a escola toda deve estar
engajada nesta caminbada. (D23/N,
grifo nosso)

Falta de informagcio do aluno sobre a
escolha do curso. (D24/0)

Maior tempo de planejamento das
aulas; agente pedagdgico com conbe-
cimento e capacitagio dos deficientes.
(D25/0, grifo nosso)

Apropriar a importincia da inclusio
na gestdo das escolas. (D25/P, grifo
nosso) Incentivo para as pessoas com
deficiéncia estarem dispostas a se pro-
Sissionalizar. (D26/Q, grifo nosso)
Falta de confian¢a das pessoas com
deficiéncia no seu préprio potencial de
aprendizado. (D27/R)

Falta nivelamento educacional.
(D28/R, grifo nosso)

A oferta de cursos por algumas es-
colas que néo condiz com o perfil do
aluno com deficiéncia. (D29/S, gri-
fo nosso)

As pessoas com deficiéncia néo pos-
suem o mesmo método e resulta-
dos de produgio em relacio aos
outros. (D25/R, grifo nosso) As
pessoas com deficiéncias nem sempre
sdo qualificadas e comprometidas.
(D25/Q, grifo nosso)

Falta conbecimento das empresas
sobre o que irdo se beneficiar em
contratar pessoas com deficiéncia.
(D26/R, grifo nosso)
Preconceito de que essas pesso-
as ndo sdo capazes e prejudz’m-
rdo a produtividade da empresa.
(D27IS, grifo nosso)

Falta acessibilidade do trans-
porte ¢ vias piblicas, faltam meios
para se locomover com seguranca e
independéncia ao seu local de tra-
balho. (D28/S, grifo nosso)

Falta de vontade dos empresd-
rios, que desconhecem o potencial
destes profissionais. (D29/S, grifo
Nnosso)

Fonte: Banco de dados da pesquisa, 2012
* Em negrito, “grifo nosso”

Evidenciamos que os ‘principais entraves ou as principais difi-
culdades” descritas pelos docentes e que foram citados sobre am-
bos os espagos analisados, ou seja, tanto no espago destinado ao
levantamento das dificuldades de inclusao na empresa, quanto
nas dificuldades da inclusio nas escolas, sio: falta de acessibili-
dade; o beneficio recebido pelos alunos com deficiéncia (BPC);
auséncia ou pouca escolaridade dos alunos com deficiéncia; falta
de tecnologia; aceitabilidade da PcDj; preconceito; crenca nos va-
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lores da PcDj; descumprimento das leis e falta de fiscalizagio; re-
cursos indisponiveis; perfil da PcD como inadequado tanto para
capacitacdo quanto para empregabilidade; sensibilidade; oferta
de cursos relacionados ao mercado e, consequentemente, falta de
funciondrios com deficiéncia capacitados.

Os ‘principais entraves e dificuldades em fazer a inclusio”,
itens que foram supracitados, se referem 2 andlise das categorias
evidenciadas a partir das respostas geradas sobre os dois espagos
analisados, tanto a empresa quanto a escola. Os docentes parti-
cipantes fizeram a andlise separadamente e, por isso, a seguir a
descricdo serd devidamente por espaco citado.

Apés a apresentagao dos resultados dos trés segmentos (alu-
nos com deficiéncia, gestores que atuam com agoes de inclusao
e docentes que ministram cursos de educacio profissional para
alunos com deficiéncia), se passa a “explicitagiao dos objetivos
propostos na pesquisa em relacio a cada um dos segmentos”.

O capitulo a seguir tem como objetivo demonstrar ao leitor a
“categorizagdo” e as “conclusdes” obtidas pela anilise das respos-
tas de cada segmento separadamente, ou seja, as categorias signi-
ficativas que foram criadas a partir da apresentagio das respostas
dos trés segmentos participantes (alunos, gestores e docentes).
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CAPITULO 4
RESULTADOS FINAIS:
CATEGORIAS QUE DEMONSTRAM
0 QUERER DOS DOCENTES, GESTORES E
DOS PROPRIOS ALUNOS COM DEFICIENCIA

Apresentamos, inicialmente, trés grandes resultados, que fo-
ram analisados no capitulo anterior e serdo categorizados. Os trés
resultados sio nomeados como:

- Os limites e as possibilidades da inclusio na educacio pro-
ssional: visao dos ‘@lunos com deficiéncia’.

fi 1 dos “al d a

- Os limites e as possibilidades da inclusdo na educacio pro-
fissional: visao dos ‘gestores que atuam na coordenagio de agoes de
incluséo’.

- Os limites e as possibilidades da inclusao na educacio profis-
sional: visao dos “docentes que atuam com alunos com deficiéncia’.

Cabe aqui registrar que a Figura 1, que trata da lgica da
pesquisa deve ser levada em consideragio para compreender os
resultados finais que serdo apresentados a seguir.

A partir da andlise de cada resultado obtido e das suas cate-
gorias significativas é que cruzamos os dados gerados e chegamos
aos limites e as possibilidades de fazer a inclusio nessa modalida-
de de educacio.

para chegarmos a sintese das categorias significativas de cada
segmento participante relacionando-a aos objetivos propostos,
foi necessirio, ap6s a geracio dos dados, seguir alguns passos:
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1) “Transcri¢ao dos relatos” das gravacoes obtidas no mo-
mento da pesquisa iz loco, bem como os “registros” obtidos a
partir dos formuldrios de pesquisa e entrevista semiestruturada
(para os alunos).

2) “Organizacio dos dados obtidos por questio formulada”,
fazendo a compilagio das respostas, bem como o percentual por
segmento pesquisado e, ainda, calculamos o percentual de cada
resposta evidenciada por segmento participante.

3) “Anélise dos dados e das respostas, por segmento parti-
cipante”. Esse capitulo contou com o apoio de referenciais ted-
ricos, registros dos participantes e das experiéncias pessoais dos
autores para dar sustentabilidade a andlise.

4) “Escolha e andlise das categorias significativas” por seg-
mento participante, a partir do objetivo relacionado aos limites/
possibilidades da inclusao. Esse capitulo reunird a sintese de cada
segmento participante por objetivo proposto na pesquisa, apre-
sentando a andlise das categorias.

5) A partir do agrupamento das respostas dos trés segmentos,
fizemos um cruzamento, agrupando as “unidades significativas
da pesquisa de cada segmento”. Nesse momento, o leitor obterd
a visibilidade das categorias significativas que se cruzam por seg-
mento participante.

6) Finalmente, apds a andlise das respostas, a indicagio cate-
gorial por segmento, o cruzamento das categorias significativas
referentes aos dois grandes objetivos da pesquisa, chegamos as
“sugestdes que poderio influenciar as politicas publicas” relacio-
nadas ao tema.

Dando prosseguimento, apds a redagio dos trés primeiros
itens retrocitados, a partir desse momento, apresentamos o item
quatro, relacionado a escolha e a andlise das categorias por seg-
mento participante, agrupando as “unidades significativas da
pesquisa”, a partir dos objetivos da pesquisa.

As categorias apresentadas a seguir concretizam a imersao dos
autores na geracdo dos dados e, de forma particular, no agrupa-
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mento desses. A partir desse momento, se integram todas as uni-
dades em uma descrigao que se complementa com a experiéncia
vivida pelos pesquisadores, autores deste livro, que sao: os relatos
dos participantes e o referencial tedrico produzido nesta pesquisa.

1. Descrigao a partir da andlise dos grificos
gerados: categorias relacionadas aos limites e
possibilidades em realizar a inclusao na educacao
profissional por segmento participante da pesquisa

Os autores buscaram, na pesquisa realizada, alcancar as ca-
tegorias significativas relacionadas aos limites e as possibilidades
de fazer a inclusio na educacio profissional na visio dos partici-
pantes. Este capitulo reunird a sintese de cada segmento (alunos,
gestores e docentes) separadamente. A seguir, a partir dos resul-
tados analisados, apresentamos as devidas categorias significati-
vas relacionadas ao objetivo, oriundos das respostas do segmento

“alunos com deficiéncia’.

1.1 Andlise das categorias relacionadas aos limites e as
possibilidades da inclusao, geradas com base na visao dos
alunos com deficiéncia

As principais categorias que estdo relacionadas aos limites e
as possibilidades de realizar a inclusio na educagio profissional,
na visio dos alunos com deficiéncia, podem ser descritas como:
a) estudar junto a seus pares (tanto em escolas ou turmas); b) sao
contra o fechamento das escolas especiais; ¢) ele também deseja
escolher a escola que vai estudar; d) entendem que as escolas
devem ser acessiveis; ¢) acreditam que nao existem fiscais do tra-
balho em ndmero suficiente para analisar as empresas sobre a
legislagao de inclusio, em especial a Lei de Cotas; e, ainda, f)
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trabalho digno é um direito das pessoas com deficiéncia. Vejamos
a descri¢ao de cada uma das categorias citadas:

Os alunos com deficiéncia preferem estudar em escolas onde
a turma de colegas seja composta por pessoas com deficiéncia

Essa categoria nos reporta a necessidade de repensar a prética
escolar inclusiva e como as respostas influenciam diretamente na
drea da educagio, indicando as escolas que atendem a esses alu-
nos adultos que nao desejam estar incluidos em escolas regulares
ou que preferem estudar com seus pares.

A grande afirma¢io por parte daqueles que radicalizam a
inclusao é que, muitas vezes, os alunos com deficiéncia nunca
conheceram a inclusdo, pois é uma experiéncia nova e sempre
estiveram em escolas segregadas. Assim, se as escolas regulares
nio os aceitavam desde a mais tenra idade, como agora desejar
que todas as pessoas com deficiéncia, de uma hora para a outra,
decidam pela participagio em turmas regulares.

Inclusio ¢ fato, disso ninguém duvida, mas nada impede que
esta acontega aos poucos, sem radicalismo e imposigao. As esco-
las especiais deixardo de existir nao por for¢a legal, mas grada-
tivamente, por uma opgao da sociedade que passard a perceber
que estas escolas especiais nio teriam mais papel significativo a
desempenhar. Enquanto a familia, ou os préprios alunos com
deficiéncia, ainda procurarem as escolas especiais, é porque as
escolas regulares nao oferecem o que os alunos desejam.

Percebemos que todos os participantes da pesquisa desejam
a inclusao, almejam e idealizam que esta seja uma realidade nas
escolas, mas, antes que ela seja concretizada como tnica possibi-
lidade aos alunos com deficiéncia, serd necessdrio analisar a traje-
toria histérica dos alunos com deficiéncia e compard-la 4 histéria
dos alunos sem deficiéncia.

A deficiéncia, por muito tempo, foi fator de exclusao social.
A era da inclusdo ¢ algo novo e nio podemos descartar adultos
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com deficiéncia que nao tiveram acesso a escola regular e conti-
nuario nao tendo, pela sua idade e pelo tipo da sua deficiéncia.
A imposi¢ao da inclusiao em sentido radical, como algo Gnico
para as escolas atenderem as pessoas com deficiéncia, pode ser uma
utopia. Essa inclusdo até poderd ser vidvel, mas é preciso adequd-la
para os adultos que nio tiveram acesso a escola. Vale citar Carva-
lho, estudiosa na drea da inclusao e responsdvel pelo livro Escola
inclusiva a reorganizagdo do trabalho pedagigico, quando diz:

Nao acredito em receitas e temos experiéncias de que elas nao
dio certo, sejam como impostas ou como propostas a serem
implementadas, mecanicamente, sem critica. Do ponto de
vista ético, precisamos reconhecer as consequéncias de pra-
ticas inclusivas por decreto ou por imposicio daqueles que
detém o poder e autoridade, inclusive de verbas. Entendo
que as relagoes dialdgicas que conduzam ao consentimento
de algo que se constréi e se substantiva de dentro para fora
do sujeito, sao imprescindiveis. (Carvalho, 2008, p. 48)

Os alunos com deficiéncia preferem estudar em turmas
em que o nivel de escolaridade é parecido com os deles

As turmas de educagio profissional de alunos com deficién-
cia que sejam inclusivas no sentido radical terdo que ser contrd-
rias a exigéncia dos alunos possuirem os pré-requisitos alinhados
para determinado curso profissional.

Como j4 foi descrito na andlise dos dados, mais de 60% das
pessoas com deficiéncia no possuem o fundamental completo.
“Em 2010 havia, ainda, grande parte da populagao sem instru-
¢o e fundamental completo, num total de 61,1% das pessoas
com deficiéncia” (Brasil. SDH, 2012b, p. 17).

Compreendemos o motivo dos participantes desejarem estar
inseridos em turmas de alunos em que o nivel de escolaridade
seja parecido com o deles. Eles sentem que estar em uma turma
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que os colegas possuem maior nivel de escolaridade, poderd infe-
riorizd-los e isso nao é o desejo da PcD que, normalmente como
adulto, ja foi amplamente discriminada em sua trajetéria de vida.
Isso também nio ¢ objetivo de uma educagao que se mostra de
qualidade e ao alcance de todos.

Os alunos com deficiéncia sao contra a extingao ou o
fechamento das escolas especiais

O ndmero de participantes que nio desejam o fechamento das
escolas especiais ¢ extremamente significativo: sdo mais de 90%
como podemos perceber na andlise realizada no capitulo anterior.

Virios depoimentos dos alunos participantes expoem as jus-
tificativas para essa preferéncia. Vale o registro de que essa ques-
tao de “extinguir ou nio as escolas especiais” tem sido discutida
em grandes pautas sobre pessoas com deficiéncia. Existe forte
corrente que entende que estas instituicoes devam ser fechadas;
outra corrente que luta por novos papéis para estas instituigoes e
que deseja a permanéncia delas.

Nesta pesquisa, ficou claramente evidenciado que os alunos
com deficiéncia participantes desejam a permanéncia das escolas
especiais e sugerem novos desafios para estas escolas. Citam o sig-
nificado dessas escolas em suas trajetérias de vida escolar e expli-
citam o desejo de que as escolas especiais permanegam atuantes e
vivas no cendrio educacional e social.

Uma subcategoria que visualizamos é designada como: “esco-
las especiais sao necessdrias”. A permanéncia das escolas especiais
¢ uma opg¢ao clara dos alunos participantes.

Consideram necessdria a existéncia da escola especial para
acolher a PcD que, muitas vezes, ndo encontra espago na esco-
la regular. Citam ainda que, as escolas especiais, sio necessdrias
para trabalhar o desenvolvimento clinico dos alunos, pois muitas
dessas institui¢oes possuem equipes de multiprofissionais, o que
nem sempre é uma realidade nas escolas regulares.
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O aluno com deficiéncia deseja escolher a escola que
deseja frequentar

A quarta categoria, advinda das andlises quanto ao aluno es-
colher o tipo de escola que deseja frequentar. Os alunos deixaram
nitido, nos registros e nas vozes relatadas na pesquisa, que esta
escolha precisa ser do préprio aluno com deficiéncia.

Defendem que, tanto as escolas especiais quanto a escola in-
clusiva devem existir, mas que a escolha deve ser exclusivamente
do aluno com deficiéncia. A op¢io de estar ou niao na escola
profissional inclusiva deve levar em consideragao uma consulta
prévia ao aluno com deficiéncia que terd o direito de conhecer e
conviver com ambas as escolas, desfrutar do ambiente, ficar na
escola por algum tempo e ter o direito de decidir.

Fica claro na andlise dos depoimentos dos alunos que esta es-
colha deve ser pessoal ou familiar, antes de ser a escola idealizada
pelos pais, determinada pelo governo, deve ser a escola escolhida
pelo aluno com deficiéncia.

Essa vontade de ser o autor da escolha sobre o tipo de escola
que ird frequentar foi uma manifestagio que apareceu em vdrios
registros, entre estes: “O aluno tem direito de escolher que escola ele
quer frequentar. Essas escolas (se referindo as especiais) lutam mais
pelo direito dos deficientes” (A 10/L).

Nenhum dos alunos participantes se posicionou contra a es-
cola inclusiva, mas pedem que estas estejam preparadas para o aluno
Sem” e “com” deficiéncia e que a escola inclusiva ndio seja a “culpada”
pela extingdo das especiais, que uma complemente a outra.

As escolas devem ser acessiveis

Como quinta categoria, os alunos indicam que todas as esco-
las devem estar acessiveis para receber o aluno com deficiéncia,
especialmente as escolas regulares que ainda deixam a desejar.

Os alunos nao querem que as escolas regulares inferiorizem
o aluno com deficiéncia, pois se uma escola nao tiver condigoes
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fisicas, estruturais, atitudinais, emocionais e outras, para receber
o aluno com deficiéncia, esta escola poderd promover situagdes
constrangedoras que a PcD nio deseja passar.

As escolas precisam ser totalmente acessiveis em todos os as-
pectos e ndo apenas arquitetonicamente. Para isso, serd necessi-
rio que se facam investimentos, nao apenas estruturais, mas em
outros tipos de acessibilidade como a comunicacional, a acessibi-
lidade atitudinal, a acessibilidade metodoldgica e, outros tipos'®.

Naio existe uma forte fiscalizagao das leis relacionadas a
inclusao

Como sexta categoria, os alunos com deficiéncia entendem
que existem leis que favorecem as pessoas com deficiéncia, mas
que nio existe fiscalizagao dessas leis. O Brasil ¢ um pais que pos-
sui uma gama de leis e politicas afirmativas para as pessoas com
deficiéncia, no entanto nio existe uma forte fiscalizacio. Isso fica
claro no registro de um dos alunos quando foi solicitado que
deixasse um recado para a Presidente do Brasil: “Presidenta, quero
que tenha mais acessibilidade nas escolas e nas instituigoes para as
pessoas com deficiéncia e também quero que tenha uma fiscalizacdio
maior das leis que favorecem os direitos com os mesmos” (A3/R).

Os alunos entendem que, a partir de uma intensiva fiscalizacao
das leis em prol dos direitos da PcD, essas poderao ser cumpridas.

A solicitagao do aluno a Presidente pode ser uma alternativa
positiva, mas para isso se faz necessdrio o preenchimento de fiscais
do trabalho em niimero suficiente para fazer as devidas autuagoes.

O préprio Ministro do Trabalho, ao ser entrevistado, assu-
miu que existe um déficit na contratagao de auditores fiscais do
trabalho. “E verdade que temos um déficit muito grande, inclusive
a presidenta Dilma autorizou a realizagdo de concurso pitblico para

18. Conceitos expressos pelo autor Romeu Sassaki em seu texto que trata dos tipos

de acessibilidade.
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a admissio de novos auditores, para que possamos cumprir esse fato
importante que é a fiscalizagio”, disse o Sr. Manoel Dias (2013).

Trabalho digno é um direito das pessoas com deficiéncia

Finalmente, quando os alunos foram solicitados a deixar um
recado ao empresdrio, ou ao patrao da empresa onde trabalharam
ou desejam trabalhar, muitas foram as solicita¢des registradas.

Trabalho decente estd na agenda da OI'T, no entanto, o Brasil
ainda estd longe de ter trabalho digno para todos os cidadios. A
partir da Lei que obriga a empresa a contratar pessoas com defici-
éncia, que foi regulamentada pelo Decreto n° 3.298/1999, hou-
ve aumento significativo das pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho: “Segundo dados do governo, de 300 mil a 700 mil
pessoas com deficiéncia estdo inseridas no mercado de trabalho”
(Movimento Down, 2013) e isso ¢ resultado da Lei de Cotas: Lei
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, art. 93, que dispoe sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia e dd outras providéncias a
contratagdo de portadores de necessidades especiais.

Art. 93. A empresa com 100 ou mais funciondrios estd obri-
gada a preencher de dois a cinco por cento dos seus cargos
com beneficidrios reabilitados, ou pessoas portadoras de de-
ficiéncia, na seguinte propor¢ao: Até 200 funciondrios 2%;
de 201 a 500 funciondrios 3%; de 501 a 1000 funciondrios
4% e, de 1001 em diante funciondrios 5%. (Brasil, 1991b)

Um dos desejos expressos pelos alunos com deficiéncia pes-
quisados, ¢ o desejo de ter oportunidade de trabalho digno e com
carteira assinada, bem como desejam que o empresdrio acredite
no potencial que carregam, dando-lhes garantias de empregabili-
dade. Dois dos depoimentos demonstram a vontade em relacio
ao trabalho, sao eles:
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Jd que toda empresa é obrigada a ter um quadro de pessoas com
deficiéncias, vamos aprimorar esta questio e dar valor aos diver-
sos tipos de deficiéncia. Todo mundo merece uma oportunidade
para mostrar o seu talento seja ele qual for. Portanto, nada de
exclusio quanto a esta questio de ser ou nio uma PeD. (Al/])

O deficiente, em sua grande maioria, tem uma vantagem para
com aqueles que nio possuem nenhuma deficiéncia ele nio re-
laxa, pois nio hd mais espacos para erros. Aonde eu passo pelas
empresas escuto dizer que os melhores colaboradores sio os que
possuem deficiéncia, pois procuram a perfeicio no que fazem.
Mesmo assim a realidade nos conta que o indice de desemprego
para o deficiente ¢ gigantesco. (A2/R)

A partir das respostas dos alunos com deficiéncia ji consoli-
dadas e analisadas, passamos a analisar as respostas de outro seg-
mento designado como “gestores”, os quais coordenam acoes de
educagao profissional para pessoas com deficiéncia nos Estados
selecionados para a pesquisa.

1.2 Anilise das categorias relacionadas aos limites e as
possibilidades da inclusao, geradas com base na visao
dos gestores que atuam na coordenagao estadual na 4rea
da inclusao

Apés os passos descritos no inicio deste capitulo de como
chegamos aos resultados das categorias, a partir de agora o leitor
terd acesso as categorias significativas relacionadas aos limites e
as possibilidades de fazer a inclusdo na educagio profissional na
visdo dos gestores.

Emergem da andlise das respostas sobre esse objetivo de pes-
quisa as seguintes categorias: a) dificuldade em inserir as pessoas
com deficiéncia nas empresas; b) dificuldade de realizar a inclu-
sd0 na prdtica das escolas profissionais; ¢) utopia na capacitacio
dos alunos com deficiéncia na educagio profissional; d) gestores

144



Incluséo das pessoas com deficiéncia na educagdo profissional e no trabalho

consideram vidvel “fechar” turmas somente de alunos com defi-
ciéncias; €) o real na capacita¢io dos alunos com deficiéncia na
educacio profissional; f) o ideal na capacitagio dos alunos com
deficiéncia na educacio profissional; g) a necessidade da existén-
cia das escolas especiais; h) a necessidade em organizar turmas
fechadas para cumprimento da Lei de Cotas; i) a falta de perfil da
PcD para sua inser¢ao no mercado de trabalho; e j) consideram
dificil incluir pessoas com deficiéncia na educagio profissional.
Passamos a detalhar cada uma das categorias aqui citadas.

E dificil incluir pessoas com deficiéncia na educagao

profissional

Os gestores consideram dificil o aluno com deficiéncia par-
ticipar da capacitagio em uma mesma turma de alunos sez de-
ficiéncias. Normalmente a educagio profissional, normalmente,
acontece na fase da adolescéncia, ou na fase adulta dos alunos
com deficiéncia e muitos, que procuram essa modalidade, estao
entre os que nao possuem nivel de escolaridade como os demais
alunos sem deficiéncia.

As dificuldades sio geradas pela falta dos requisitos para o
curso ou mesmo a falta de escolaridade necessdria para o curso,
sobrando como op¢io os cursos bésicos com carga hordria menor
e ndo os cursos pesquisados e inseridos na modalidade de apren-
dizagem industrial.

Mais de 60% das pessoas com deficiéncia nao passaram do
nivel basico da escolaridade ou sio analfabetos (dados do tltimo
Censo) e a dificuldade pela recepgio da teoria ministrada nos
cursos ou mesmo a pratica dos laboratérios nem sempre se dd
satisfatoriamente nem para o aluno, nem para o docente.
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Falta de perfil da Pessoa com Deficiéncia para sua
inser¢ao no mercado de trabalho

Outra categoria que justifica a dificuldade da inclusio, é a
falta de perfil minimo para ingresso nos cursos de educagao pro-
fissional. E necessério ter uma demanda com o perfil minimo
exigido pelo curso de turmas regulares, ter sala de recursos apro-
priada, laboratérios para a prética totalmente adaptados e turmas
com numero reduzido de alunos.

Os gestores indicam que, fazer inclusdo, nao ¢ algo simples
ou que acontega “de cima para baixo”, com imposigoes gover-
namentais incabiveis. Abaixo o texto que expressa um trecho do
livio de uma estudiosa na drea da inclusio que, em muitos mo-
mentos, parece estar em acordo com a opinido dos gestores aqui
identificados ao se referir & inclusio imposta.

Sabemos que as discussoes em torno de ideias e de ideais
podem retardar seu processo de implementa¢io, mas sabe-
mos também, que se nio forem devidamente analisados e
assumidos, poderio ser rejeitados ou realizados sem a mani-
festagio do desejo de fazer acontecer, com éxito.

Nio acredito em receitas e tenho experiéncias de que elas
nio dio certo, sejam como impostas ou como propostas a
serem implementadas, mecanicamente, sem critica. Do pon-
to de vista ético, precisamos reconhecer as consequéncias de
préticas inclusivas por decreto ou pela imposicao daqueles
que detém poder e autoridade, inclusive de verbas. Entendo
que as relagdes dialdgicas que conduzam ao consentimento
de algo que se constréi e se substantiva de dentro para fora
do sujeito, sao imprescindiveis. (Carvalho, 2008, p. 49)
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Necessidade em organizar turmas fechadas para
cumprimento da Lei de Cotas

Devido a dificuldade de ser feita a inclusdo na prética da edu-
cagdo profissional, surge outra categoria que se refere a necessi-
dade em organizar turmas ‘fechadas’ de alunos com deficiéncias.

Na visao dos gestores, em muitos momentos, eles necessitam
organizar turmas de alunos em que todos tenham alguma deficién-
cia, ou seja, todos os alunos possuam caracteristicas e perfis pareci-
dos para cumprirem demandas emergenciais, oriundas da inddstria.

A Lei das Cotas (Lei n° 8.213/1991) ¢ algo que tem estado
em pauta nos grandes debates pablicos. O segmento das pessoas
com deficiéncia ndo quer que ela seja alterada e muito menos fle-
xibilizada. E preciso reconhecer que tal Lei trouxe significativas
alteragoes no mundo do trabalho, quando exigiu que a mao de
obra dos empregados contemplasse também pessoas com defici-
éncia nos quadros de colaboradores das inddstrias.

A Secretdria da Secretaria das Mulheres do Estado de Ala-
goas, e na época Deputada Federal, senhora Rosinha da Adefal.
coordenou um semindrio para discutir o tema da Lei de Cotas,
alegando que, apds a san¢ao da Lei de Cotas para deficientes
(8.213), em 1991, vérias propostas foram apresentadas no Le-
gislativo na tentativa de flexibilizar as cotas, sob o argumento de
que faltam pessoas com deficiéncia qualificadas para o mercado
de trabalho. Rosinha da Adefal, que ¢ deficiente fisica, teceu um
registro significativo sobre o assunto relacionado a Lei de Cotas:
“Poderao ser apresentados estudos e analisadas propostas de me-
lhoria desta a¢do afirmativa, cuja flexibilizagao, sem uma prévia e
detida reflexdo, muito nos preocupa” (Adefal, 2013).

Flexibilizar, nesse caso, seria buscar alternativas que possam
alterar o dispositivo da lei que obriga as empresas, em determina-
do percentual, a empregar pessoas com deficiéncias.

Por outro lado, o segmento das pessoas com deficiéncia é
contrério a qualquer tipo de flexibilizagio, pois isso poderia gerar
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o desemprego e o descompromisso das empresas quanto a em-
pregabilidade desse segmento.

Desta forma, fica dificil o cumprimento da cota, pois se nao
existem um minimo de pessoas com deficiéncia com escolarida-
de, como fazer a inclusdo e preparagio para um mundo do tra-
balho que estd muito mais exigente do que em épocas passadas.

Necessidade da existéncia das escolas especiais

Uma terceira categoria, oriunda da anilise das respostas do
segmento dos gestores, diz respeito a existéncia das escolas espe-
ciais. Os gestores consideram importante a existéncia das escolas
especiais e sdo totalmente contra a sua extingio.

Muitos foram os fatores assinalados pelos gestores para justi-
ficar a existéncia dessas escolas. Os gestores consideram que essas
escolas podem auxiliar a educagido profissional e serem parceiras
para que trabalhem os pré-requisitos necessdrios que antecedem
a inclusao do aluno na educagao profissional.

Os gestores consideram que, pela falta de escolaridade das
pessoas com deficiéncias e pela falta de pré-requisitos para a edu-
cagdo profissional, as ONGs, institutos como Ines e IBC, bem
como as escolas especiais poderiam ser parceiros na preparagao e
no acompanhamento nio apenas na educagio profissional, como
também nos locais de trabalho, exercendo fung¢des primordiais,
especialmente relacionadas aos pré-requisitos necessdrios para
que a PcD possa exercer seu trabalho com dignidade.

Nesse caso, o foco das escolas especiais poderia mudar, mas
jamais ser inexistente. Essas escolas especiais fariam aquilo que a
escola profissional nao sabe fazer e que a escola regular nao fez,
seja alfabetizando o adulto com deficiéncia, seja aumentando seu
nivel de escolaridade.

Os gestores consideram que as escolas profissionais existentes
nao estao aptas a receber o aluno com deficiéncia sem escolaridade e
que, mesmo que os docentes se esforcem para capacitd-los, sentem

148



Incluséo das pessoas com deficiéncia na educagdo profissional e no trabalho

receio de no estarem conseguindo avangar no conhecimento ne-
cessdrio para a empregabilidade compativel com a atual industria.

As escolas especiais possuem professores qualificados nas dreas
das deficiéncias e esses poderiam apoiar e acompanhar a capacita-
¢do profissional, bem como orientar os docentes e os futuros chefes
de trabalho em como tratd-los ou como adequar ou adaptar postos
de trabalhos condizentes a cada tipo de deficiéncia (ergometria).

A trajetéria da meta quatro do Plano Nacional de Educa-
a0 sobre a extingdo das escolas especiais tem tomado espagos na
época atual, no entanto, ninguém se preocupou em perguntar
aos docentes, aos gestores e aos préprios alunos com deficiéncia
se desejam a permanéncia de tais escolas e, algumas politicas pas-
saram a desejar a exclusdo das escolas especiais, sem perguntar as
pessoas que realmente interessa.

O ideal na capacita¢ao dos alunos com deficiéncia na
educagao profissional

A quinta categoria oriunda dos gestores participantes estd
relacionada ao ideal na educagio profissional para capacitar alu-
nos com deficiéncia. Entre os principais itens considerados como
ideais, citamos: programas sistematizados; realizacdo de turmas
totalmente inclusivas; perfil da PcD alinhadas & demanda do
mundo do trabalho; existéncia de um perfil docente para atu-
ar com deficientes; formagao docente; adequagio de materiais
diddticos e pedagdgicos; crenga docente das possibilidades dos
alunos; envolvimento da equipe gestora; certificagdo sempre pela
competéncia dos alunos; inclusao em todas as escolas; crenga das
pessoas com deficiéncias por parte dos empresdrios.

Vale ressaltar que aqui, nesta pesquisa quando citarmos “ide-
al”, estamos nos referindo aquilo que os gestores desejam que
acontega, mesmo sabendo que ficard apenas no plano do “ide-
alismo”, embora eles parecam demonstrar que isso nio serd im-
possivel de acontecer.
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O real na capacitagao dos alunos com deficiéncia na
educagio profissional

Logo em sequéncia, surgem alguns itens relacionados dire-
tamente a questdo do que ¢ real e possivel de ser incorporado na
educagao profissional com alunos com deficiéncia. Aqui, nesse
caso, passam a registrar aquilo que entendem que ¢ possivel ser
feito na educagao profissional para pessoas com deficiéncia.

Virios foram os itens assinalados pelos gestores participantes,
entre os mais citados e mais significativos evidenciamos: possibi-
lidade das pessoas com deficiéncias serem incluidas na educacio
profissional regular, desde que a educacio bésica regular faca o
seu papel na qualificagio dessas pessoas ou que as escolas espe-
ciais oportunizem a esses alunos a apropriacio dos pré-requisitos
necessdrios para a educagio profissional.

Outros itens citados, que consideram real e possivel de serem
realizados na educacio profissional, sdo: desejo de que os alunos
tenham todas as condigdes de acessibilidade, desde que existam
investimentos financeiros e técnicos por parte do governo; prepa-
ragao do docente por meio de cursos ou semindrios promovidos
pelo Estado, escolas e industrias acessiveis desde que os gover-
nantes facam as leis e os regulamentos serem cumpridos, tanto as
relacionadas a legislagao da acessibilidade urbana, quanto tam-
bém 2 acessibilidade escolar.

Os gestores consideram uma possibilidade real a prepara-
¢a0 do aluno para o mercado de trabalho, desde que: exista um
conjunto de politicas publicas que possa extrapolar a redacio da
legislagao e, verdadeiramente, ser colocada em pratica; que os
empresdrios promovam a real inclusdo e, para isso, precisarao es-
tarem sensibilizados e serem conhecedores do dominio e da qua-
lificacdo das pessoas com deficiéncia que deverdo “somar” junto
aos demais colaboradores.
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E possivel ainda reverter o quadro de falta de escolaridade
ou baixa escolaridade das pessoas com deficiéncias, desde que
o governo assuma politicas de educa¢io, nao apenas no ensino
regular, mas, também, qualificagao nas préprias empresas e labo-
ratérios de aprendizagem. E ainda possivel a melhora nos trans-
portes pablicos que, na maioria, ainda sdo inacessiveis.

Enfim, como o leitor pode perceber os itens assinalados pe-
los gestores como possiveis de serem concretizados na educagio
profissional, no que se refere aos alunos com deficiéncia, sempre
vém acompanhados das palavras “desde que”, demonstrando que
mesmo que algo seja possivel, sempre depende de um antece-
dente (desde que), tornando a agdo, muitas vezes, dificil de ser
concretizada, mesmo sendo considerada viavel.

Os gestores consideram vidvel “fechar” turmas somente de
alunos com deficiéncias

Quando existir uma demanda emergencial, sem saida, para
capacita¢do em turmas regulares, os gestores consideram possivel
organizar turmas “fechadas” de alunos com deficiéncia. Poderd
ser realizada a contratacio de professores auxiliares para apoiar as
turmas onde existam alunos com deficiéncia.

Organizar turmas somente compostas por alunos com defi-
ciéncia tem sido uma estratégia usada pelos gestores das escolas
sempre que exista uma demanda empresarial, bem como a neces-
sidade da prépria PcD que reconhece algumas limitacoes para ser
incluida em laboratérios junto aos alunos sem deficiéncia.
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A utopia na capacitagao dos alunos com deficiéncia na
educagao profissional

A oitava categoria, citada pelos gestores, se refere a utopia,
ou seja, aquilo que consideram que dificilmente acontecerd na
educacio profissional para pessoas com deficiéncia. Apesar de ha-
ver itens que desejariam que fossem reais, consideram invidvel e
assinalam que nao acontecerio.

Entre as principais utopias da prdtica profissional para pesso-
as com deficiéncia, citamos: o reconhecimento de toda a socie-
dade quanto aos valores da PcD e a preparagio de 100% dos do-
centes, com qualificagio para atuar com alunos com deficiéncia
na educagio profissional.

Os gestores consideram uzopia o fato de acreditar que o go-
verno distribuird materiais adaptados e tecnologias assistivas ne-
cessdrias a todos os alunos com deficiéncia suprindo a necessidade
de todas as escolas. Também consideram utopia, a existéncia de
escolas altamente especializadas para qualificar pessoas com defi-
ciéncia para o mercado de trabalho e, ainda, duvidam de que te-
nhamos assisténcia multidisciplinar em todas as escolas do Brasil.

Dificuldade de realizar a inclusao na pratica das escolas
profissionais

Outra categoria, oriunda do segmento dos gestores, cita a
“dificuldade em fazer a inclusao na prdtica pedagdgica da educa-
¢ao profissional”. Os participantes justificam que um dos maio-
res entraves para que a inclusio aconteca nas escolas profissionais
estd no BPC recebido pelos alunos.

Parece contraditério um beneficio ser “problema” para cum-
primento da cota, mas o ponto estd na questio do “medo” de as
pessoas com deficiéncia de, ao serem capacitados, serem inseridas
no mercado de trabalho e perderem tal beneficio.
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Legalmente as pessoas com deficiéncia que recebem o beneficio
(BPC) e sao inseridas no mercado de trabalho, perdem tal benefi-
cio até o dia que ficarem novamente desempregadas. O fato é que
além de desconhecerem a lei que proporciona o seguro desempre-
go imediatamente apds ficar desempregada, o valor do beneficio
¢ sempre muito parecido com o que irdo receber de uma empresa
onde poderio ser inseridos (um saldrio minimo) e, assim, além
do medo em perder tal beneficio, a PcD também entende que ser
inserida no trabalho formal nem sempre ¢ algo lucrativo, pois, se
ficar sem trabalhar, receberd o mesmo valor ou valor parecido com
aquele que receberia se estivesse empregada formalmente.

Este fato, além de desmotivar a PcD, é um dos fatores impedi-
tivos de elas serem empregadas para o cumprimento da cota. Nem
sempre percebemos o entendimento por parte das pessoas com
deficiéncia e familiares sobre o grau de importincia da inclusio
social que vai além do que a PcD receberd em seu saldrio, ou seja,
da necessidade de estar inserida no mercado formal pela possibili-
dade de estar verdadeiramente inserida em uma sociedade. Diante
dessa atitude de nio desejarem estar empregadas formalmente,
cresce e se fortalece a informalidade no emprego dessas pessoas.

Tinha uma turma de doze alunos com deficiéncia que esta-
vam sendo preparados para o mercado de trabalho; quando eles
souberam que, com a carteira assinada, perderiam o beneficio
temporariamente, eles e os prdprios familiares nio quiseram
continuar a capacitagio, ﬁquez' com apenas quatro alunos para
inseri-los no mercado de trabalho. (D1/G)

Além do beneficio citado acima, outras dificuldades, na visio
dos gestores, para que a inclusao se realize na educagio profissional
s40: a falta de formagao e qualificagio do docente que atua com
pessoas com deficiéncia; a falta de informagao da sociedade; o
preconceito; a falta de escolaridade dos alunos com deficiéncia
e 0 analfabetismo; a falta de acessibilidade nas escolas; a falta de
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materiais adequados e laboratdrios acessiveis; a falta de investi-
mento do governo para preparar as escolas regulares; a falta de
registro fidedigno do IBGE sobre o nimero real de pessoas com
deficiéncia no Brasil; a falta de um perfil docente para atuar com
alunos que tenham deficiéncia; a falta de conhecimento da legis-
lagdo, tanto por parte dos docentes quanto por parte dos alunos
com deficiéncia e, ainda, a falta tempo para preparagio das aulas.

Além desses, ainda citam como entraves para inclusio na
educagao profissional: a falta de conhecimento, por parte da fa-
milia das potencialidades do aluno com deficiéncia; a falta de
articulagao da equipe multidisciplinar escolar; a avaliagdo ina-
dequada realizada nas escolas; a falta de tecnologias assistivas;
a falta de preparo e sensibilizacio do docente; a resisténcia da
comunidade escolar tanto para prepari-los para o mercado de
trabalho como para inclui-los; a falta de pesquisas académicas
sobre o tema; e a falta de documentos orientadores.

Dificuldade em inserir as pessoas com deficiéncia nas empresas

Uma nova categoria muito préxima da citada anteriormente
indica a “dificuldade da inser¢ao de pessoas com deficiéncia nas
empresas’. Muitos itens que justificam essas dificuldades se as-
semelham aos jd citados anteriormente sobre as dificuldades em
realizar a inclusdo nas escolas. Entre os principais entraves para
cumprir a legislacdo sobre a inclusdo nas empresas, citamos: o
beneficio recebido pelo governo, ou seja, o BPC, que foi ampla-
mente discutido na apresentacio dos resultados e apresentado na
categoria anterior.

Outra dificuldade é que, na visio dos participantes, existe
um nzimero insuficiente de pessoas com deficiéncia para atender ao
contingente necessdrio de cotistas com deficiéncia nas empresas.

Podemos afirmar que, apesar de o tltimo Censo apresentar
um numero de, aproximadamente, 46 milhées de pessoas com
deficiéncia no Brasil, cerca de 30% da populacio, um indicativo
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alto para o cumprimento das cotas nas empresas, isso ¢ ilusério
e ndo pode ser levado em consideragao para preenchimento dos
cargos pelos motivos jd explicitados no estudo realizado pelos
autores ¢ apresentados no capitulo anterior.

Para que as pessoas com deficiéncia possam ser cotistas, elas de-
vem estar caracterizadas pelo tipo de deficiéncia que encontramos na
lista oferecida pelo Decreto n® 5.296/2004, que prevé nova alteragao
pela nova Classificagio Internacional de Funcionalidade (CIF).

Outros itens que os gestores consideram como entraves para
inser¢ao das pessoas com deficiéncia nas empresas sdo: a resistén-
cia por parte dos empregadores em contratar pessoas com defici-
éncia; o comportamento da prépria PcD que, muitas vezes, nio
acredita em seus potenciais; a falta de sensibilidade e de conhe-
cimento por parte dos empresdrios; a falta de investimento em
adequagdes e adaptagoes de instrumentos e locais nas empresas;
o discurso empresarial sobre a falta de pessoas capacitadas para
contratagio; a falta de postos de trabalhos acessiveis; a dificulda-
de no recrutamento e na selecio das pessoas com deficiéncia pelo
despreparo da equipe de Recursos Humanos (RH) da empresa;
a falta de projetos por parte do governo para apoiar o empresi-
rio que contrata pessoas com deficiéncia; a falta de comprometi-
mento da empresa; e; ainda, a falta de experiéncias profissionais
anteriores pelas pessoas com deficiéncia.

A partir das respostas jd consolidadas e analisadas do segmen-
to dos gestores que atuam na coordenagio de agdes inclusivas de
educagio profissional do Senai para pessoas com deficiéncia, bem
como a categorizagdo significativa demonstrada pelo segmento
participante, passamos, na sequéncia, a citar as principais catego-
rias relacionadas ao terceiro segmento participante: os docentes que
desenvolvem capacitagio profissional para alunos com deficiéncia
nas escolas inseridas nos Estados selecionados para a pesquisa.
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1.3 Anilise das categorias relacionadas aos limites e
as possibilidades da inclusiao, com base na visao dos
docentes participantes da pesquisa e que atuavam com
alunos com deficiéncia

Os docentes consideram dificil realizar a inclusio de
alunos com deficiéncia na educagéo profissional

A primeira categoria estd relacionada a um dos pontos fortes
mais indicados pelos docentes participantes, ou seja, relativo as
“dificuldade em realizar a inclusdo de alunos com deficiéncia” em
turmas regulares (item avaliado por 65% dos docentes).

Os principais itens relacionados a essa categoria e que citam
como entraves para realizar a inclusio de alunos com deficiéncia
sdo: a falta de pré-requisitos; a dificuldade no atendimento per-
sonalizado que se faz necessdrio; o nivel de conhecimento dife-
renciado dos alunos, o analfabetismo ou a baixa escolaridade dos
alunos com deficiéncia.

Percebemos claramente que muitos dos itens citados pelos
docentes sio os mesmos citados pelos gestores e o cruzamento
dessas categorias poderd abordar isso com mais clareza. Diante da
andlise das respostas assinaladas pelos docentes que consideram
dificil realizar a inclusao de alunos com deficiéncia em turmas re-
gulares de educagio profissional (65%), percebemos que a maior
escolha entre os itens que dificultam a inclusdo se d4 devido a
“falta de pré-requisitos exigidos nos cursos”. Assim, podemos as-
sinalar que essa seja uma subcategoria da primeira.

Os docentes compreendem que a dificuldade em realizar a
inclusio se dé pelo fato de os alunos com deficiéncia nao pos-
sufrem escolaridade ou mesmo competéncias exigidas para de-
terminado curso de educagio profissional. Isso foi amplamente
apresentado no capitulo sobre os resultados.
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Os docentes possuem experiéncia em atuar com alunos com
deficiéncia nos dois tipos de turmas (inclusivas ou “fechadas”)

A “experiéncia dos docentes” em atuar com turmas inclusi-
vas ou turmas “fechadas” de alunos com deficiéncia na educacio
profissional ¢ relevante entre o perfil dos docentes que foram pes-
quisados. Todos os participantes jd tiveram a experiéncia de atuar
em turmas de alunos, tanto inclusiva (alunos com e sem deficién-
cia) e em turmas “fechadas” apenas com alunos com deficiéncia.

Diante da experiéncia dos docentes em relagao a atuar nos
dois tipos de turmas fica evidenciado que, por conhecimento de
causa, podemos posicionar sobre experiéncias relacionadas aos
dois tipos de turma aqui mencionados e fortalecem as afirmagdes
que fazem em relagao a optarem a um ou outro tipo de turma, ou
as dificuldades e possibilidades de fazer ou nao a inclusio.

Faltam alunos com deficiéncia para preenchimento das
vagas oferecidas pelas escolas de educagio profissional

A profissionalizagao da PcD para cumprimento da cota nio é
algo muito fdcil de ser realizado. Isso acontece, muitas vezes, pelo
nimero reduzido de pessoas com deficiéncia dispostas a cursar
ou se preparar para o mercado de trabalho.

Em alguns casos, os gestores precisam organizar turmas de alunos
compostas apenas de alunos com deficiéncia para que os docentes
possam trabalhar com os pré-requisitos indispensdveis para o curso.

Somente apds esse preparo, apds aquisicao dos pré-requisitos
¢ que poderemos incluir os alunos com deficiéncia nos cursos de
aprendizagem industrial disponibilizados pela escola. Surge ai a
segunda categoria que também se assemelha a uma categoria sig-
nificativa do grupo do segmento dos gestores e que trata da falta
de pré-requisitos como um dos itens mais citados na dificuldade
em realizar a inclusio na educagio profissional.
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Muitas vezes, o docente de educagio profissional precisa trabalhar
com os pré-requisitos necessdrios que antecedem a educago profis-
sional. Isso é feito para que os alunos adquiram a base necessdria e s6,
apds, possam conhecer os contetidos do préprio curso profissional.
Também ¢ sabido que nio ¢ funcio desse docente prepard-los e fazer
o que o Estado nio fez: dar o suporte de uma boa educagio bésica
para que o aluno possa frequentar a educagio profissional.

Apesar disso, a maioria dos docentes entende que deve fazer
esse preparo, necessitando, muitas vezes, ir além da sua fungao
ou do que realmente necessita trabalhar na relagio dos contet-
dos programadticos.

Faltam alunos com deficiéncia para inser¢ao no mercado
de trabalho e cumprimento das cotas

A falta de inclusio desde os primeiros anos escolares, ou a
falta de escolaridade dos alunos com deficiéncia que participam
dos cursos de educacio profissional, implica na dificuldade em
capacitd-los e, consequentemente, inseri-los no mercado formal
de trabalho.

Além da falta de capacitagio, outro fator que dificulta a in-
ser¢do no mercado de trabalho é a prépria familia que, muitas
vezes, entende que o aluno com deficiéncia é incapaz de realizar
atividades exigidas no exercicio profissional e, decide “pela pcD”
que esta nao deve ser inserida no mercado de trabalho.

A modalidade da educagio profissional mais frequentados
pelos alunos com deficiéncia

Foi solicitado aos docentes que listassem quais os cursos que
obtiveram tais experiéncias de atuar em turmas “fechadas” ou
turmas inclusivas. Dessas respostas, podemos vislumbrar a lis-
tagem das “modalidades e cursos mais frequentados por alunos
com deficiéncia na educagio profissional”.

158



Incluséo das pessoas com deficiéncia na educagdo profissional e no trabalho

Percebemos que, em turmas “fechadas”, os cursos mais pro-
curados pelos alunos se relacionam a modalidade de “qualifi-
cagdo profissional”, que nio exige escolaridade formal. J4 para
as turmas inclusivas, compostas de um a trés alunos com defi-
ciéncia, ou um nimero bem inferior do que os alunos “sem”
deficiéncia, a capacitagio acontece mais no Ambito de cursos de
“aprendizagem industrial técnica”.

Diante disso, percebemos que a modalidade de aprendizagem
industrial nem sempre estd ao alcance das pessoas com deficiéncia
que, normalmente, fazem parte de turmas de capacitacio profis-
sional bésica, que nao exija escolaridade formal ou requisitos.

Necessidade de compor turmas “fechadas”

O termo “fechada™” ¢ designado neste livro como aquela que
se assemelha a “segregada”, que nos d4 a impressao de ser algo extre-
mamente negativo e, pelos resultados demonstrarem que esta escola
nem sempre ¢ negativa e, muitas vezes, se faz necessdria, ¢ que opta-

. . « b2l . 7 <« b2l
mos pela terminologia “fechadas” ao invés de “segregadas”.

Ao serem questionados sobre o que consideram melhor para
os alunos com deficiéncia, se sua inclusio em turmas regulares
em que a maioria sao alunos “sem” deficiéncia, ou que partici-
pem de turmas de alunos em que todos tenham alguma defici-
éncia, as respostas consolidadas mostraram que os docentes sio
favordveis a capacitacio de alunos com deficiéncia organizados
em turmas “fechadas”, ou seja em turmas de alunos compostas
por todos com alguma deficiéncia.

A resposta em favor das turmas fechadas, nos parece que os
docentes nio desejam a inclusio, mas sabemos que nao foi esse o

. . <« » .
motivo de se manifestarem a favor das turmas “fechadas” e, sim,

19. Aqui descrita como aquela turma composta de alunos em que todos possuem
algum tipo de deficiéncia, preferencialmente o mesmo tipo de deficiéncia, e pos-
suem um nivel de conhecimento e de escolaridade formal parecido.
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por motivos que vao muito além do querer incluir, especialmen-
te, a falta de estrutura fisica e pedagdgica das escolas, como os
requisitos necessarios para a capacitagao.

Ao citar as principais justificativas para suas respostas, os
docentes registraram itens relacionados diretamente aos “ga-
nhos” e as “perdas”. Entre as justificativas de optarem pelas
turmas “fechadas”, estao:

Permitir melhor planejamento das aulas e das atividades; os
alunos sentem-se mais 4 vontade; existe menor discriminagéo;
facilita o desenvolvimento das competéncias; mais equidade; o
grau de dificuldade diminui, pois aprendem com maior facilida-
de junto aos pares; facilita a participagio e o envolvimento dos
alunos; igualdade no atendimento e no direcionamento do ensi-
no; facilita o desenvolvimento das competéncias; o aluno se sente
menos inibido e mais a vontade; acelera o processo de adaptacio;
maior compartilhamento das informagées; proporciona conhecer
os limites e possibilidades dos diversos tipos de deficiéncia e da di-
versidade e maior aceitabilidade por parte da familia e dos alunos.

Entendem a necessidade da existéncia das escolas especiais

Muito significativo é o percentual (80%) dos docentes par-
ticipantes que optam pela necessidade da existéncia das escolas
especiais. Os itens que justificam a escolha e que foram mais as-
sinalados foram: a necessidade das escolas especiais apoiarem no
trabalho que antecede 2 inclusio nas escolas profissionais, bem
como acompanhar o processo dos alunos com deficiéncia nas
empresas e industrias (no mercado de trabalho).

O que é possivel ser realizado em relagao a inclusao nas
escolas profissionais

Com a intengio de aproximar a realidade da utopia, foi so-
licitado aos docentes que redigissem o que entendem ser “real/
q g q
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e possivel’ na pratica pedagdgica que realizam com alunos com
deficiéncia na educacgio profissional, na modalidade de aprendi-
zagem industrial.

E possivel capacitar com qualidade os alunos com deficiéncia,
preparando-os para o mercado competitivo. E possivel também
formar profissionais com diferengas e competéncias diversifica-
das e existe também a possibilidade de que os docentes acreditem
nas pessoas com deficiéncia e foquem no seu potencial.

Os docentes assinalam outras agoes possiveis de acontecer
em uma sala de aula da educacio profissional que tenha alunos
com deficiéncia, sdo elas: ajuda docente na formacio dos alunos
e encaminhd-los para o mercado de trabalho; reconhecer que as
pessoas com deficiéncia tém capacidade de desempenhar ativida-
des nas mais diversas 4reas juntamente com os alunos sem defi-
ciéncia; desenvolver competéncias para o mercado de trabalho,
adequagio, mesmo que superficial, da escola (espago fisico) dos
alunos e, ainda, fazer diagndstico dos alunos antes de iniciar uma
capacitagio e trabalhar os pré-requisitos necessdrios para seu in-
gresso na educagio profissional.

Constatamos que os docentes acreditam na “possibilidade real
de fazer capacitagdo profissional para as pessoas com deficiéncia” e
que isso podemos tornar uma pratica rotineira por parte do docente
que atua com alunos com deficiéncia, seja na sala de aula, seja nos
laboratérios técnicos e tecnolégicos onde os alunos se encontram.

O que é ideal de ser realizado em relagao a inclusao nas
escolas profissionais

O “ideal’”, neste livro, ¢ aquilo que desejam, mas nem sempre
¢ possivel de acontecer com os alunos com deficiéncia na educa-
¢io profissional, mas sem dudvida, seriam itens imprescindiveis
para uma boa inclusio.

As respostas oferecem uma gama de sugestoes, como podemos
perceber nos registros abaixo, das categorias relacionadas a esse
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“ideal pedagdgico”. Sao elas: corpo docente totalmente capacitado;
sala mais heterogénea em capacidade intelectual mais interessada
e com vontade de aprender; maior diversificagao do contetdo, vi-
sando deixd-lo menos técnico e mais prético, mais humanista e
menos tecnicista; maior possibilidade de inser¢ao desses grupos no
mercado de trabalho; maior apoio aos alunos com deficiéncia, com
uma diversidade de materiais; adaptacio de todas as unidades do
Senai para receber alunos com qualquer tipo de deficiéncia.

Os docentes ainda citaram como itens ideais, mas que nio
acontecem nas escolas para apoiar a inclusio: a contratagao de
intérprete para alunos surdos; nao superlotar as salas, promover
encontros, congressos, simpdsios para professores; experiéncias e
motivagao profissional; elevagao do nivel de escolaridade dos alu-
nos com deficiéncia exigida no curso profissional; acompanhar o
desenvolvimento individual dos alunos para identificarmos pos-
siveis talentos; os alunos terem um bom nivel de aproveitamento
no geral, ao término do curso; ter um profissional a disposigao
para apoiar o docente; todas as pessoas com deficiéncia terem
acesso as escolas de educagao profissional.

Percebemos, claramente, que os itens citados, nao sio inexe-
quiveis, ao contrario, podem se tornar reais e podem acontecer
desde que o governo esteja disposto a criar ambientes favordveis
A inclusio e a investir recursos financeiros, técnicos e humanos.

O que é ideal de ser realizado em relagio a inclusao nas
escolas profissionais

Os docentes também foram convidados a listarem o que con-
sideram “utopia” e, mesmo sendo um desejo pessoal, nio acon-
tece e nao acontecerd na pratica pedagégica do docente que atua
com pessoas com deficiéncia.

Para os docentes, é utopia acreditar que as pessoas com defi-
ciéncia possam fazer tudo; cada deficiéncia tem a sua peculiari-
dade. Nem eles, nem os sem deficiéncia, podem fazer tudo. Dai
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os docentes ressaltam itens que podem ser utdpicos, como: que
os alunos com deficiéncia receberao o respeito generalizado da
sociedade fora da sala de aula; os docentes acreditar que a educa-
¢ao profissional poderd ser a “tdbua de salvaciao” para as pessoas
com deficiéncia e acreditar que os alunos com deficiéncia terao
as mesmas oportunidades de aprendizado e chances de ingressar
nas organizagoes. E utopia ainda acreditar que um dia o precon-
ceito serd zero e o ensino regular preparado para a verdadeira
inclusdo; que existird emprego formal para todas as pessoas com
deficiéncia, que estes conseguirdo emprego facilmente e serdo ab-
sorvidas pelo mercado de trabalho e ainda é utopia acreditar que
os docentes serdo especializados, com conhecimentos sobre os
contetdos disciplinares, e especializados na deficiéncia.

Além dos itens acima, os docentes ainda consideram como
utépico a sociedade pensar que todas as escolas serdo acessiveis;
que temos e teremos profissionais em todas as escolas preparados
para receber os alunos com deficiéncia.

Utopia, na visao dos docentes participantes, também ¢é pensar
que todas as pessoas com deficiéncia terdo acesso as escolas regula-
res e receberao uma educagio de qualidade, fazendo que os alunos
entendam todos os processos no seu tempo de aprendizagem; que
todos os docentes terao uma capacitagio completa e material didé-
tico especifico e desejardo trabalhar com pessoas com deficiéncia.

Observamos a descrenca dos participantes em relagao a pre-
paragio das escolas e dos docentes para receber as pessoas com
deficiéncia. Isso s6 serd revertido 2 medida que a prética inclusiva
acontecer de direito e de fato nas escolas regulares.

Principais dificuldades em cumprir a Lei de Cotas

Quando questionados sobre quais as principais dificuldades
em cumprir a Lei de Cotas que obriga a empresa a contratar
pessoas com deficiéncia, os docentes opinam de modo significa-
tivo sobre quais sdo essas dificuldades que impedem a PcD ser
inserida no mercado formal.
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O primeiro item citado ¢ pela falta de qualificagio das pessoas
com deficiéncia. Esse resultado s6 comprova o que foi demons-
trado no referencial tedrico sobre o resultado do dltimo Censo
Demogréfico (2010), que apresenta um quadro alarmante em

is de 60% d ficiénci
que mais de 60% de pessoas com deficiéncia possuem o menor
nivel de escolaridade ou sdo analfabetos.

Entre as principais dificuldades que os docentes consideram

<« . b . . ~
para que a “Lei das Cotas” seja efetivada nas empresas estao: a falta
de qualificagao da PcD (em maior percentual); a falta de acessibili-
dade nas empresas; a falta de vontade dos empresdrios; o BPC; e o
numero reduzido de pessoas com deficiéncia aptas para o mercado
de trabalho, pois ndo podemos pensar que o niimero que aparece no
Censo Demogrifico, relacionado ao niimero das pessoas com defici-
éncias, serd o niimero das que poderio estar no mercado de trabalho.

Preferéncia dos docentes em atuar em turmas compostas
somente por alunos com deficiéncia

Na visao dos docentes, os alunos com deficiéncia, quando
inseridos em turmas regulares da educacio profissional, junto aos
alunos sem deficiéncia e com escolaridade, percebem a falta de
nivel compativel aos demais alunos sem deficiéncia. Muitas vezes
o aluno com deficiéncia se sente inferiorizado por nio ter o mes-
mo conhecimento ou nivel dos alunos sem deficiéncia.

Esses docentes consideram mais produtivos as aulas onde os
alunos tenham caracteristicas parecidas e, quando todos possuem
algum tipo de deficiéncia, entendem que esta possibilidade ofe-
rece a possibilidade dos alunos interagirem com seus pares e os
desafios sao oferecidos e conquistados em conjunto, sem ter ne-
nhum constrangimento de “ndo conseguir”. O planejamento e a
pratica pedagdgica tornam-se melhores.

Favoraveis a Lei de Cotas

A maioria dos docentes se “mostra favordvel a Lei de Co-
tas”, apesar de conhecerem as dificuldades para o cumprimento
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dessa Lei que obriga a empresa com mais de cem empregados a
contratar pessoas com deficiéncia.

Diante disso, surgem duas subcategorias relacionadas a Lei de
Cotas. A primeira indica os “entraves” para cumprir a legislagao de
capacitar os alunos com deficiéncia “nas escolas” de educacio pro-
fissional, apoiar a inser¢ao no mercado de trabalho ¢ o cumprimen-
to da Lei de Cotas nas escolas. A segunda subcategoria sao os “ern-
traves” para que o aluno cumpra a Lei de Cotas, efetivamente, “no
mercado formal de trabalho”, por meio da sua empregabilidade.

As principais categorias que demonstram os “principais en-
traves ou as principais dificuldades, tanto para a inclusio de alu-
nos com deficiéncia nas escolas quanto para a inser¢io desses
alunos nas empresas” que foram descritas pelos docentes, sdo:
falta de acessibilidade; beneficio recebido pelos alunos com de-
ficiéncia (BPC); auséncia ou pouca escolaridade dos alunos com
deficiéncia; falta de tecnologia; aceitabilidade da PcD; precon-
ceito; descumprimento das leis pela falta de fiscalizacio; recursos
indisponiveis; perfil da PcD como inadequado, tanto para a ca-
pacitagdo, quanto para a empregabilidade; sensibilidade e oferta
de cursos relacionados ao mercado.

Apbs a apresentacio dos resultados oriundos da compilagao
dos formuldrios de pesquisa dos trés segmentos (alunos com defi-
ciéncia, gestores que atuam com agoes de inclusao e docentes que
ministram aulas na educacio profissional para alunos com defi-
ciéncia), bem como da anilise e descri¢ao das categorias signifi-
cativas apresentadas nesse capitulo e que estdo relacionadas dire-
tamente aos limites e possibilidade de fazer inclusio na educagio
profissional, passamos a registrar as respostas finais, oriundas do
cruzamento das categorias significativas por segmento.

A partir desse cruzamento de categorias por segmento, regis-
tramos as “‘conclusdes e sugestoes” para a pratica das escolas e das
empresas, que poderdo influenciar nas politicas publicas e nas
novas legislagdes brasileiras na drea das pessoas com deficiéncia.
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CAPITULO 5
CONCLUSAO A PARTIR DO CRUZAMENTO
DAS RESPOSTAS EVIDENCIADAS PELOS TRES
SEGMENTOS PARTICIPANTES DA PESQUISA

A partir de um quadro comparativo (ver final do livro), con-
tendo o cruzamento das respostas por segmento, as quais foram
analisadas por meio do cruzamento das categorias significativas
e contempladas pelos pesquisados, chegamos ao resultado e con-
clusées do estudo.

Chegamos ao dltimo estdgio da pesquisa quando, a partir
dos dados obtidos e das suas devidas andlises, bem como da in-
dicagdo das categorias significativas por segmento participante,
fazemos o cruzamento e concluimos as categorias e as sugestoes
referentes aos dois grandes objetivos da pesquisa: perfil docente
e limites e possibilidades da inclusio na educagio profissional.

Nesse momento, as categorias foram agregadas em um mes-
mo capitulo independente de qual o segmento respondente evi-
dencia a resposta. O foco se dd nas categorias significativas que
sao oriundas do cruzamento de todas as respostas dadas por todos
os respondentes e, ndo em saber qual dos segmentos responden-
tes as indicou. A escolha da categoria aconteceu, sempre que mais
de 50% dos respondentes a evidenciaram na geracio dos dados.

Diante disso, a partir do agrupamento das respostas dos seg-
mentos, com base nos objetivos da pesquisa e no cruzamento
por segmento, alcancamos as “conclusoes” das “unidades signifi-
cativas da pesquisa”, que informam os limites e possibilidades da
inclusio na educacio profissional.

Ainda, nesse mesmo momento, apresentamos as “sugestoes”
que poderio influenciar a prdtica docente, as praticas diddtico-
-pedagdgicas nas escolas que atuam com educagio profissional
ou as politicas publicas. As sugestoes acontecem a partir da ne-

167



Loni Elisete Manica | Geraldo Caliman

cessidade imposta pelas categorias analisadas. Optamos em des-
crever as sugestoes logo abaixo de cada categoria listada.

Dessa forma, passamos a descrever o desejo dos participantes
quanto a realizacio da inclusdo na educagio profissional, as suas

dificuldades e as suas possibilidades.

1. Existe a “preferéncia” em organizar turmas
“fechadas” (somente de alunos com deficiéncia),
tanto na visio dos alunos quanto dos docentes
respondentes e, ainda, a “necessidade” de
organizar estas turmas, na visio dos gestores

No cruzamento categorial, percebemos que, para os gestores,
¢ necessdrio organizar “turmas fechadas”, enquanto os segmentos
dos alunos e dos docentes preferem esse tipo de turma, indepen-
dentemente da demanda e da necessidade em “fechar” ou “nao”
turmas de alunos com deficiéncia.

Para o segmento dos gestores, esta necessidade de serem or-
ganizadas turmas compostas apenas de alunos com deficiéncia, se
d4, normalmente, pela demanda empresarial que se faz a partir
da obrigagao legal em cumprir a cota, como o niimero de pessoas
com deficiéncia que devem ser contratadas pelas empresas. Isso
acontece, pelo motivo, dos gestores nao encontrarem possibilida-
de de inserir nas turmas regulares, o niimero suficiente de alunos
com deficiéncia para o cumprimento da cota nas empresas ¢ nem
para atendimento a4 demanda empresarial.

Constatamos ainda que os “alunos com deficiéncia preferem”
estudar em turmas onde encontram seus pares, ou seja, onde a tur-
ma ¢é formada por colegas que tenham alguma deficiéncia; as justifi-
cativas foram amplamente apresentadas nas andlises dos resultados.
Salientamos ainda, que o segmento dos docentes, na maioria, tem
preferéncia em lecionar para alunos com deficiéncia em turmas es-
pecificas e compostas somente por alunos “com” deficiéncia.
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Desta forma, sugerimos que nio exista a imposi¢ao da in-
clusao em sentido radical, como estratégia Gnica para as escolas
atenderem as pessoas com deficiéncia na educacio profissional.
Essa inclusao até poderad ser vidvel, mas ¢ preciso adequd-la para
os adultos com deficiéncia, que ndo tiveram acesso 2 escola e,
muitos deles, se encontram sem a escolaridade formal.

Assim, as turmas de alunos com deficiéncia poderio ser orga-
nizadas nas mesmas escolas onde estao os alunos sem deficiéncia;
apenas poderd acontecer, 0 agrupamento e a organizagao das tur-
mas, quando for o caso. Para isso, caberd as escolas organizar as
turmas de acordo com o tipo de deficiéncia; pré-requisitos neces-
srios ao curso profissional; desejo do aluno, desejo do responsavel
e, especialmente, as possibilidades reais de cada ambiente escolar.

Em caso de solicitacao emergencial das industrias para cum-
primento da cota de empregados com deficiéncia, poderd a esco-
la profissional, em parceria com as escolas especiais, organizar as
turmas de alunos para atender ao mercado de acordo com cursos
relacionados a demanda necessdria.

Caberd ao docente e as instituigoes escolares proporcionarem
um ambiente acolhedor ao aluno com deficiéncia, com cursos
e semindrios aos alunos sem deficiéncia de forma que possam
conhecer melhor seus colegas e suas deficiéncias.

Turmas ‘fechadas” néo significam escolas ‘fechadas”, ou seja, a
turma de alunos pode ter apenas alunos com deficiéncia, mas a
escola pode abrir e manter outras turmas de alunos sem deficién-
cia. Isso também nao significa que os alunos ficam em salas dife-
renciadas em termos de estrutura, como as vezes algumas escolas
costumam fazer em “jogar esses alunos em uma sala do fundo
da escola e de preferéncia sem muita visibilidade”. Mesmo que
as turmas sejam compostas apenas por alunos com deficiéncia, a
escola deverd possuir turmas de alunos sem deficiéncia e caberd a
esta escola promover momentos de integracio entre os dois tipos
de alunos, com vista a socializagao do aluno com deficiéncia e a
sensibiliza¢ao e a aceitabilidade dos alunos sem deficiéncia.
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Isso pode ser considerado como inclusdo? Pela pesquisa sim,
¢ a inclusdo sem radicalismo. Melhor possuirmos a inclusao desta
forma do que a exclusao a partir de uma inclusio radical, onde
o préprio aluno se sente “fora do grupo” por estar sem os pré-
-requisitos necessdrios para acompanhar o curso de educacio
profissional escolhido.

2. Possibilidades de maior niimero de cursos
profissionais destinados a alunos com deficiéncia

No cruzamento categorial, o Unico “segmento que entende
necessdrio” oferecer maior quantidade de cursos com possibilida-
des de incluir alunos com deficiéncia foi o segmento dos “pré-
prios professores”. Nem os gestores, nem os alunos entendem
isso como uma prioridade da escola profissional. Nao conside-
ram que essa seja uma dificuldade que deva ser superada pelas
escolas profissionais.

A visdo dos préprios professores foi aqui contemplada como
uma categoria significativa, assim, os gestores das escolas profis-
sionais poderio verificar as dificuldades dos alunos com deficién-
cia, pelo motivo da escola nao oferecer o mesmo niimero de op-
¢oes de cursos, os quais sio oferecidos aos alunos sem deficiéncia.
A desigualdade no oferecimento dos tipos de cursos para alunos
“com” e para alunos “sem” deficiéncia pode ser fator de exclusio,
pois o aluno com deficiéncia nem sempre escolhe o curso que
deseja como acontece com os alunos sem deficiéncia, dessa for-
ma, o aluno com deficiéncia se obriga a cursar aquilo que a escola
oferece e que nem sempre coincide com o seu desejo pessoal.

Outras sugestoes aparecem, entre elas aumentar o ndmero de
cursos profissionais para os alunos com deficiéncia. Pode a escola
oferecer cursos de aprendizagem em nivel de qualificagio que
nao exija escolaridade formal e, sim, exija a competéncia adquiri-
da em sua trajetéria de vida, inclusive suas habilidades adquiridas
junto as escolas regulares, institutos federais ou escolas especiais.
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No entanto, sempre que for possivel, ao tratarmos de alunos
com deficiéncia, mas com escolaridade formal, a escola profis-
sional os incluird nas turmas dos alunos sem deficiéncia e, prefe-
rencialmente, em cursos de aprendizagem técnica. Poderd ainda
a escola profissional levar em consideragio, ambos os casos (tur-
mas inclusivas ou “fechadas”).

Cabe a escola proporcionar a flexibilizagio do curriculo,
quando necessdrio; utilizar a terminalidade especifica, proporcio-
nar adequagao da carga hordria docente, sendo ela remunerada
para planejamento das aulas; realizar semindrios e cursos para
alunos sem deficiéncia e docentes, com a participagio efetiva de
palestras e os cursos também serem ministrados por alunos com
deficiéncia (histéria de vida, o que os alunos com deficiéncia es-
peram dos docentes e dos colegas).

Pode, ainda, a escola profissional proporcionar a interagao
com a comunidade escolar e oficinas pedagégicas para os docen-
tes, especialmente da mesma drea técnica ou tecnolégica com vis-
ta a exporem as tecnologias assistivas utilizadas nos cursos, para
apoio individual dos alunos com deficiéncia.

Para oferecer maior nimero de cursos as pessoas com defici-
éncia a escola poderd promover e incentivar a criagdo, por parte
dos alunos, de tecnologias assistivas para atender aos colegas com
deficiéncia em outros cursos em que ainda nao estejam inseridos.

Finalmente, poderd a escola, sempre que houver dificuldades
sobre determinada acio do aluno com deficiéncia, encontrar a
melhor solugio, em conjunto com este aluno, bem como uma
melhor estratégia para atendé-lo e apoid-lo a superar possiveis
dificuldades encontradas para sua inser¢ao na escola profissional,
seja em turmas “fechadas”, seja em turmas “inclusivas”.

3. Dificuldade em realizar a inclusao de alunos
com deficiéncia em turmas regulares dos cursos
de educagio profissional

171



Loni Elisete Manica | Geraldo Caliman

A partir do cruzamento categorial, “todos os participantes’
(dos trés segmentos que foram pesquisados) consideram dificil a
possibilidade em incluir os alunos com deficiéncia em turmas re-
gulares de cursos profissionalizantes. Em grande parte, afirmaram
que as dificuldades acontecem pela falta de pré-requisitos. Para esta
dificuldade apontada, sugerimos que o governo federal ofereca po-
liticas publicas com vista a proporcionar maior nimero de capaci-
tagoes das pessoas com deficiéncia adultas e sem escolaridade.

Essa capacitagdo para pessoas adultas com deficiéncia pode-
rd acontecer mediante parcerias com os institutos federais, bem
como com as escolas especiais, de forma que estas possam auxi-
liar na preparacio dos alunos quanto aos requisitos necessdrios
para posterior inclusdo na educagio profissional.

Poderd ainda o governo federal oferecer maior nimero de
programas como Educagio de Jovens e Adultos (EJA), em espe-
cial para alunos com deficiéncia que nao tiveram acesso a escola
formal na idade comum aos alunos sem deficiéncia.

Serd necessdrio repensar a Lei de Cotas a luz das reais neces-
sidades das pessoas com deficiéncia e diante do real nimero de
pessoas com deficiéncia que poderdo ingressar no mercado de
trabalho formal. Que sejam também utilizados novos pardmetros
de inclusao na industria, criando um novo percentual, de acor-
do com a classificacio do nivel, grau e dificuldade apresentados
pelo tipo de deficiéncia. Dessa forma, nenhuma PcD poderia ser
excluida do mercado formal de trabalho e todas seriam cotistas.

Atualmente, o Decreto 5296/2004 trouxe uma classificagao
que descreve quem sao as pessoas com deficiéncia que podem ser
consideradas cotistas nas empresas, pois antes o Decreto 3298/99
nio trazia esta classificagio e as pessoas com deficiéncia grave
sentiam-se lesadas, pois a contrata¢io para cumprimento da cota
quase sempre contemplava pessoas que tinham deficiéncias leves.

O Decreto 5296/04 indicou qual o tipo de deficiéncia que
seria computada na cota. Vale lembrar que, a partir da sangao
do Estatuto da Pessoa com deficiéncia- Lei Brasileira da Inclusio
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(LBI), Lei n° 13.146/2015, a avaliagdo das pessoas com defici-
éncia serd biopsicossocial e realizada por uma equipe multipro-
fissional, isso significa que, apds a regulamentagio desta Lei, a
PcD terd um novo tipo de avaliagio que nido serd mais a que
estd tipificada no Decreto 5296/04. Por outro lado, “apertando o
cerco” junto aos empresdrios e obrigando-os a contratar pessoas
com deficiéncia mais severas, aquelas pessoas que possuem uma
deficiéncia leve passam a ser as maiores lesadas, pois se esta pes-
soa nao pode ser cotista, o0 empresario, normalmente, ird preferir
contratar uma pessoa que nao tenha nenhuma deficiéncia.

Dessa forma, aquelas pessoas que possuem algum tipo de de-
ficiéncia que nao estd expressa no Decreto 5.296/2004, porque
sao tipos de deficiéncia leves, ficam no “limo”, ou seja nio serao
contratadas por via da Lei de Cotas e terdo que concorrer com
uma vaga junto as pessoas que nao possuem nenhum tipo de de-
ficiéncia, que, normalmente, serio as preferidas pelo empresério.
Assim, uma parcela das pessoas com deficiéncia se torna ainda
mais discriminada, por for¢a da legislacio. Com o repensar da
Lei de Cotas? Algo dificil , pois existem subgrupos no préprio
grupo das pessoas com deficiéncia e, estes subgrupos, muitas ve-
zes, lutam por causas e coisas diferentes.

Serd necessdrio que a prépria empresa oportunize capacita-
¢oes profissionais, desejando a inser¢io no mercado de trabalho
de toda pessoa com deficiéncia que terd maior preparo, mais efi-
ciéncia e maior competéncia para a fungao.

Poderd ainda o governo federal ou o Sistema “S**”, a partir
das Secretarias de Educacio Especial dos Estados ou os Depar-
tamentos Regionais dos “S”, em parceria com as escolas espe-
ciais, qualificar os docentes e prepard-los para atuar com alunos
com deficiéncia; criar politica pablica que inclua no orcamento o
tempo remunerado de planejamento aos docentes que possuam

20. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — Senai; Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial — Senac; Servico Social da Inddstria — Sesi; Servico
Nacional do Transporte — Senat e o Servico Nacional da Agricultura — Senar.
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alunos com deficiéncia e a necessidade de maior tempo no pla-
nejamento das suas aulas.

Poderd ainda o governo federal e o Senai investir em adequa-
¢oes e adaptagoes estruturais, acessibilidades comunicacionais,
atitudinais, metodolégicas e outras; oportunizar o didlogo en-
tre alunos com deficiéncia, professores e alunos sem deficiéncia,
semindrios internos, grupos de estudo, oficinas e outros meios;
possibilitar que os professores da educagao profissional, em par-
ceria com as escolas especiais ou programas como EJA, possam
trabalhar os pré-requisitos que antecedem a educacio profissio-
nal; investir em tecnologias assistivas.

Ainda poderd o governo ampliar os centros de referéncia de
educacio profissional que sejam responsdveis pela criacio de ino-
vagoes/invengdes tecnoldgicas e que o governo tenha um pro-
grama de patente, de forma a valorizar e colocar no mercado as
inovagdes ou as invengoes tecnoldgicas para pessoas com defici-
éncia. Procure desburocratizar a possibilidade da aquisi¢ao das
patentes e direitos autorais e, ainda amplie centros de construgio
e pesquisa de tecnologias assistivas.

4. Dificuldade em realizar a insercao da Pessoa com
Deficiéncia- PcD no mercado formal de trabalho

A dificuldade em realizar a inser¢io da PcD no mercado de
trabalho laboral ¢ algo rotineiro, no entanto, por for¢a da Lei de
Cotas, as empresas passaram a contratar maior nimero de pesso-
as com deficiéncia como foi apresentado no item anterior.

No “cruzamento categorial” dos trés segmentos, podemos
perceber que os “alunos nao citam essa dificuldade de insercio
dos alunos com deficiéncia no mercado de trabalho”, no entanto
o segmento dos “gestores” e dos “docentes” citam que a insergao
das pessoas com deficiéncia no mundo formal do mercado de
trabalho ainda ¢ um ponto que deve ser superado e, portanto,
uma dificuldade social.
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Para facilitar a empregabilidade da PcD, sugerimos que o
governo federal e o Sistema “S” criem politicas para sensibilizar
os empresdrios para o potencial das pessoas com deficiéncia; dis-
tribufa cartilhas explicativas aos empresdrios sobre os ganhos ao
contratar a PcD; realize campanhas na midia em favor das em-
presas que cumprem a cota em empregar pessoas com deficiéncia
de forma a incentivar as demais pessoas.

Outras sugestoes pertinentes seriam: a criagdo de um “selo
inclusivo” como forma de incentivo 4 empresa que conseguir
atender acima da cota prevista em Lei, bem como criar, tem-
porariamente, como agao afirmativa, medidas compensat(’)rias as
empresas que cumprirem a Lei de Cotas.

Seria ainda muito importante que a politica do BPC fosse
revisada e incorporada pela PcD, como um subsidio que inde-
pendesse de ela estar ou nio empregada. Uma proposta plausi-
vel, seria levar em consideragao a remunera¢io que a pessoa com
deficiéncia recebe, sendo que, se a empregabilidade lhe rendesse
uma remuneracdo igual ou inferior ao beneficio, a PcD nao per-
deria o BPC. Isso a incentivaria a ir para o mercado formal de
trabalho sem medo de perder o BPC.

E do conhecimento de todos, que o BPC, muitas vezes é utili-
zado para aquisi¢ao de medicamentos, tecnologias assistivas ou apa-
ratos necessarios ao individuo com deficiéncia, sendo que uma pes-
soa sem deficiéncia nao tem os mesmos gastos e tao pouco necessita
de aparatos diferenciados daqueles que a sociedade j oferece.

Outra sugestao importante, serd o investimento, das empre-
sas contratantes de pessoas com deficiéncia, na preparagio de
profissionais que saberao selecionar PcD e que saberao conduzir
um processo de inclusdo na empresa. A este profissional caberia
também selecionar a PcD levando em consideracio os diversos
tipos de deficiéncia.

5. Contririos a extingio das escolas especiais
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Chama a atengio dos autores o percentual elevado dos “trés
segmentos  que nio concordam com qualquer tipo de politica
que possibilite a exclusdo das escolas especiais, esses percentuais
podem ser observados durante a andlise dos resultados mediante
os gréficos que demonstram e ratificam o que aqui estd sendo
exposto como conclusio.

No cruzamento categorial podemos perceber que “todos” os
segmentos se posicionam contrérios a extingao das escolas espe-
ciais e/ou das classes especiais.

O que percebemos publicamente ¢ que, diferentemente do
que alguns segmentos radicais defendem, os participantes em
mais de 95% desejam que as escolas especiais continuem exis-
tindo e, se algum dia estas escolas nao existirem mais, foi porque
a sua extingao se deu por meio de um processo natural, ou seja,
quando as escolas regulares atenderem as pessoas com deficiéncia
com qualidade, automaticamente as pessoas com deficiéncia dei-
xardo de desejé-las. Algo que, a meu ver, estd longe de acontecer.

Sabemos que a radicalizacio da inclusdo é algo perigoso, pois
existem graus de deficiéncia que revela a necessidade de um tra-
tamento diferenciado e que nao o realizado nas escolas regulares.
A titulo de inclusio, muitas vezes, excluimos a PcD.

Diante dessa preferéncia explicitada, a pressio de alguns
parlamentares fez com que o governo reconhecesse o papel das
escolas especiais e dos institutos como Ines e IBC e contempla-
ram na “meta quatro” do Plano Nacional de Educacio, a palavra
“preferencialmente”, ou seja, a educagio das pessoas com defici-
éncia deve acontecer “preferencialmente” nas escolas regulares.
Ao se retirar a palavra “preferencialmente”, automaticamente,
se excluiriam as escolas especiais para formagao na escolaridade,
sendo que, as escolas regulares passariam a assumir as pessoas
com deficiéncia na sua totalidade, algo impossivel pelo grau e
diversidade das deficiéncias apresentadas.
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6. Sugestao para o trabalho em parceria entre
a escola regular e a escola especial a partir dos
resultados da pesquisa

O governo federal e o Senai podem proporcionar a troca de co-
nhecimentos entre docentes das escolas regulares e das escolas espe-
ciais. Na maioria das vezes, o quadro que vemos nas escolas especiais
se refere a possuirem professores com qualificagio na drea da PcD e,
muitas vezes, nas escolas regulares os docentes sao mais bem prepara-
dos para o curriculo formal das disciplinas do que para atuar com as
pessoas com deficiéncia. A “conjun¢ao” desses conhecimentos seria
excelente prdtica governamental e um ganho para a sociedade.

Pode ainda o governo apoiar as escolas especiais na redefi-
nigao de seus objetivos ou agregar novos papéis, auxiliando na
educagao profissional. Essas escolas podem ser parceiras e ter o
papel fundamental de trabalhar os pré-requisitos necessdrios que
antecedem a inclusio do aluno na educacio profissional e, até
mesmo, alfabetizando ou alinhando conhecimentos.

Sugerimos ainda como politica publica que as escolas especiais
possam ser parceiras também das escolas publicas, preparando os alu-
nos com deficiéncia, que, por alguma razao, nNAo tiveram acesso a es-
cola regular para, posteriormente, ingressarem na educagio profissio-
nal. Essas escolas especiais fariam aquilo que a escola profissional nao
sabe fazer e que a escola regular ndo fez. Seja alfabetizando o adulto
com deficiéncia, seja aumentando seu nivel de escolaridade, ou mes-
mo, trabalhando pré-requisitos exigidos pelo mercado de trabalho.

Poderiam, ainda, as escolas especiais oferecerem os seus docen-
tes especializados na drea das pessoas com deficiéncia para acompa-
nharem a capacitagio profissional, bem como orientarem os docen-
tes da escola regular e, ainda, os futuros chefes de trabalho para que
pudessem conhecer detalhes em como tratar a PcD, bem como,
poderiam auxiliar a ensinar como esta empresa precisa adequar ou
adaptar postos de trabalhos condizentes a cada tipo de deficiéncia.
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Temos ciéncia, que quando o atendimento nas escolas regu-
lares for de qualidade, as escolas especiais serao aos poucos, ex-
tintas naturalmente e nao por forca da lei. O erro nao estd na sua
existéncia, mas na falta de escolas regulares realmente inclusivas,
nao apenas no discurso, mas na pritica, com as tecnologias as-
sistivas necessarias e inovadoras e, especialmente, 0 acesso a elas.

7. O aluno com deficiéncia tem o direito de
escolher o tipo de escola em que quer estudar
e cabe ao governo oferecer op¢des de escola
inclusiva ou nao

No “cruzamento das categorias” significativas de cada seg-
mento participante, ficou claro que “todos os segmentos” com-
preendem que o aluno pode e deve escolher a escola que deseja
frequentar, seja ela regular, seja ela especial. Essa escolha ¢ pessoal
ou familiar, jamais deverd ser transferida ao governo que, muitas
vezes, quer obrigar o aluno com deficiéncia a frequentar a escola
regular. A partir dos resultados j4 explicitados, o aluno com de-
ficiéncia quer ter o direito de escolher se deseja estudar em uma
escola regular ou em uma escola especial ou em ambas.

Cabe a sociedade, em geral, e & comunidade escolar em parti-
cular, acolher o desejo do préprio aluno que se manifesta, para que
possa escolher o tipo de escola em que quer estar; seja na escola
regular do governo ou do Sistema “S”, na escola especial ou nos
institutos federais, nas escolas especializadas, ditas segregadas ou
ndo. Nio deve o governo obrigar o aluno a frequentar a escola que
considera melhor e que, na visao do préprio aluno, nem sempre o é.

Claro que o argumento da inclusao é necessdrio, mas no mo-
mento, em que os alunos sao “obrigados” a frequentar uma es-
cola que nem sempre se sentem incluidos, estamos fazendo exa-
tamente o oposto da democratizagao do ensino. Primeiramente,
as escolas regulares necessitam fazer juz ao “querer do aluno com
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deficiéncia” de estar nela, de frequentd-la, de ser incluido verda-
deiramente. Isso, nao serd uma conquista através da obrigatorie-
dade ou da tnica opgio disponivel de acesso ao ensino, a inclu-
s30 ¢ um processo que nao poderd acontecer enquanto a escola
regular realmente atender aos anseios da pessoa com deficiéncia.

Dessa forma, caberd a todas as escolas seja a regular ou a espe-
cial, estarem preparadas e totalmente acessiveis, para que o aluno
possa decidir o que é melhor para si.

8. Favoridveis a Lei de Cotas e sugestoes para o
cumprimento da lei

Como ja foi amplamente discutido e apresentado, sabemos
que existe a Lei de Cotas que obriga a empresa a contratar as
pessoas com deficiéncia. O percentual pode variar de 2% a 5%,
de acordo com o niimero geral dos empregados existentes. A Lei
Brasileira de Inclusdo que veio atender aos anseios do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia o qual tramitava no Congresso desde do
ano de 2003, acrescenta uma nova redagio para esta Lei, ou seja,
as pequenas empresas também irdo contratar pessoas com defici-
éncia. Assim, toda a empresa com mais de cinquenta (50) cola-
boradores deveria ter em seu quadro de funciondrios pessoas com
deficiéncia, antes apenas as empresas que tinham acima de cem
(100) colaboradores eram obrigadas a cumprir a Lei de Cotas.

Vale aqui salientar que a Presidente da Republica vetou este
artigo e, assim, as pequenas empresas ou microempresas (de 50 a
99 empregados), nio terdo obrigatoriedade de contratar uma (1)
pessoa com deficiéncia e, com isso, perdem a oportunidade de
conhecer o potencial das pessoas com deficiéncia.

Também jd ¢ de conhecimento de que “todos os responden-
tes desta pesquisa que aqui estd sendo apresentada, sdo favors-
veis 4 Lei de Cotas”, pois isso foi evidenciado na anélise das ca-
tegorias relacionadas a cada segmento. A partir do cruzamento
categorial, ratificamos essa ideia.
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Para que o cumprimento seja efetivado, o governo federal
poderd rever a lei, de forma a realizar concurso para fiscais do
trabalho, pois, como foi apresentado neste estudo, existe falta de
profissionais nessa drea.

Poderd ainda o governo federal e o Sistema “S”, apoiar o em-
presario e sensibilizd-lo para o cumprimento da lei de cotas po-
dendo criar, temporariamente, politicas afirmativas para aquele
empresdrio que cumprir a cota integralmente.

Caber4 ainda, ao governo federal, em especial aos institutos
federais, bem como ao Sistema “S” buscar parcerias que possibili-
tem a capacitagio profissional e, a consequente, inser¢ao da PcD
no mercado de trabalho.

Poderio ainda as escolas profissionalizantes disponibilizar li-
vros e filmes com depoimentos e casos de sucesso da inser¢io na
empresa para serem compartilhados junto aos empresarios.

Vale lembrar, que existem barreiras para a contratagio das pes-
soas com deficiéncia, as quais ndo podem ser ignoradas pela socie-
dade. A pesquisa também trouxe elementos que aqui devem ser
assinalados, os quais nem sempre sdo vistos pelo segmento das pes-
soas com deficiéncia como algo real. Vale lembrar, que aqui apre-
sentamos o resultado fidedigno de uma pesquisa, com foco nos re-
sultados coletados, nem sempre o que aqui redigimos serd favordvel
a uma ou a outra classe, mas importante lembrar que o que aqui
registramos reflete o que foi relatado pela maioria dos pesquisados.

Alguns fatores impeditivos no cumprimento da cota: o Censo
Demografico ao apresentar o niimero das pessoas com deficiéncia,
o faz a partir de uma pesquisa que coloca em um #nico conjunto
todas as pessoas com deficiéncia, sejam elas cotistas ou nio, ou seja,
sao incluidas as pessoas com deficiéncia idosas que nio poderao
estar no mercado de trabalho, bem como as criangas que também
nao poderio ser contabilizadas para cumprimento da cota.

A sugestdo seria uma pesquisa real, ou seja a apresentagao
do numero real das pessoas com deficiéncias que poderdo ser
contabilizadas na lei de cotas, bem como onde estio residindo,

180



Incluséo das pessoas com deficiéncia na educagdo profissional e no trabalho

pois nem sempre o numero de pessoas com deficiéncia de cada
municipio ou estado s20 os niimeros favordveis a0 cumprimento
da cota. Existem polos industriais concentrados em uma mesma
regido, assim as empresas nem sempre conseguem ter 0 NUMero
de pessoas com deficiéncia necessdrios ao cumprimento da cota,
pois nao existe concentracio de moradias das pessoas com defici-
éncia, assim como existe a concentra¢io das industrias.

Outro grande problema que ¢ indicado pelos pesquisados ¢ o
entendimento de que muitos empresirios chegam as escolas em
busca de pessoas com deficiéncia e reclamam da falta do nivel de
escolaridade formal por parte das pessoas com deficiéncia. Para
que as pessoas com deficiéncia realizem concursos ao ingresso
em cargos publicos necessitam de escolarizagao formal e, assim,
o pequeno percentual das pessoas com deficiéncia que possuem
esta qualificacdo e escolaridade formal, irdo para cargos publi-
cos, consequentemente, as empresas privadas nao poderao exigir
a mesma escolaridade que os concursos publicos exigem, pois o
grande percentual das pessoas com deficiéncia sem qualificagao
formal ficariam de fora das contratacoes. O dltimo Censo nos
apresenta mais de 63% das pessoas com deficiéncia que nao ter-
minaram o ensino bésico ou sao analfabetas.

Temos ainda um grupo de pessoas com deficiéncia que, muitas
vezes, apoiados pela prépria familia, entendem que, por receberem
o subsidio do governo (BPC — Beneficio da Prestagio Continuada),
nio necessitam trabalhar ou serem incluidas no mercado de trabalho,
ainda possuem receio de perder o subsidio?, ou mesmo por acredi-
tarem que, se ficarem sem trabalhar, ganham um saldrio igual ao que
receberiam se fossem incluidos no mercado formal de trabalho.

Outro grande fator impeditivo para a contratagio das pessoas
com deficiéncia ¢ a sensibilizagao da sociedade para entender o
verdadeiro valor da inclusio no mercado de trabalho, ou seja,

21. Legalmente a pessoa com deficiéncia que estiver sem receber o subsidio por estar
incluida no mercado de trabalho e for demitida ou sair do emprego, automaticamente,
ela voltard a receber o auxilio BPC — Beneficio de Prestagio Continuada.
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que a pessoa com deficiéncia, nao ganha apenas um saldrio quan-
do estd empregada, mas ganha dignidade, ganha cidadania, ga-
nha sociabilidade e ganha reconhecimento individual. Apesar de
legalmente a legislacio apoiar que a pessoa com deficiéncia que
estiver empregada e perder este emprego, passard automatica-
mente a receber o BPC, muitas vezes, ainda falta a acessibilidade
necessdria nos postos de trabalho ou mesmo acessibilidade para
chegar até a empresa, o que também passa a ser um entrave para
que as empresas possam contratar as pessoas com deficiéncia.

Claro que o argumento acima nao ¢é generalizado e, portanto,
existem familias comprometidas e que desejam que seus filhos
com deficiéncia sejam realmente incluidos, independente do sa-
ldrio que irdo receber, assim como existem pessoas com deficién-
cia que sonham com a sua empregabilidade.

A lei de cotas é uma agao afirmativa necessiria, no momento
em que transitamos do processo de integrago ou até mesmo da ex-
clusio e, estamos ingressando no processo de inclusio na empresa,
mas nao podemos desejar que isso seja algo radical, é necessario que
existam agoes afirmativas para a qualificagio, muitas vezes dentro
da prépria empresa, que exista uma parceria entre os empresdrios,
os fiscalizadores e as préprias pessoas com deficiéncia, onde o cum-
primento da lei de cotas seja algo possivel, necessdrio e eficaz.

9. Possibilidades de inclusao “real” na educagao
profissional e nas empresas

A tltima questio oferecida para todos os participantes indica
as possibilidades reais de realizar a inclusio na educagio profis-
sional e nas industrias.

A partir do cruzamento categorial, “todos os participantes”
entendem que existem possibilidades de fazer uma educacio para
as pessoas com deficiéncia. Para isso, sugerimos: capacita¢io e
sensibilizacdo dos empresdrios; programas sistematizados e or-
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ganizados para as pessoas com deficiéncia; realizacio de turmas
inclusivas tendo o perfil de entrada obtido por meio de diagnéds-
tico; perfil da PcD alinhada & demanda do mundo do trabalho;
formacio docente na drea das pessoas com deficiéncia, educagio
especial e inclusio; adequagdo de materiais diddticos e pedagd-
gicos; e, ainda, a crenca da comunidade escolar das possibilida-
des dos alunos; envolvimento da equipe gestora; certificacio pela
competéncia dos alunos; inclusdo em todas as escolas; crenga nas
pessoas com deficiéncias por parte dos empresdrios e vice versa.

Existe ainda a real possibilidade de as pessoas com deficién-
cias serem incluidas na educagio profissional regular desde que
a educacio bdsica regular faga seu papel na qualificacio dessas
pessoas ou que as escolas especiais deem oportunidade para que
esses alunos se apropriarem dos pré-requisitos necessdrios para
educacio profissional e que os alunos com deficiéncia tenham
todas as condigoes de acessibilidade, desde que existam investi-
mentos financeiros e técnicos por parte do governo; preparacio
do docente por meio de cursos ou semindrios promovidos pelo
Estado ou pelo Governo Federal.

As escolas e as industrias poderio ser acessiveis desde que os gover-
nantes facam as leis serem cumpridas, tanto as relacionadas a legislacao
da acessibilidade urbana como, também, 2 acessibilidade escolar.

E possivel e real que as escolas possam “fechar” turmas somen-
te de alunos com deficiéncias, quando existir uma demanda emer-
gencial, sem saida para capacitagio em turmas regulares ou que os
alunos tenham o mesmo nivel de escolaridade ou de competéncia.

Sugerimos ainda que, para que a inclusao seja de fato uma
realidade nas escolas profissionais, serd necessdrio a contratagio
de professores auxiliares para apoiar as turmas regulares onde
existam alunos com deficiéncia, isso foi contemplado na LBI e
passou a ser uma obrigagao as escolas possuirem profissionais de
apoio para atuarem em salas de aulas junto aos professores.

S6 se poderd preparar realmente o aluno com deficiéncia para
o mercado de trabalho, se existirem um conjunto de politicas
publicas que possam extrapolar a redagao da legislagao e possam
ser colocadas em pritica.
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Poderao os empresarios promover a inser¢ao de pessoas com de-
ficiéncia em postos que nao sejam apenas referentes a niveis baixos,
agoes repetitivas, ou baixos saldrios, motivando a PcD a estar inseri-
da no mercado de trabalho e o consequente, cumprimento da cota.

Acreditamos ainda como possibilidade real a reversao do qua-
dro que apresenta a falta de escolaridade ou baixa escolaridade
das pessoas com deficiéncias, para isso o governo federal precisa
investir em politicas de educagio nio apenas no ensino regular,
mas também a realizagio de qualificagio nas préprias empresas e
nos laboratérios de aprendizagem, isso seria necessrio como uma
medida afirmativa em prol das pessoas com deficiéncia que nao
tiveram acesso a escola formal na idade indicada. Também caberd
ao governo, melhorar a infraestrutura das cidades, a acessibilidade
urbana e a preparagio dos docentes nas escolas de formagio.

Enfim, ainda, como fator real, os participantes afirmam que
é possivel capacitar, realmente, alunos com deficiéncia para o
mercado de trabalho competitivo, promovendo o conhecimento
sobre a empregabilidade e a legislagao que prevé beneficios para
as pessoas com deficiéncia.

Diante do exposto acima quanto as conclusdes oriundas do
cruzamento por segmento participante das categorias significati-
vas, bem como a apresentacio das sugestoes relacionadas a cada
objetivo da pesquisa, finalizamos o estudo aqui objetivado.

Convido os que chegaram até o momento deste livro a con-
tinuar a leitura e acompanhar as consideragées finais que serio
apresentadas a seguir, bem como fazer uma andlise critica dos
resultados alcancados e das sugestoes realizadas neste capitulo.
Convido, ainda, aos que se interessam pelo tema, que se associem
ao estudo, buscando aprimoré-lo, contribuindo, assim, para que
as pessoas com deficiéncia tenham seus direitos garantidos e
criando novas sugestdes para a pritica pedagdgica da educacio
profissional. Espera-se que as sugestoes aqui expostas, a partir
dos dados gerados, possam ser realmente efetivadas.
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CONSIDERACOES FINAIS
POSSIBILIDADES E LIMITES DA INCLUSAO
NA EDUCA;AO PROFISSIONAL E NO
MERCADO DE TRABALHO

Para chegarmos nos resultados aqui demonstrados, seguimos
uma légica predeterminada no projeto de pesquisa. Essa légica
trouxe 4 tona respostas referentes a dois grandes objetivos:o pri-
meiro resultou no livro ja publicado A Educagdio Profissional para
as pessoas com deficiéncia:um novo jeito de ser docente e, agora, uma
segunda publica¢io, com objetivo de apresentar os demais dados
coletados e analisados, referentes as necessidades e dificuldades da
realizagdo da inclusio na educacio profissional.

Uma guerra travada hd muito tempo e, muitas vezes silencia-
da, agora se descortina. Poucos ousam tocar no assunto, poucos
enfrentam a realidade e, por isso, pouca bibliografia encontra-
mos para defender algumas ideias aqui expostas.. Apesar de os
resultados terem sido explicitados no capitulo anterior — quando
podemos observar o cruzamento das categorias significativas, ge-
rando as principais conclusdes e sugestoes —, aqui nesse espago
das consideracoes finais, reapresentamos e reafirmamos os resul-
tados mais polémicos e que poderdo influenciar diretamente na
politica nacional para as pessoas com deficiéncia, especialmente,
das dificuldades em realizar a inclusao na educacgio profissional e
a extingdo ou nio das escolas especiais.

Caberd aos dirigentes de uma escola regular profissional que
deseja receber pessoas com deficiéncia em seus cursos de educa-
¢io profissional, conhecer e saber da existéncia de, no minimo,
dois tipos de turmas que poderao encontrar no ambiente esco-
lar da educagao profissional: as inclusivas, quando o aluno com
deficiéncia possui o perfil necessdrio para ser incluido junto aos

185



Loni Elisete Manica | Geraldo Caliman

demais alunos e, ainda, uma segunda escola, as “fechadas” (ditas
como “segregadas”), compostas por alunos com deficiéncia que
nio possuem os pré-requisitos do curso profissional, os quais pre-
cisam adquiri-los, antes de iniciar sua capacitagio técnica ou sua
qualificagdo profissional.

A inclusio é vista por todos os segmentos participantes (alunos
com deficiéncia, gestores e docentes) como algo dificil de ser con-
cretizado na prética das escolas profissionais que atendem a alunos
com deficiéncia. Serdo necessirias medidas emergenciais para as
escolas atenderem a esse aluno com deficiencia que deverd ser inse-
rido na indstria, por meio da Lei de Cotas e, para isso, esse aluno
busca a qualificacio nas escolas que oferecem cursos profissionais.

O desafio das escolas de educagio profissional reside em pre-
conizar mudangas e adaptagdes em todas as instincias socioedu-
cativas, que podem estar relacionadas as pessoas com deficiéncia,
especialmente mudangas quanto as atitudes, aos conceitos e aos
avangos necessdrios nas barreiras arquitetonicas, aliadas ao uso de
novas tecnologias, garantindo o entendimento laboral necessario a
independéncia social e profissional do individuo com deficiéncia.

Este tipo de escola precisa de investimento em tecnologia
especifica em cada drea profissional; novos aparatos para prover
solugdes para as pessoas deficientes; adaptagoes necessdrias, as-
pectos metodoldgicos revisados e os recursos técnico-pedagdgi-
cos individualizados, ou seja, adaptado de acordo com a idade
e as exigéncias de cada aluno. Esta escola precisa estar aliada aos
principios da transformagao.

Esta escola profissional que receberd alunos com deficiéncia
precisa oferecer cursos de educagio profissional adotando meca-
nismos que propiciem a igualdade de oportunidades e a prepara-
A0 para a vida. Precisa acreditar que o fato de o aluno apresentar
alguma dificuldade, nao pode exclui-lo do processo produtivo,
tampouco o tornar objeto de agdes apenas assistencialistas.

Caberd as escolas profissionais e as empresas contratantes das
pessoas com deficiéncia conhecer a legislagao atual, em especial a
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Convengao dos Direitos da Pessoa com deficiéncia que tem sta-
tus de Emenda Constitucional e a Lei Brasileira de Inclusao que
ficou tramitando tantos anos no Congresso e que estd totalmente
em consonéncia com a Convengao.

A estrutura das escolas de educagio profissional deve propiciar
espago para propostas e atividades diferenciadas em que os alunos
com ou sem deficiéncia vivam experiéncias multidisciplinares, ra-
ciocinem criticamente sobre os contetidos, aprendam a solucionar
problemas e, principalmente, acreditem que sdo agentes ativos no
processo de ensino-aprendizagem. Além disso, essa escola deve pos-
sibilitar que criangas e jovens reflitam sobre sua realidade, fagam
perguntas, busquem respostas e proponham alternativas de agao.

As escolas profissionais deverdo oferecer aprendizagem in-
dustrial no nivel de qualificagio técnica de forma a contemplar as
pessoas com deficiéncia de baixa escolaridade. O nivel de apren-
dizagem técnica, normalmente, tem dificuldade em promover a
inclusdo, pois sé os alunos com ensino formal ou com compe-
téncias e pré-requisitos ja apresentados serdo inseridos junto aos
demais alunos sem deficiéncia.

Poderd, ainda, a direcdo das escolas profissionais regulares
propiciar parcerias junto as escolas especiais que, na visao de to-
dos os participantes, devem existir.

Aqui trazemos uma reflexdo: serd que “incluir” significa aca-
bar com as escolas especiais? Serd que a popula¢io tem consci-
éncia de que mais de 60% das pessoas com deficiéncia no Brasil
nao terminaram a educagao bdsica (Censo 2010) e muitos sao
adultos que nao terdo como ingressar na escola regular? As es-
colas regulares, atualmente, iniciam o processo de inclusio, mas
nao significa que esse inicio, que esse avanco significativo, possa
fazer que alguém se esqueca da existéncia de uma parte signifi-
cativa das pessoas com deficiéncia que nunca tiveram espago nas
escolas regulares e que, hoje, se tornaram adultos que frequentam
as escolas especiais. Serd que as escolas regulares estao preparadas
para receber um adulto analfabeto? Serd que o Ensino de Jovens
e Adultos estd preparado para receber alunos com deficiéncia?
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Serd que a inclusio significa acabar com qualquer possibili-
dade de manutengio dos institutos federais que atuam na capaci-
tagao de alunos surdos (Ines) ou cegos (IBC) e que sdo reconhe-
cidos nao apenas pelo Brasil? Ou ainda, a extingao das ONGs,
como a Apae, a Pestalozzi, a Apada, a Feneis*, e outras institui-
¢oes que fizeram a histéria das pessoas com deficiéncia?

Quem vai atender a uma pessoa com 53 anos que ¢ analfa-
beta? Serd a escola regular? Essa nao, dizem nossos participantes.
No discurso tudo ¢ lindo, professores capacitados, equipes mul-
disciplinares, avaliagao diferenciada, escolas adaptadas, materiais
instrucionais adaptados, intérpretes em Libras nas salas de aulas,
apoio das tecnologias assistivas. Seria isso uma utopia? Essa ¢ a
realidade almejada pelas escolas regulares, mas “almejada” nao
significa “estar acontecendo”. E s6 ir a uma escola regular que
qualquer leigo no assunto de inclusio perceberd o que aqui afir-
mamos a partir da andlise dos dados coletados.

As escolas regulares pouco mudaram, as leis de inclusdo avan-
caram nas conquistas das pessoas com deficiéncia e passam a re-
gistrar avangos signiﬁcativos, mas as escolas regulares ainda conti-
nuam sem estruturas inclusivas, ou seja, ainda continuam com os
mesmos espacos marcados pela tradigao das convencionais salas de
aulas e os docentes desestimulados para atuar com alunos “sem”
deficiéncia, imagina entdo “atuar com alunos ‘com’ deficiéncia?”.

Para atuar com alunos “com” deficiéncia, exige-se um perfil di-
ferenciado. Como educar o diferente em espagos iguais? Cadeiras
das salas uma atrds das outras, com espagos reduzidos e “entupidos”
de alunos? Além disso, ndo podemos esquecer que muitos alunos
com deficiencia permanecem analfabetos (e isso ocorre muito com
o deficiente mental, multiplo e intelectual) e, continuam existin-
do, os quais precisam de alguém para acolhé-los, para lhes fornecer
algum tipo de preparacio que, talvez, lhe dé uma oportunidade no

22. Apaes — Associagio dos Pais e Amigos dos Excepcionais; Apada — Associagdo
dos Pais e Amigos dos Deficientes Auditivos; Feneis — Federagio Nacional de
Educagio e Integragio dos Surdos.
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mercado de trabalho, mas esta pesquisa revelou que nao se cré que
isso acontega apenas por meio das escolas regulares atuais.

A partir da geracdo e da andlise dos dados, ratificamos que as
escolas especiais deveriam deixar de existir por um processo natural
e ndo por forca de lei, pelo menos isso é o resultado que almejam
os respondetes deste estudo. Entendemos que se estas escolas espe-
ciais ainda existem e sdo procuradas pelos alunos com deficiencia,
¢ pelo motivo de que as pessoas com deficiencia ainda sentem mais
conflanga nesse tipo de escola que, muitas vezes, possuem uma
estrutura para atendé-los, como: equipe muldisciplinar, laboraté-
rios técnico e tecnoldgicos, fisioterapia, exames médicos e pessoas
capacitadas para atuar na educacio para pessoas com deficiéncia.

Acreditamos que o erro nao estd na existéncia das escolas
especiais, mas na falta de escolas regulares, realmente inclu-
sivas e estruturadas, nao apenas no discurso, mas na pratica,
incluindo as tecnologias inovadoras e o acesso a elas.

Muitos tém medo de iniciar essa discussdo, mas, como pes-
quisadores que somos, temos o compromisso de revelar os re-
sultados aqui expostos e temos interesse em aprimorar esta dis-
cussao. As respostas evidenciadas nio podem ser escondidas,
precisam percorrer o mundo. Sejam elas favordveis as politicas
publicas, jd implantadas, ou nao.

Por ora encerramos este estudo, desejamos instigar os leitores
a continuar buscando dados que possam aprimorar o que aqui
foi apresentado. Nao desejamos esgotar o assunto relacionado
aos limites e as possibilidade de inclusao na educagio profissio-
nal. O que hoje apresentamos como resultado, amanha poderd
ser superado, pela temporalidade e pelos avancos educacionais
constante na drea das pessoas com deficiéncia.

O estudo aqui revelado pretende cumprir os objetivos pro-
postos e oferecer contribui¢oes para um mundo educacional
mais igualitdrio, onde o conhecimento e a preparagio para o
mundo do trabalho seja um direito de todos e todas, incluindo
as pessoas com deficiéncia.
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A pesquisa revela que nao dar op¢io aos alunos com defici-
éncia para escolher o tipo de escola que deseja frequentar ¢ algo
arbitrdrio e totalmente antidemocritico. Sabemos que muitas es-
colas especiais estdao mais bem aparelhadas e preparadas do que
a escola regular, especialmente no que se refere ao atendimento
a0 aluno com deficiéncia. A sugestao bdsica é: uma escola nao
exclui a outra, ambas podem se complementar!

Nio podemos ver esse momento como uma guerra educa-
cional travada pelas escolas especiais e escolas regulares. Pessoas
com deficiéncias nio sao agentes que devem ser idealizados como
niimeros ou que sejam utilizados como poder de “barganha” para
recebimento de recursos oferecidos em prol da educagio deste
segmento. A pessoa com deficiéncia tem direitos, tem deveres,
tem vontade prépria e, acima de tudo, s3o pessoas capazes de
dizer e escolher o que consideram melhor para si mesmo, inde-
pendente do que os outros consideram.
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